
ปกหน้า

บทความวิชาการ
• การเรียนรูเชิงรุกของครูสังคมศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0

• งานกลุมทีม่ปีระสทิธภิาพ: การใชกลุมการเรยีนรูแบบรวมมอืในชัน้เรยีน

• บทบาทวิทยชุมุชนในการเสริมสรางการศึกษาเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื

บทความวิจัย
• การพัฒนาคูมือการจดัการเรยีนรูประวตัศิาสตรเพือ่ลดอคตทิางชาตพินัธุสาํหรบันกัเรยีน

มธัยมศึกษาตอนปลาย

• การพัฒนาตวับงชีส้มรรถนะของครูพลศกึษาในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต

• การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 สําหรับครูโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครินทร โดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชพี

• การเรยีนรูอยางมคีวามสุข ของนกัเรียนวยัรุนในจงัหวัดสงขลา

• การส่ือสารภาษาไทยกบัอัตลักษณทางสงัคมของนกัศกึษาชาวจนี

• ผลการจดัการเรียนรูเชงิรุก เร่ือง เซลลของสิง่มีชวีติ ท่ีมตีอมโนมตทิางวทิยาศาสตร และ

ความสขุในการเรียนวทิยาศาสตรของนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปท่ี 5 โรงเรียนยานตาขาว

รฐัชนูปถมัภ จังหวดัตรัง

• ผลการจัดการเรียนรูวทิยาศาสตรแบบซปิปารวมกบัการเรียนรูแบบรวมมอืดวยเทคนคิ 

STAD ทีม่ตีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่ง แรงและการเคลือ่นท่ี และความสามารถ

ในการทาํงานเปนกลุม ของนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 กลุมโรงเรยีนเครอืขายเกาะ

กลางคลองยาง จังหวดักระบี่

• การศึกษาผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชานักศึกษาวิชาทหารไทย (นศท.) ใจรักชาติ

ใหกับนักศึกษาวชิาทหารของศนูยการฝกนกัศกึษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกที ่42

• องคประกอบการบรหิารโรงเรยีนสาธติทีมี่ประสิทธผิลสงักดัมหาวทิยาลยัในกาํกบัของรฐั

• องคประกอบและแนวทางการบรหิารเพือ่พฒันาชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชีพของ

โรงเรียนขนาดเล็ก สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษา

• อนัตรภาษาเพือ่สรางวฒันธรรมการสือ่สารเสรมิสรางจติสาํนกึรกัษน้ําของชมุชนชาวใต 
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เจ้าของ 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 
 โทรศัพท์ 0 7431 7600 ต่อ 3104 , 0 7431 7681 โทรสาร 0 7431 7681 
วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการทางการศึกษา และสหวิทยาการทางการศึกษาแก่สงัคมวิชาการ และสาธารณชนวงกวา้ง 
2. เพื่อเป็นพื้นที่ในการแลกเปลีย่นองค์ความรู้ ความคิด ทฤษฎีทางการศึกษา และสหวิทยาการทางการศึกษา 
3. เพื่อส่งเสรมิให้นักวิชาการด้านการศึกษาและสหวิทยาการทางการศึกษา ได้สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการที่มี

คุณูปการต่อสังคม 
ที่ปรึกษา   
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
กองบรรณาธิการ 
ศ.ดร.พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ ์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ศ.ดร.ศิริชัย  กาญจนวาส ี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รศ.ดร.นรินทร์  สังข์รักษา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
รศ.ดร.มุฮ าหมัดซากี  เจ๊ะหะ มหาวิทยาลัยฟาฏอนี 
รศ.ดร.นิรันดร์  จุลทรัพย ์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ ่
รศ.เอื้อจิตร  พัฒนจักร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ผศ.ดร.สมจิตร  อุดม อาจารย์เกษียณ ราชการ 
ผศ.ดร.ดนุลดา  จามจุร ี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ผศ.ดร.สิทธิชัย  วิชยัดิษฐ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ 
ผศ.ดร.พัศรเบศวร์ เวชวิริยะสกุล มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
อ.ดร.วรินธร  เบญจศร ี มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
อ.ดร.สุธาสินี  บุญญาพิทกัษ ์ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
อ.ดร.เมธี  ดิสวัสดิ ์ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
อ.ดร.ณัฐนันท์  ทองมาก มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
บรรณาธิการ   
ผศ.ดร..มณฑนา พิพัฒน์เพ็ญ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
ผู้ช่วยบรรณาธิการ   
อ.ดร.ศิริรัตน์  สินประจักษ์ผล มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
ฝ่ายจัดการ 
นางปุญญาภา  นธิิพิเชฐ  มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
นางสาวเปมิกา  สังข์ขรณ์ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
นางมาริสา  ปานงาม มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
นายธนากฤต  แผ่ผล มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
ก าหนดเผยแพร ่ 
 ฉบับปกติปีละ 2 ฉบับ (ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม – มิถุนายน  
และฉบับที ่2 เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม) และอาจจัดท าฉบับพิเศษตามโอกาสส าคัญ 
พิมพ์ที่ : [ที่อยู่โรงพิมพ]์ 
- เป็นวารสารทางด้านการศึกษา จึงรับพิจารณาและตพีิมพ์เฉพาะสาขาวิชาการทางการศึกษา 
- บทความทุกเร่ืองจะผ่านการตรวจสอบความถูกต้องทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
- ข้อความและบทความในวารสารศึกษาศาสตร์ เป็นแนวคิดของผู้เขียน มิใช่เป็นความคิดของคณะผู้จัดท าและมิใช่ความ
รับผิดชอบของคณะศึกษาศาสตร์ 
- กองบรรณาธกิารวารสารไม่สงวนสิทธิก์ารคัดลอก แต่ใหอ้้างอิงที่แสดงมา 
 



บทบรรณาธิการ

	 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ ให้ความส�ำคัญกับการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักวิจัย 
ผู้สอนในสถาบันการศึกษาระดับต่าง ๆ นักศึกษา นักวิชาการค้นคว้าอิสระทางด้านการศึกษา และผู้สนใจงาน
พฒันาสร้างสรรค์ด้านการศกึษา ซึง่ผลงานทีน่�ำเสนอมนียัส�ำคญัถงึการปรบัเปลีย่นกระบวนทศัน์ทางการศกึษา
ที่คนในสังคมจ�ำเป็นต้องตระหนักถึงการอยู่ร่วมกับการเปล่ียนแปลง สถานการณ์ที่ไม่ชัดเจน อยู่กับส่ิงที่มอง
ได้หลากหลายมุม ดังนั้นองค์ความรู้การศึกษาจึงควรเป็นเครื่องมือและกลไกให้ผู้คนได้รู้เท่าทันต่อสถานการณ์
ทางการศึกษาและสังคม ตลอดจนสามารถทบทวนต่อความรู้ การศึกษา พร้อมทั้งสร้างสรรค์ความรู้ นิยามการ
ศึกษาแบบใหม่ท่ีจะน�ำพาคนในสังคมไปสู่การพึ่งตนเองทางความรู้ตามเป้าหมายของสังคมแห่งการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ได้อย่างแท้จริง  
	 ผลงานทางวชิาการทีน่�ำเสนอจงึสะท้อนพลังของความรูแ้ละทศิทางการศึกษาเพือ่การพึง่ตนเองในหลาย
มิติ ทั้งการบริหารจัดการศึกษาเชิงรุกในโรงเรียนช้ันน�ำและโรงเรียนขนาดเล็ก วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ที่ถูก
สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อการเข้าถึงกลุ่มนักเรียนในบริบททางสังคมที่หลากหลาย การสร้างวัฒนธรรมของการศึกษา
แบบใหม่เพื่อน�ำสู่ความเป็นชุมชนเข้มแข็ง ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีต่อความสนใจของผู้เรียนและ
สร้างเสรมิผลสมัฤทธิข์องการเรยีนรูก้ารใช้ภาษาและวฒันธรรมเป็นกลไกส�ำหรบัการสร้างอตัลักษณ์และจติส�ำนกึ
ร่วมของคนในสังคม ทั้งนี้วารสารปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม – มิถุนายน 2563 ประกอบด้วย บทความ
วิชาการและบทความวิจัย จ�ำนวน  14  เรื่อง  ได้แก่ บทความวิชาการ เรื่อง การเรียนรู้เชิงรุกของครูสังคมศึกษา
ในยุคไทยแลนด์ 4.0, งานกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพ : การใช้กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือในช้ันเรียน และบทบาท
วทิยชุมุชนในการสร้างเสรมิการศกึษาเพือ่พฒันาทีย่ัง่ยนื บทความวจิยั เรือ่ง การพฒันาครมูอืการจดัการเรยีนรู้ 
ประวัติศาสตร์เพื่อลดอคติทางชาติพันธุ์ส�ำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย, การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะ
ของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนใต้, การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับครู
โรงเรยีนสาธติ มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพ, การเรยีน
รู้อย่างมคีวามสขุ ของนกัเรยีนวัยรุน่ในจงัหวดัสงขลา, การสือ่สารภาษาไทยกบัอตัลักษณ์ทางสงัคมของนกัศกึษา
ชาวจีน, ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต ที่มีต่อมโนมติทางวิทยาศาสตร์และความสุขในการ
เรยีนวทิยาศาสตร์จองนกัเรียนช้ันมธัยมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนย่านตาขาวรฐัชนปูถมัภ์ จงัหวดัตรงั, ผลการจดัการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ และความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่ม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายเกาะกลางคลองยาง จังหวัดกระบ่ี, การศึกษาผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชานักศึกษาวิชา
ทหารไทย (นศท.) ใจรักชาติให้กับนักศึกษาวิชาทหารของศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกที ่
42, องค์ประกอบการบริหารโรงเรยีนสาธิตทีม่ปีระสิทธผิลสงักดัมหาวทิยาลยัในก�ำกบัของรฐั, องค์ประกอบและ
แนวทางการบรหิารเพือ่พฒันาชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีของโรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษา, อัตรภาษาเพื่อสร้างวัฒนธรรมการสื่อสารเสริมสร้างจิตส�ำนึกรักษ์น�้ำของชุมชนชาวใต้ 
ต�ำบลเขาปู่ อ�ำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง การมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เรียกได้ว่าเป็น
ชุมชนวิชาการ (academic community) เป็นกลไกแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด และตั้งค�ำถามกับการศึกษา 
รวมถึงความรู้ที่มีอยู่มากมาย ทั้งความรู้ทฤษฎี ความรู้จากการปฏิบัติจริง ความรู้ในระดับนโยบายการศึกษา ซึ่ง
เป็นวิถีชีวิตของบรรดานักวิชาการ นักวิจัย และนักปฏิบัติทางวิชาชีพ จะได้เรียนรู้ร่วมกัน  
	 ขอขอบคุณผู้นิพนธ์ต้นฉบับทุกท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาต้นฉบับที่ให้ข้อแนะน�ำอย่างลุ่มลึกและมี
ความเป็นกลัยาณมติรทางวชิาการ ซึง่ช่วยให้วารสารมคีณุภาพและมาตรฐานทางวชิาการ รวมถงึสามารถพฒันา
ไปสู่ความเข้มแข็งทางวิชาการด้านการศึกษา และมีคุณภาพในระดับที่สูงขึ้นต่อไป
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บทคัดย่อ

	 การเรยีนรูเ้ชงิรกุของครสูงัคมศกึษาในยคุไทยแลนด์ 4.0 เป็นกระบวนการเรยีนรูย้คุใหม่ทีผู้่เรยีนเกดิ
การเรยีนรูอ้ย่างตืน่ตวัและมีชวีติชวีา โดยผูเ้รยีนมส่ีวนรเิริม่และจดจ่อกบัเนือ้หาอย่างต่อเนือ่ง จากการสร้าง
องค์ความรู ้มปีฏสิมัพันธ์ร่วมกัน ลงมอืปฏิบตัด้ิวยตนเอง โดยครผูู้สอนเป็นเพยีงผู้คอยอ�ำนวยความสะดวกใน
การเรยีนรู ้ซึง่สามารถน�ำมาประยกุต์ใช้ในการจดัการเรยีนรู้ในรายวชิาสงัคมศกึษาม ี4 ขัน้ตอนดงันี ้ขัน้ที ่1 
การเผชิญหน้ากับปัญหาสังคมศึกษา ขั้นที่ 2 การระบุสาเหตุของปัญหาสังคมศึกษา ขั้นที่ 3 การหาวิธีการ
พิสูจน์ความจริงสังคมศึกษา และ ขั้นที่ 4 การสรุปข้อค้นพบสังคมศึกษา จากขั้นตอนดังกล่าว สามารถน�ำ
มาพัฒนาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสังคมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ค�ำส�ำคัญ : การเรียนรู้เชิงรุก, ครูสังคมศึกษา, ไทยแลนด์ 4.0
		                      

Abstract

	 Active learning of social studies teachers in Thailand 4.0 era is a learning process the 
new information. Learn more alert and lively. The learners have continued to initiate and 
focus on the content. From the creation of knowledge Interacting together. Act on your 
own. The teacher is to facilitate learning. Which can be applied in learning management 
in social studies courses.There are 4 steps as follows :Step 1Confrontation with social 
studies problems. Step 2 Identifying the causes of social studies problems. Step 3 Finding 
methods for proving the truth of social studies and steps 4 Summary of social studies 
findings. From the above steps can be used to improve learning through social studies 
activities effectively.

Keywords : Active learning, Social studies teachers, Thailand 4.0 era
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บทน�ำ

	 การเรียนรู้เชิงรุกในยุคไทยแลนด์ 4.0 (Thailand 4.0) เป็นการส่งเสริมการศึกษาที่รัฐบาล มุ่งเน้น
ให้ผูเ้รยีนเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ พฒันานวัตกรรมใหม่อย่างสร้างสรรค์ เนือ่งจากระบบสงัคมไทยใน
อดีตที่ผ่านมา มีพัฒนาการแต่ละยุคสมัย ได้แก่ ยุค 1.0 คือ การเกษตรกรรม ผลิตและขายพืชไร่ พืชสวน 
เป็นต้น 2.0 คือ อุตสาหกรรมเบา ผลิตและขายรองเท้า เครื่องดื่ม เครื่องประดับ เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น 3.0 
คือ อุตสาหกรรมหนัก ผลิตและขาย ส่งออกรถยนต์ ก๊าซธรรมชาติ ปูนซีเมนต์ เป็นต้น และสมัยปัจจุบันยุค 
4.0 คือ นวัตกรรม เศรษฐกิจใหม่ ประเทศและประชากรมีรายได้สูง อย่างไรก็ตาม ได้มีนักวิชาการทางการ
ศึกษา กล่าวถึงลักษณะการจัดการเรียนของครูในประเทศในยุคต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 1) การจัดการเรียนรู้ยุคไทย
แลนด์ 1.0 ครเูป็นศูนย์กลางในชัน้เรยีน ผูเ้รยีนต้องเรียนตามรปูแบบการสอนของคร ู2) การจดัการเรยีนรูย้คุ
ไทยแลนด์ 2.0 ผูเ้รยีนได้เรยีนในสิง่ทีต่นเองชอบ และถนดักบัครทูีม่คีวามถนดั ผู้เรยีนทีม่ปัีญหาในการเรยีน 
จะได้รบัการดแูลเอาใจใส่ทดัเทยีมเพือ่น ๆ  เป็นระยะ 3) การจดัการเรยีนรูย้คุไทยแลนด์ 3.0 เน้นทีก่ารเรียน
มากกว่าการสอน ใช้เวลาในการบรรยายน้อยลง ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากขึ้น และ 4) การจัดการเรียน
รู้ยุคไทยแลนด์ 4.0 มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น และคิดค้นหาค�ำตอบตลอดเวลา ส่งเสริมให้เกิด
การคิดสร้างสรรค์ เพื่อการผลิตนวัตกรรม การสร้างอาชีพและการเรียนรู้ด้วยตนเอง (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 
2559, น. 15-36) ดังนั้น ผู้ที่บทบาทส�ำคัญ ในการกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างกระตือรือร้น จึงเป็น
หน้าทีข่องคร ูโดยเฉพาะครสูงัคมศกึษา ทีต้่องเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีน มส่ีวนร่วมในกระบวนการเรยีนรูใ้ห้มาก
ที่สุด โดยครูผู้สอนท�ำหน้าที่เป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก ชี้แนะแนวทางในการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกชั้น
เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้ พัฒนาความสามารถจน
เกิดเจตคติที่ดี และมีประสบการณ์การเรียนรู้สังคมศึกษาร่วมกันเป็นกลุ่ม จากการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้
แสดงความคดิเหน็อย่างมเีหตผุล ให้ผูเ้รยีนได้วจิารณ์โต้แย้งระหว่างเพือ่นและครผูู้สอน อกีทัง้ฝึกฝนการแก้
ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่หลากหลายด้วยตนเอง ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ จดจ�ำ และ
ประมวลผลข้อมูลที่เรียน ท�ำให้บทเรียนและกิจกรรมการเรียนรู้สังคมศึกษามีความหมาย ตลอดจนเกิดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดียิ่งขึ้น 

ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก

	 การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นการจัดการเรียนรู ้บนพื้นฐานทฤษฎีการเรียนรู ้ 
Constructivism โดยมีปรัชญาการศึกษาที่ตั้งอยู่บนฐานความเชื่อที่ว่า ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วย
ตนเอง ซึ่งความรู้ดังกล่าวจะฝังติดอยู่กับคนสร้าง ดังน้ันความรู้ของแต่ละคน เป็นความรู้เฉพาะตัว และ
เป็นสิ่งที่ตนสร้างขึ้นเองเท่านั้น โดยผู้เรียนเป็นผู้ก�ำหนด หรือมีส่วนร่วมในการก�ำหนดสิ่งที่เรียน และวิธี
การเรียนของตนเอง (Grabinger, R.S, 1996, pp. 1-5) สอดคล้องกับ จรรยา ดาสา (2552, น. 72) กล่าว
ว่า การเรียนรู้เชิงรุก คือการจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยผู้เรียนได้เชื่อมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่ จากการได้คิด ได้ปฏิบัติระหว่างการเรียน
การสอน ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยสามารถแสวงหาความรู้ บูรณาการความรู้ข้อมูล ข่าวสาร 
สารสนเทศต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง จนน�ำไปสู่ความคิดรวบยอดได้ต่อไป (ไชยยศ เรืองสุวรร, 2553, น. 1-2)
อีกทั้ง ทิศนา แขมมณี (2555, น. 94-96) กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรุก คือการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพ
ทางสมอง ได้แก่ การคิดการแก้ปัญหา และการน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
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มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ นอกจากน้ี ยังเป็นการลดกระบวนการถ่ายทอดเนื้อหา ให้กับผู้เรียนเพียงอย่าง
เดียว เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติมากกว่าฟังบรรยาย และเน้นการให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียนเป็นหลัก (ทวีวัฒน์ 
วัฒนกุลเจริญ, 2560, น. 11) เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและครูผู้
สอน ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการพูด ฟัง อ่าน เขียน และไตร่ตรองความคิดต่อเนื้อหา
ที่เรียน (สาวิตรี โรจนะสมิต อาร์โนลด์, 2555, น. 7) จนน�ำไปสู่การพัฒนาทักษะกระบวนการ และทักษะ
การคิดขั้นสูงของผู้เรียน (กิตติพันธ์ วิบุลศิลป์, 2560, น. 19) จากความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก สรุปได้
ว่า การเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์
กนัผ่านการปฏบิตัทิีห่ลากหลายรปูแบบ เช่น การวเิคราะห์ การสงัเคราะห์ การระดมสมอง การแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ และการท�ำกรณศีกึษา เป็นต้น โดยกจิกรรมทีน่�ำมาใช้ ควรช่วยพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห์ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร/น�ำเสนอ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ ควรมุ่งเน้น
การมีปฏสัิมพนัธ์กับครผููส้อน และผูเ้รียนกับผูเ้รยีนด้วยกนั ซึง่ครผูู้สอนควรลดบทบาทในการถ่ายทอดความ
รู้แก่ผู้เรียน ในลักษณะการบรรยายลง และเพิ่มบทบาทในการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่ท�ำ
กิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการเรียนรู้

ความส�ำคัญของการเรียนรู้เชิงรุก

	 ในยุคไทยแลนด์ 4.0 เป็นยุคของข้อมูลข่าวสารและการเปล่ียนแปลง ด้วยความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท�ำให้การสื่อสารไร้พรมแดน การเข้าถึงแหล่งข้อมูลสามารถท�ำได้ทุกที่ทุกเวลา ผลก
ระทบจากยุคโลกาภิวัตน์ดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนจ�ำเป็นต้องมีความสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อ
เนื่อง และเป็นผู้แสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา ประกอบกับปัจจุบัน มีองค์ความรู้ใหม่เกิดขึ้นทุกวินาที จึง
ท�ำให้เนื้อหาวิชา มีมากเกินกว่าท่ีจะเรียนรู้จากในห้องเรียนได้หมด ซึ่งการสอนแบบเดิมด้วยการ “พูด 
บอก เล่า” จึงไม่สามารถพัฒนาผู้เรียน ให้น�ำความรู้ที่ได้จากการเรียนในชั้นเรียนไปปฏิบัติในชีวิตจริงได้
ดี ดังนั้นครูผู้สอนจึงจ�ำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ตอบสนองความเปล่ียนแปลงของ
สังคมเทคโนโลยี จากครูผู้สอนท่ีมีบทบาทเป็นผู้ถ่ายทอด ปรับเปล่ียนบทบาทเป็นผู้ช้ีแนะวิธีการค้นคว้า
หาความรู้ โดยการให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ และประยุกต์ใช้ทักษะต่าง ๆ อีกทั้งสามารถสร้างความเข้าใจ
ด้วยตนเอง จนเกดิเป็นการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามหมาย เหน็ได้ว่า การจดัการเรยีนแบบเชงิรกุ เป็นวธิกีารสอน
รปูแบบหนึง่ ทีม่คีวามเหมาะสมกบัการเรยีนรูท้ีม่วีตัถปุระสงค์เพือ่สร้างความเข้าใจ และการน�ำความรูท้ีไ่ด้
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการตื่นตัวต่อการเรียนรู้ และสร้างความกระตือรือร้น
ด้านการรูค้ดิ มากกว่าวธิกีารสอนโดยการท่องจ�ำเพยีงอย่างเดยีว (Sweeller, 2006); Bonwell and Eison 
(1991); Stearns (1994); Biech (2015) 
	 นอกจากนี้ การเรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 จึงเป็นความท้าทายที่ครูผู้สอนสังคมศึกษา ต้องวางแผน
การจดัการเรยีนรู ้เพือ่ให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู้เท่าทีเ่ป็นไปได้ ดงัค�ำกล่าวของ วจิารณ์ พานชิ (2555, น. 64) 
ที่ได้กล่าวว่า ครูผู้สอนควรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นครูผู้สอนเป็นศูนย์กลางบรรยาย 
เพือ่ให้ผูเ้รยีนได้รับความรูม้ากทีสุ่ด เป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รยีนรักการเรยีนรูส้นกุกบัการเรยีนรู ้เพือ่ให้ผูเ้รยีน
เกิดความรู้สึกอยากเรียนรู้ต่อไปตลอดชีวิต จากการที่ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง กล่าวคือ ครูผู้
สอนควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกัน โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ส่งเสริมกิจกรรมที่มีการสื่อสาร
กันอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมทักษะการท�ำงานเป็นทีม โดยมีการเรียนรู้แบบบูรณาการเนื้อหา 
ระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ อีกทั้งส่งเสริมการเรียนรู้จากการกระท�ำ  โดยมีการสะท้อนความคิดของตนเองกับ
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คนอื่น ๆ ซึ่งวิธีการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ท�ำให้
ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยมีผู้สอนเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้ (นนทลี พรธาดาวิทย์, 2559, น. 17)

กลยุทธ์และเทคนิคที่สนับสนุนการเรียนรู้เชิงรุกส�ำหรับครูสังคมศึกษา

	 จากการศึกษากลยุทธ์ และเทคนิคที่สนับสนุนการเรียนรู้เชิงรุกส�ำหรับครูสังคมศึกษา สามารถสรุป
เป็นแนวทางได้ว่า เป็นการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน ที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติ ท�ำความเข้าใจ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง และร่วมกันอภิปราย น�ำเสนอ สรุปความคิดรวบ
ยอดร่วมกบัเพือ่นในชัน้เรยีน จากการใช้รปูแบบการเรยีนรูแ้บบแลกเปลีย่นความคิด การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
และการเรยีนรูแ้บบกรณศีกึษา เพือ่กระตุน้ให้ผูเ้รยีนมคีวามใฝ่รู ้กระตอืรอืร้น คดิเป็น สามารถคดิวเิคราะห์ 
สังเคราะห์ได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล ตลอดจนท�ำงานเป็นกลุ่ม และสามารถน�ำเสนอข้อมูลได้ดีกว่าการสอน
แบบบรรยาย สอดคล้องกบั นนทล ีพรธาดาวทิย ์(2559, น. 17)  และ Bonwell and Eison (1991, p. 86) 
ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท�ำให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยมีครูผู้สอน
เป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถท�ำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มาก
ที่สุด ซึ่งมีนักวิชาการให้แนวทางกลยุทธ์ และเทคนิคที่สนับสนุนการเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้
	 ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548, น. 12) ได้แนะน�ำเทคนิคการแทรกกิจกรรม ในการสอนบรรยายแบบ
การเรียนรู้เชิงรุกไว้ มีดังนี้
	 1. Think-Pair-Share เป็นวิธีให้ผู้เรียนคิด โดยให้ผู้เรียนคิดด้วยตนเอง 4-5 นาที แล้วให้จับคู่กับ
เพื่อน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จากนั้นสุ่มเรียกให้ผู้เรียนน�ำเสนอแนวคิดหน้าชั้นเรียน
	 2. Minute Paper เป็นวิธีให้ผู้เรียนสรุปใจความส�ำคัญ ภายใน 2 ประโยค ใช้เวลา 1 นาที เกี่ยวกับ
เนื้อหาที่ได้บรรยายไปแล้ว 15 นาที แล้วจับคู่กับเพื่อน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น จากนั้นจึงสุ่มเรียกให้
ผู้เรียนมาน�ำเสนอแนวคิดหน้าชั้นเรียน
	 3. Jigsaw เป็นวิธีที่ครูผู้สอน เลือกเนื้อหาที่สามารถแบ่งออกเป็นส่วน ๆ ได้ 3-4 ส่วน แล้วแบ่ง 
ผู้เรียนเป็นกลุ่ม โดยสมาชิกเท่ากับส่วนของเนื้อหา ให้แต่ละกลุ่มส่งผู้เรียนมา 1 คน เลือกเนื้อหาที่เตรียมไว้
และอ่านท�ำความเข้าใจ หรือหาค�ำตอบร่วมกัน จากนั้นให้กลับไปสอนสมาชิกในกลุ่มดั้งเดิม ท�ำเช่นนี้เรื่อย
ไปจนครบเนื้อหาทุกส่วน
	 4. Round Table เป็นวิธีท่ีครูผู้สอน แบ่งกลุ่มผู้เรียนเพ่ือตอบค�ำถาม โดยแต่ละกลุ่มได้กระดาษ
ค�ำถาม 1 แผ่น เมื่อทุกกลุ่มเขียนค�ำตอบลงในกระดาษค�ำถามที่ได้รับเรียบร้อย จึงส่งกระดาษค�ำถามกลุ่ม
ตนเอง ให้กลุ่มอื่นดูค�ำตอบ ครูผู้สอนสุ่มเรียกให้ตัวแทนกลุ่มมาน�ำเสนอ
	 5. Voting เป็นวิธีที่ครูผู้สอน ให้ผู้เรียนแข่งขันกันตอบค�ำถามกันว่า ผู้เรียนเห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย
อย่างไรกับวิธีการดังกล่าว
	 6. End of Class Query เป็นวิธีที่ครูผู้สอน ให้ผู้เรียนสรุปการเรียนรู้ ภายใน 2 ประโยค ใช้เวลา 
3 นาที หรือให้ซักถามก่อนจบคาบสอน
	 7. Trade of Problem เป็นวิธีที่ครูผู้สอน แบ่งกลุ่มผู้เรียนเพื่อตอบค�ำถาม โดยแต่ละกลุ่มได้บัตร
ค�ำถามที่ไม่เหมือนกัน 1 แผ่น เมื่อทุกกลุ่มเขียนค�ำตอบบนด้านหลังบัตรค�ำถามแล้ว ส่งบัตรค�ำถามกลุ่ม
ตนเองให้กลุม่อืน่ดคู�ำตอบ ในขณะเดยีวกนั กไ็ด้รบับตัรค�ำถามมาจากกลุม่อืน่ จากนัน้ให้สมาชกิในกลุม่อ่าน
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ค�ำถาม และร่วมกันหาค�ำตอบ โดยไม่ดูค�ำตอบของกลุ่มอื่น เมื่อได้ค�ำตอบจึงพลิกไปดูค�ำตอบของกลุ่มอื่น 
ถ้าค�ำตอบตรงกัน จะไม่เขียนอะไรเพิ่มลงไป แต่ถ้าค�ำตอบแตกต่างกัน ให้เขียนค�ำตอบที่ได้เพิ่มลงไป และ
ส่งบตัรค�ำถามให้กลุม่อืน่ต่อไป ท�ำเช่นนีเ้รือ่ยไปจนครบทกุบตัรค�ำถาม ครผููส้อนรวบรวมบตัรค�ำถามทีม่คี�ำ
ตอบมากกว่า 1 ค�ำตอบ ให้ทั้งห้องร่วมกันอภิปราย และหาค�ำตอบที่ทั้งห้องยอมรับ
	 8. Concept Map เป็นวธิทีีค่รผููส้อน แบ่งกลุม่ผูเ้รยีน เพือ่ให้เขยีนประเดน็หลกัลงตรงกลางกระดาษ 
พร้อมเขียนวงกลมล้อมรอบ และประเด็นรองที่เกี่ยวข้อง แล้ววงกลมล้อมรอบเช่นกัน จากนั้นจึงเชื่อมโยง
ประเด็นหลัก และประเด็นรองเข้าด้วยกัน เป็นแผนภาพที่มีลักษณะคล้ายลูกโซ่ใยแมงมุม หรือรูปดาว เพื่อ
ช่วยให้จดจ�ำ และเข้าใจง่ายขึ้น
	 ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ (2550, น. 8) ได้เสนอแนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกไว้ มีดังนี้
	 1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การจัดกิจกรรมต้องสะท้อน
ความต้องการในการพัฒนาผู้เรียน และเน้นการน�ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน
	 2. จัดกิจกรรมที่สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูผู้สอน และเพื่อนในชั้นเรียน
	 3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม รวมทั้ง
กระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส�ำเร็จในการเรียนรู้
	 4. จัดกิจกรรมโดยมีการจัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน
	 5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนที่หลากหลาย
	 6. จัดกิจกรรมโดยมีการวางแผนเกี่ยวกับเวลา ในการจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในส่วน
ของเนื้อหาและกิจกรรม
	 7. จัดกิจกรรมโดยครูผู้สอนใจกว้างยอมรับความสามารถในการแสดงออก และความคิดผู้เรียน
	 ทิศนา แขมมณี (2557, น. 45) ได้น�ำเสนอรูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ที่สามารถน�ำมาประยุกต์ใช้เป็นกลยุทธ์ และเทคนิคที่สนับสนุนการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งมีรูปแบบ มีดังนี้
	 1. กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบจิก๊ซอร์ (JIGSAW) เป็นวธิทีีค่รผููส้อน แบ่งผูเ้รยีนออกเป็นก
ลุม่ คละความสามารถ แล้วให้สมาชกิแต่ละคนในกลุ่ม ไปเรยีนรู้เนือ้หาทีแ่ตกต่างกนั แล้วกลับมาสอนเพ่ือน
ทีอ่ยูก่ลุม่จนครบเนือ้หาทกุส่วน หลงัจากนัน้ ครูผู้สอนทดสอบผู้เรยีนแต่ละคน แล้วน�ำคะแนนของทกุคนใน
กลุ่มมารวมเป็นคะแนนกลุ่ม
	 2. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ เอส.ที.เอ.ดี (STAD) เป็นวิธีที่ครูผู้สอน แบ่งผู้เรียนออก
เป็นกลุม่ คละความสามารถ แล้วให้สมาชกิทกุคนในกลุ่ม ศึกษาเนือ้หาร่วมกนั ถ้าเนือ้หามหีลายส่วน สมาชกิ
แต่ละคนท�ำแบบทดสอบในแต่ละส่วน และเกบ็คะแนนเอาไว้ เมือ่สมาชกิทกุคนท�ำครบทกุส่วนแล้ว สมาชกิ
แต่ละคนต้องท�ำแบบทดสอบครัง้สดุท้าย เพือ่น�ำมาหาคะแนนพฒันาการ น�ำคะแนนพฒันาการของทกุคนใน
กลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม
	 3. กระบวนการเรียนการสอนของรปูแบบ ท.ีเอ.ไอ (TAI) เป็นวธิทีีค่รผููส้อน แบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุม่
คละความสามารถ แล้วให้สมาชิกทุกคนในกลุ่ม ศึกษาเนื้อหาร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มจับคู่กันท�ำแบบฝึกหัด 
สมาชิกที่ท�ำแบบฝึกหัดได้ 75% แล้ว ให้ไปรับการทดสอบรวบยอดครั้งสุดท้าย ถ้าสมาชิกท�ำแบบฝึกหัดได้
ไม่ถึง 75% ต้องท�ำแบบฝึกหัดซ่อม จนกว่าจะได้ แล้วให้ไปรับการทดสอบรวบยอดครั้งสุดท้าย น�ำคะแนน
ทดสอบครั้งสุดท้ายของทุกคนในกลุ่ม มารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม 
	 4. กระบวนการเรยีนการสอนของรปูแบบ ท.ีจ.ีท ี(TGT) เป็นวธิทีีค่รผููส้อน แบ่งผูเ้รยีนออกเป็นกลุม่ 
คละความสามารถ แล้วให้สมาชกิทกุคนในกลุม่ ศกึษาเนือ้หาร่วมกัน สมาชกิในกลุม่แต่ละคนแยกย้ายกนัไป
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แข่งขนักบักลุม่อืน่ ตามระดบัความสามารถ แล้วตอบค�ำถามแข่งขนักนั คนทีไ่ด้คะแนนจากการตอบค�ำถาม
มากที่สุด ในแต่ละกลุ่มจะได้รับคะแนนโบนัสเพิ่ม เมื่อทุกกลุ่มแข่งขันกันเสร็จแล้ว น�ำคะแนนที่ได้จากการ
แข่งขั้นของทุกคนในกลุ่ม มารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม
	 5. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ แอล.ที (LT) เป็นวิธีที่ครูผู้สอน แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม 
คละความสามารถ แล้วให้สมาชิกทุกคนในกลุ่ม ศึกษาเนื้อหาร่วมกัน โดยแต่ละคนมีบทบาทแตกต่างกัน 
เช่น อ่านค�ำสั่ง หาค�ำตอบ ตรวจค�ำตอบ แล้วสมาชิกในกลุ่มร่วมกันสรุปค�ำตอบ เพื่อส่งเป็นผลงานกลุ่ม 
สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะได้คะแนนเท่ากัน
	 6. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ จี.ไอ (G.I) เป็นวิธีที่ครูผู้สอน แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม 
คละความสามารถ แล้วให้สมาชกิทกุคนในกลุม่ แบ่งเนือ้หาเป็นหวัข้อย่อย ๆ  แล้วแบ่งกนัไปศกึษาหาข้อมลู 
โดยให้ผูเ้รยีนทีอ่่อนเลอืกหวัข้อก่อน หลงัจากสมาชกิแต่ละคนศกึษาหาข้อมลูเรยีบร้อยแล้ว สมาชิกทกุคนใน
กลุ่มร่วมกันอภิปราย เพื่อสรุปผลและน�ำเสนอต่อหน้าชั้นเรียน
	 7. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ ซี.ไอ.อาร์.ซี (CIRC) เป็นวิธีที่ครูผู้สอน แบ่งผู้เรียนออก
เป็นกลุ่ม ตามระดับความสามารถในการอ่าน แล้วให้สมาชิกในกลุ่มจับคู่กันอ่านแบบเรียน หลังจากนั้น 
ครูผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียน แบบคละความสามารถในการอ่าน เพื่อจัดท�ำรายงาน ท�ำแบบฝึกหัด หรือแบบ
ทดสอบต่าง ๆ แล้วให้คะแนนเป็นกลุ่ม ครูผู้สอนจัดเตรียมกิจกรรมการอ่านให้กับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม แล้ว
ช่วยกันวิเคราะห์สิ่งที่ได้จากการอ่าน เพื่อฝึกทักษะในการอ่าน จากนั้น ผู้เรียนแต่ละคนเข้ารับการทดสอบ
การอ่าน เพื่อความเข้าใจ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะการอ่านไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งสามารถเขียนเรื่องตาม
หัวข้อที่ตนเองสนใจได้ แล้วให้เพื่อนช่วยกันตรวจสอบ
	 8. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบคอมเพล็กซ์ (Complex Instruction) เป็นวิธีที่ครูผู้สอน 
แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม คละความสามารถ แล้วให้ผู้เรียนไปศึกษาหาข้อมูลร่วมกัน สมาชิกแต่ละคนใน
กลุ่ม ใช้ความสามารถที่ตนเองถนัด ช่วยกลุ่มในการท�ำผลงานออกมาให้ส�ำเร็จร่วมกัน
	 ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ (2560: 3) ได้เสนอแนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกไว้ มีดังนี้
	 1. จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียน กิจกรรม หรือเป้าหมายที่ต้องการ สะท้อน
ความต้องการที่พัฒนาผู้เรียน และเน้นการน�ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน
	 2. จัดกิจกรรมสร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูผู้สอน และเพื่อนในชั้นเรียน
	 3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม รวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียน
ประสบความส�ำเร็จในการเรียน ได้แก่ การฝึกแก้ปัญหา การศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น
	 4. จัดกิจกรรมที่มีการจัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaboratory Learning) ส่งเสริมให้เกิด
ความร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน
	 5. จดักจิกรรมการเรยีนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผู้เรยีนได้รบัวธิกีารสอนทีห่ลากหลาย อาทิ 
การอภิปราย การแก้ไขสถานการณ์ที่ก�ำหนด เสริมเข้ากับกิจกรรมการบรรยาย
	 6. จัดกิจกรรมที่มีการวางแผนในเรื่องของเวลาการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในเรื่องของเนื้อหา และ
กิจกรรมในการเรียน ท้ังน้ีเน่ืองจากการจัดการเรียนรู้ที่กระตือรือร้น จ�ำเป็นต้องใช้เวลาการจัดกิจกรรม
มากกว่าการบรรยาย โดยสามารถก�ำหนดรายละเอียดลงในประมวลรายวิชา เป็นต้น
	 7. จดักจิกรรมโดยครผููส้อนต้องใจกว้าง ยอมรบัในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเหน็
ที่ผู้เรียนน�ำเสนอ
	 จากแนวทางกลยทุธ์ และเทคนคิทีส่นบัสนนุการเรยีนรูเ้ชงิรกุ สรปุได้ว่า ครผููส้อนต้องให้ความส�ำคญักบั
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ผูเ้รยีนเป็นหลกัในการจดัการเรยีนรู ้เน้นการน�ำไปใช้ประโยชน์ในชวีติจรงิ ตลอดจนสามารถวางแผนเกีย่วกบั 
เวลา ในจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน รู้จักสร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม การอภิปราย และการเจรจา
โต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูผู้สอน และเพื่อนในชั้นเรียน เน้นให้เกิดความเคลื่อนไหว 
มีชีวิตชีวา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม รวมถึงกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส�ำเร็จในการ
เรียนรู้ โดยการจัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจในกลุ่มที่ท้าทาย หลากหลาย ตลอดจนครูผู้สอน
ต้องใจกว้าง ยอมรับความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นเของผู้เรียน มีดังนี้
	 1) กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Process : 5Es) ฝึกผู้เรียนตั้งค�ำถามที่ศึกษา ส�ำรวจ
ข้อมูล สร้างองค์ความรู้ใหม่ แสดงการตรวจสอบ และแสดงการประเมินตรวจสอบ
	 2) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) ฝึกผู้เรียนให้มีส่วนร่วมในการวางแผน หา
ยุทธวิธีร่วมกัน ในการคิดแก้ปัญหา อภิปราย และสรุปค�ำตอบร่วมกัน 
	 3) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning : PBL) ฝึกผู้เรียนตั้งค�ำถาม คิด
วิเคราะห์ค้นหาค�ำตอบร่วมกับกลุ่มเพื่อน และหาแนวทางไปสู่ค�ำตอบนั้น 
	 4) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน (Research-Based Learning : RBL) ฝึกผู้เรียนอภิปรายการ
วิจัย น�ำเสนอสาระของงานวิจัย ประเมินตนเองเกี่ยวกับการอ่านรายงานการวิจัย 
	 5) การสอนอย่างไตร่ตรอง (Reflective Teaching) ฝึกผู้เรียนเรียนรู้จากการค้นคว้าข้อมูล 
กระบวนการ แลกเปลี่ยนในชั้นเรียน แก้ปัญหา และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 
	 6) การสอนแบบระดมสมอง (Brainstorming) ฝึกผู้เรียนช่วยกันไตร่ตรองปัญหาที่เกิดข้ึนร่วมกัน 
ช่วยกันคิดหาค�ำตอบ หรือทางเลือกส�ำหรับปัญหา และแก้ปัญหาในกลุ่มร่วมกัน 
	 7) การสอนแบบกรณีศึกษา (Case Study) ฝึกผู้เรียนรู้จักคิดอย่างเป็นระบบ อภิปราย แก้ปัญหา
ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล และสรุปค�ำตอบร่วมกัน 
	 8) การสอนแบบเน้นปัญหา/โครงงาน (Problem/Project-based Learning) ฝึกผู้เรียนศึกษา
หาความรู้ด้วยตนเอง ระหว่างการท�ำโครงงาน น�ำเสนองาน และร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้เรียนรู้ 
	 9) การสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) ฝึกผู้เรียนน�ำเสนอสถานการณ์สมมติและ
บทบาทสมมติ เลือกผู้แสดงบทบาท แสดงบทบาท อภิปราย และสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับ
	 10) การสอนแบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) ฝึกผู้เรียนร่วมกันน�ำเสนอสถานการณ์
ปัญหา รู้จักคิดอย่างเป็นระบบ อภิปราย และสรุปค�ำตอบร่วมกัน
	 11) การสอนแบบสะท้อนความคดิ (Student’s Reflection) ฝึกผูเ้รยีนมโีอกาสได้แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน อภิปราย แก้ปัญหา และตัดสินใจอย่างมีเหตุผล
	 12) การสอนแบบตั้งค�ำถาม (Questioning-based Learning) ฝึกผู้เรียนให้ใช้ทักษะการคิด การ
ตีความ การไตร่ตรอง การถ่ายทอดความคิดอย่างเป็นระบบ แสวงหาข้อมูลข้อเท็จจริงด้วยตนเอง
	 13) การสอนแบบใช้เกม (Games-based Learning) ฝึกผู้เรียนลงมือปฏิบตัจิรงิ สรุปสิ่งทีไ่ด้เรยีนรู้ 
ด้วยตนเอง และน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม

แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส�ำหรับครูสังคมศึกษา

	 มนีกัวชิาการและนกัการศกึษา ได้อธบิายข้ันตอนการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุไว้หลายท่าน และแตกต่างกนั 
ซึง่สามารถน�ำมาเป็นแนวทางการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุส�ำหรบัครสัูงคมศกึษา เพือ่สร้างบรรยากาศในการเรยีน 
ให้ผู้เรียนกล้าพูด กล้าตอบ และมีความสุขทุกการเรียนรู้สังคมศึกษา มีดังนี้
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	 ณฐกร ดวงพระเกษ (2560, น. 216) เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ มีดังนี้
	 ขั้นที่ 1 จัดเตรียมผู้เรียน โดยการสร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง 
ผูเ้รียนกบัครผููส้อน และเพือ่นในชัน้เรียน รวมถงึการแนะน�ำวธิกีารเรียนรู ้ทีส่่งเสรมิให้ผู้เรยีนสามารถเรยีนรู ้
ร่วมกันได้อย่างหลากหลาย
	 ขั้นที่ 2 ขั้นสถานการณ์ปัญหา ครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันน�ำเสนอสถานการณ์ปัญหา ที่มีความ
เชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาในบทเรียน กับสิ่งที่ผู้เรียนอาจพบเจอในชีวิตประจ�ำวัน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
ได้อภิปรายซักถามในสิ่งที่สงสัย
	 ขั้นที่ 3 วิเคราะห์ปัญหา การให้ผู้เรียนได้ศึกษา และวิเคราะห์เกี่ยวกับสถานการณ์ปัญหา ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ตั้งค�ำถาม และหาแนวทางไปสู่ค�ำตอบร่วมกัน ผู้เรียนต้องระดมสมองช่วยกันวิเคราะห์ปัญหา 
และหาเหตุผลมาอธิบาย 
	 ขั้นที่ 4 วางแผนงาน เป็นขั้นตอนสนับสนุนให้ผู้เรียน ได้มีส่วนร่วมในการวางแผน และหายุทธวิธี
ร่วมกนัในการคดิแก้ปัญหา ซึง่มกีารสือ่สารและแสดงความคดิเหน็ของกลุม่ รวมไปถงึการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ร่วมกันระหว่างกลุ่มอื่น ๆ 
	 ขั้นที่ 5 ด�ำเนินงาน เป็นขั้นตอนการให้ผู้เรียนด�ำเนินการแสวงหาข้อมูล โดยครูผู้สอนกระตุ้นให ้
ผู้เรียนได้แสวงหาข้อมูลความรู้ เพื่อแก้โจทย์ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่ม หรือด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรียนต้องด�ำเนิน
การศึกษาค้นคว้า จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	 ขั้นที่ 6 สรุป เป็นขั้นตอนที่ให้ผู้เรียนสรุปสังเคราะห์ความรู้ ผลงานของกลุ่มตัวเอง และประเมินว่า 
ข้อมลูทีไ่ด้จากการศกึษาค้นคว้า มคีวามเหมาะสมหรอืไม่เพียงใด และจดัเตรยีมเป็นลักษณะป้ายนทิรรศการ
หรืออื่น ๆ เพื่อแสดงผลงานร่วมกัน
	 ขั้นที่ 7 ประเมิน เป็นขั้นตอนการส่งเสริมให้ผู้เรียนน�ำเสนอผลงาน ที่แสดงถึงกระบวนการเรียนรู ้
ตั้งแต่ต้นจนได้ค�ำตอบของปัญหา และสนับสนุนให้เชื่อมโยงถึงสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ รวมไปถึงการประเมิน
การเรียนรู้ตามสภาพจริง ในรูปแบบที่หลากหลายร่วมกัน ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน
	 จากกระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ สรปุได้ว่า ครผูู้สอนสังคมศึกษา สามารถน�ำมาจดักระบวนการ
เรยีนรู ้ทีเ่น้นให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมการเรยีนรูไ้ด้ โดยส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้พฒันาทกัษะ การแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองเป็นหลัก จากการที่ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง คือการคิดวิเคราะห์ การคิดแก้
ปัญหา การคิดสังเคราะห์ และประเมินผล รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการอยากเรียนรู้ โดย
ครูผู้สอนเป็นเพียงผู้อ�ำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้ เป็นแนวทาง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกส�ำหรับครูสังคมศึกษาสรุปได้ มีดังนี้
	 ขัน้ที ่1 การเผชญิหน้ากบัปัญหาสงัคมศกึษา ครูผูส้อนกระตุน้ให้ผูเ้รยีนเผชญิกบัปัญหาสงัคมศกึษา 
จากการอ่าน การดูวิดีทัศน์ การฟังเรื่องราว การพูดคุยสนทนาของครูผู้สอน จากนั้นครูผู้สอนตั้งค�ำถามที่
ให้ผู้เรียนคิดตอบจากการสังเกต เพื่อพิจารณาว่าปัญหาสังคมศึกษาคืออะไร 
	 ขัน้ที ่2 การระบสุาเหตขุองปัญหาสงัคมศกึษา ผูเ้รยีนแบ่งกลุม่กนั 4-5 คน ศกึษาสาเหตแุละปัจจยั
สงัคมศกึษา ซึง่เป็นสาเหตทุีแ่ท้จรงิของปัญหา จากการระดมความคดิร่วมกนั เพือ่เป็นแนวทางปฏบิตั ิหลงั
จากที่ได้ทราบหัวข้อสิ่งที่ตนเองสนใจ เพื่อน�ำมาใช้ในการหาทางการแก้ไขปัญหา
	 ขั้นที่ 3 การหาวิธีการพิสูจน์ความจริงสังคมศึกษา ผู้เรียนค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับสาเหตุของปัญหา
สังคมศึกษา แล้วน�ำมาเปรียบเทียบการสืบค้นข้อมูลเรื่องเดียวกัน ด้วยเครื่องมือสืบค้นที่ต่างกัน โดยให้ 
ผู้เรียนใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้าในการสืบค้นหาค�ำตอบ
	 ขั้นที่ 4 การสรุปข้อค้นพบสังคมศึกษา ครูผู้สอนให้ผู้เรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้สังคมศึกษา จากการท�ำ



9วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

กิจกรรม โดยครูใช้ค�ำถามถามผู้เรียน น�ำไปสู่การสรุปสิ่งที่เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้สรุปและทบทวนความรู้
ที่ได้รับว่า เพิ่มขึ้นจากเดิมหรือไม่อย่างไร จะน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างไร โดย
สรุปเป็นผังกราฟิกต่าง ๆ 
	 จากแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกส�ำหรับครูสังคมศึกษา สรุปได้ว่า ครูผู้สอนสังคมศึกษาต้องจัด
กระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติที่อาจเป็นการทดลอง การอ่าน การดูวิดีทัศน์ การฟัง
เร่ืองราว การพูดคยุสนทนา การท�ำงานเป็นกลุม่ การเล่นเกม การแสดงบทบาทสมมตุ ิการแสดงสถานการณ์
จ�ำลอง และการน�ำเสนอ ซึง่ผลการปฏบิติัเงือ่นไขส�ำคญัคอื ผูเ้รยีนมบีทบาทหลกัในการท�ำกจิกรรมท่ีท้าทาย
และได้เรียนรู้ด้วยตนเองเป็นส�ำคัญ อีกทั้งครูผู้สอนต้องมีการใช้กระบวนการต่าง ๆ  ในการจัดกิจกรรม เช่น 
กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการสร้าง
ลกัษณะนสิยั กระบวนการทกัษะทางสงัคม ฯลฯ เพือ่ให้ผูเ้รยีนสร้างความรูข้ึน้มาด้วยตนเองจากการปฏิบตัิ
ที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถสรุปเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมสังคมศึกษาเชิงรุกได้ดังตารางที่ 1 มีดังนี้

ตารางที่ 1 แนวทางการจัดกิจกรรมสังคมศึกษาเชิงรุก

สาระการเรียนรู้    
สังคมศึกษา

การจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก

ตัวอย่างชื่อ
กิจกรรมสังคมศึกษา

แนวทางการจัดการ
เรียนรู้สังคมศึกษา

สาระที่ 1 
ศาสนา ศีล
ธรรม จริยธรรม

1. การกระตุ้นเร้า
ความสนใจการจาก
การเผชิญกับปัญหาที่
ให้ผู้เรียนคิดตอบ
2. การเรียนรู้เดี่ยว
3. การเรียนรู้กลุ่ม
เล็ก
4. การเรียนรู้กลุ่ม
ใหญ่
5. การได้รับข้อมูล
ความรู้
6. การเรียนรู้ร่วมกับ
ผู้เรียนอื่น
7. การสร้าง
ประสบการณ์ความรู้
ผ่านการลงมือกระทำ�
8. การสะท้อนกลับ
การเรียน

- โครงงานคุณธรรม
- เล่านิทานคุณธรรม
- สวดมนต์แปล
- การฝึกสวดมนต์หมู่ทำ�นอง
สรภัญญะ
- ตักบาตรยามเช้าข้าวถ้วยแกงถุง
- บริจาคสิ่งของแก่ผู้ยากไร้
- โครงการอุ่นกายอุ่นใจต้าน 
ภัยหนาว
- โครงการพัฒนาโรงเรียนดีประจำ�
ตำ�บล/อำ�เภอ/จังหวัด
- การแข่งขันตอบปัญหายอด
อัจฉริยะสาระวิชาศาสนา ศีล
ธรรม จริยธรรม

ส่งเสริมกิจกรรมที่
สอดคล้องกับหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที่ตนนับถือ 
การนำ�หลักธรรมคำ�
สอนไปปฏิบัติในการ
พัฒนาตนเอง และการ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
เป็นผู้ กระทำ�ความดี 
มีค่านิยมที่ดีงาม พัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ รวมทั้ง
บำ�เพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม และส่วนรวม



10 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

สาระที่ 2 
หน้าที่พลเมือง  
วัฒนธรรม และ
การดำ�เนินชีวิต
ในสังคม

- ภาพยนตร์สั้นหน้าที่พลเมืองดี
ตามวิถีประชาธิปไตย
- มารยาทไทย  
- แต่งกายสืบสานวัฒนธรรมไทย
- เก็บกวาดขยะสร้างสำ�นึก
พลเมืองในโรงเรียน
- โครงการค่ายสังคมสัญจร
ทำ�ความดีด้วยจิตอาสา
- โครงการลูกเสือคุณธรรมนำ�
ประชาธิปไตยห่างไกลยาเสพติด
- โครงการสร้างระบบป้องกัน เฝ้า
ระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน
- โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และห้องสมุดมีชีวิต
- การแข่งขันตอบปัญหายอด
อัจฉริยะสาระวิชาหน้าที่พลเมือง 
วัฒนธรรม และการดำ�เนินชีวิต
ในสังคม

ส่งเสริมกิจกรรมที่
สอดคล้องกับการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ลักษณะและ
ความสำ�คัญ การเป็น
พลเมืองดี ความแตก
ต่างและความหลาก
หลายทางวัฒนธรรม 
ค่านิยม ความเชื่อ 
ปลูกฝังค่านิยมด้าน
ประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข สิทธิ หน้าที่ 
เสรีภาพการดำ�เนินชีวิต
อย่างสันติสุขในสังคม
ไทยและสังคมโลก

สาระที่ 3 
เศรษฐศาสตร์

- โครงงานเศรษฐกิจพอเพียง
- เกมเศรษฐศาสตร์น่ารู้
- บันทึกการออมเงินทองของมีค่า
กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- ค่ายโครงการนัก
เศรษฐศาสตร์(รักท้องถิ่น) รุ่นเยาว์
- โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี
และมีสุนทรียภาพของผู้เรียน
- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความ
สามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ 
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติสมเหตุผลด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
- การแข่งขันตอบปัญหายอด
อัจฉริยะสาระวิชาเศรษฐศาสตร์

ส่งเสริมกิจกรรมที่
สอดคล้องกับการผลิต 
การแจกจ่าย และ
การบริโภคสินค้าและ
บริการ การบริหาร
จัดการทรัพยากรที่มี
อยู่อย่างจำ�กัดอย่างมี
ประสิทธิภาพ การดำ�รง
ชีวิตอย่างมีดุลยภาพ 
และการนำ�หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในชีวิตประจำ�วัน
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	 จากแนวทางการจัดกิจกรรมสังคมศึกษาเชิงรุก สรุปได้ว่า ครูผู้สอนสังคมศึกษาต้องจัดกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียน 
ด้วยกัน โดยใช้เทคนิคหรือกิจกรรมต่าง ๆ  โดยเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท�ำ และ
ได้ใช้กระบวนการคิดเก่ียวกับส่ิงท่ีได้ลงมือกระท�ำ  ตลอดจนครูผู้สอนควรมีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่
เสมือนจริง หรือในชีวิตจริง ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอภิปราย และการแสดงความคิดเห็น ที่ส่งเสริมให้ 
ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูผู้สอน และเพื่อนในชั้นเรียน

สาระที่ 4 
ประวัติศาสตร์

- ละครประวัติศาสตร์ไทย
- เกมพื้นบ้าน
- ไกด์นำ�เที่ยวประวัติศาสตร์ไทย
- เรียนรู้ประวัติศาสตร์ผ่านแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น
- ศึกษาประวัติศาสตร์ภาพยนตร์
จากคำ�บอกเล่า
- สืบสานตำ�นานการแต่งกายท้อง
ถิ่นในอดีต (ประกวดการอนุรักษ์
การแต่งกายในท้องถิ่น)
- โครงการจัดร้านนิทรรศการใน
งานตากสินฯ
- การแข่งขันตอบปัญหายอด
อัจฉริยะสาระวิชาประวัติศาสตร์

ส่งเสริมกิจกรรมที่
สอดคล้องกับเวลา 
และยุคสมัยทาง
ประวัติศาสตร์ วิธีการ
ทางประวัติศาสตร์ 
เหตุการณ์สำ�คัญในอดีต 
บุคคลสำ�คัญที่มีอิทธิพล
ต่อการเปลี่ยนแปลง
ต่าง ๆ ในอดีต ความ
เป็นมาของชาติไทย 
วัฒนธรรม และการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และภูมิปัญญา
ไทยให้คงอยู่สืบไป

สาระที่ 5 
ภูมิศาสตร์

- เกมจำ�แนกจังหวัดต่าง ๆ ตาม
ภูมิภาค ทั้ง 6 ภูมิภาคของ
ประเทศไทย
- พัฒนาชุมชน เช่น ปลูกป่า คัด
แยกขยะ ทำ�ฝายกั้นน้ำ� ฯลฯ
- ไกด์นำ�เที่ยวท้องถิ่นศึกษา
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์รักษ์
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
- โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้สวน
พฤกษศาสตร์ภายในโรงเรียน
- ประกวดนักประดิษฐ์รีไซเคิล
น้อย
- โครงการประหยัดพลังงาน
- การแข่งขันตอบปัญหายอด
อัจฉริยะสาระวิชาภูมิศาสตร์

ส่งเสริมกิจกรรมที่
สอดคล้องกับความ
สัมพันธ์กันของส่ิงต่าง ๆ 
ในระบบธรรมชาติ 
ความสัมพันธ์ของ
มนุษย์ กับสภาพ
แวดล้อมทางธรรมชาติ 
และสิ่งที่มนุษย์สร้าง
ขึ้น การนำ�เสนอข้อมูล
ภูมิสารสนเทศ และการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน



12 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

บรรณานุกรม

กิตติพันธ์ วิบุลศิลป์. (2560). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวคิดห้องเรียนกลับทางร่วม 
	 กับการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์และความสามารถในการคิด 
	 อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 5. วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต. กรุงเทพฯ :  
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
จรรยา ดาสา. (2552). 15 เทคนคิในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นการเรยีนเชิงรกุ. นติยสาร สสวท. 36(163), 72-76. 
ไชยยศ เรอืงสวุรรณ. (2553). Active Learning. ข่าวสารวชิาการ คณะเภสชัศาสตร์. มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่.
ณฐกร ดวงพระเกษ. (2560). รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ 
	 นกัศกึษาการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัย. วารสารวชิาการศึกษาศาสตร์. 18(2), 216-220. 
ณชันนั แก้วชยัเจรญิกจิ. (2550). ภาวะผูน้�ำและนวตักรรมทางการศึกษา : บทบาทของครกูบั Active Learning. 
	 [ออนไลน์]. วันที่ค้นข้อมูล 15 มีนาคม 2562, เข้าถึงได้จาก https://genedu.kku.ac.th.
ทววีฒัน์ วฒันกลุเจรญิ. (2560). การเรยีนเชงิรกุ (Active Learning). [ออนไลน์]. วนัทีค้่นข้อมลู 18 กมุภาพนัธ์ 
	 2559, เข้าถึงได้จาก http://pirun.ku.ac.th/.
ทิศนา แขมมณี. (2555). ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ.  
	 กรุงเทพฯ : ส�ำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
ทิศนา แขมมณี. (2557). ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ. 
	 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
นนทลี พรธาดาวิทย์. (2559). การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning. กรุงเทพฯ : ทริปเพิ้ล เอ็ดดูเคชั่น. 
ไพฑูรย์ สินลารัตน์. (2559). การศึกษา 4.0 เป็นยิ่งกว่าการศึกษา. (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่ง 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
วิจารณ์ พานิช. (2555). วิถีสร้างการเรียนรู้เพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ 21. กรุงเทพฯ : มูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ์. 
ศักดา ไชกิจภิญโญ. (2548). เรียนอย่างไรให้ Active Learning. วารสารนวัตกรรมการเรียนการสอน. 2(2), 
	 12-15.
สาวิตรี โรจนะสมิต อาร์โนลด์. (2555). การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนเชิงรุก (Active Learning) เพื่อ 
	 พฒันาพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้ละแนวคดิเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูข้องนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏั 
	 พระนคร. วิทยานิพนธ์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.
Biech, Elaine. (2015). 101 Ways to Make Learning Active Beyond the Classroom. Hoboken,  
	 New York : John Wiley and Sons, Inc.
Bonwell, C. C.; and Eison, J. A. (1991). Active Learning: Creating excitement in the classroom. 
	 ASHE-ERIC Higher Education Report. No.1. Washington, DC : The George Washington  
	 University, School of Education. 2(1), 2-5.
Grabinger, R.S. (1996). Rich Environments for Active Learning. In David Jonassen. Handbook  
	 of Research for Educational Communications and Technology.Washington, D.C. : AECT. 
	 Singapore of Education.
Sterns, S. A. (1994). Steps for active learning of complex concepts. College Teaching. 42(2), 
	 107-108.
Sweller, J. (2006). The worked example effect and human cognition: Learning and Instruction.  
	 NewJersey : Educational Technilogies.



13วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

งานกลุ่มที่มีประสิทธิภาพ: การใช้กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือในชั้นเรียน
Effective Group Work: Utilizing Cooperative

Learning in a Classroom

 Received : 2019-11-28	 Revised : 2019-12-26	 Accepted : 2020-01-03

 ผู้แต่ง	 พวงเพ็ญ  อินทรประวัติ1		 Puangpen  Intraprawat1

	 	 	 	 puangpen_int@vu.ac.th
	 	 ณฐกร  ดวงพระเกษ2 	 	 Nathakorn  Duangprakes2

	 	 เพ็ญนภา  น้อมสูงเนิน3 	 	 Pennapa  Nomsungnoen3

	

บทคัดย่อ

	 ครูในทุกสาขาวิชา ในทุกระดับการศึกษาส่วนใหญ่ให้ผู้เรียนท�ำงานกลุ่มในช้ันเรียนเพ่ือช่วยให้การ
เรียนรู้ดีขึ้น แต่การท�ำงานกลุ่มบางประเภทไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การท�ำงานกลุ่มตามแนวทาง
ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีการพิสูจน์แล้วว่าสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ตามศักยภาพของตนเองของ 
ผูเ้รยีนและการเรยีนรูข้องกลุม่ได้สงูสดุ บทความนีม้จีดุประสงค์ทีจ่ะน�ำเสนอ 4 หวัข้อ ดงันี ้การเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมือ ชนิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือ บทบาทของครูในการใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือในช้ันเรียน และ
ตัวอย่างบทเรียนทีใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบการศึกษาค้นคว้าเป็นกลุ่ม

ค�ำส�ำคัญ : การท�ำงานกลุ่ม, การเรียนรู้แบบร่วมมือ, บทบาทของครู, การศึกษาค้นคว้าเป็นกลุ่ม
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Abstract

	 Many instructors from disciplines across all levels use group work to enhance their 
students’ learning. Certain types of group work might not yield expected learning. Group 
work of cooperative learning, however, has been proved to promote students working 
together to maximize their own and each other’s learning. The objective of this article is 
to provide readers these four topics: cooperative learning, types of cooperative learning, 
teacher’s roles when implementing it in the classrooms, and an example of Group 
Investigation.

Keywords : group work, cooperative learning, teacher’s roles, Group Investigation 



15วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

บทน�ำ

	 ในชั้นเรียนทั่ว ๆ ไป ครูส่วนใหญ่ให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แต่ไม่ได้หมายความว่าทุกกลุ่ม
สามารถสนับสนุนการเรียนรู้และเพิ่มคุณภาพชีวิตให้กับผู้เรียน  Johnson and Johnson (1999) จ�ำแนก
ประเภทของกลุ่มการเรียนรู้ของผู้เรียนออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 1) กลุ่มการเรียนรู้แบบปลอม ๆ (Pseudo-
Learning Group) ทีผู่เ้รยีนไม่สนใจทีจ่ะท�ำงานกลุ่ม แต่ต้องการเรยีนด้วยตนเองเพยีงคนเดยีว เพ่ือเอาชนะ
คนอื่น ๆ เนื่องจากรู้ว่า หากสามารถเอาชนะคนอื่นได้ เขาจะได้คะแนนมากกว่าคนอื่น  2) กลุ่มการเรียนรู้
แบบดัง้เดิม (Traditional Classroom Learning Group) เป็นกลุม่ทีค่รมูอบหมายให้ผูเ้รียนท�ำงานร่วมกนั 
ซึง่ผูเ้รยีนจ�ำเป็นต้องท�ำ แต่งานทีม่อบหมายให้ท�ำนัน้ มเีพยีงส่วนน้อยเท่านัน้ทีผู่เ้รยีนต้องท�ำร่วมกนั และครู
ประเมนิผลการเรยีนเป็นรายคน ไม่ใช่ประเมนิเป็นกลุ่ม ผูเ้รยีนทีท่�ำงานกลุม่ประเภทนีส่้วนใหญ่ไม่มแีรงจงูใจ
ทีจ่ะช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัในการเรยีนรู ้3) กลุม่การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Cooperative Learning Group) 
ที่ผู้เรียนท�ำกิจกรรมร่วมกันร่วมกันโดยมีเป้าหมายของการเรียนรู้ที่ชัดเจน ผู้เรียนแต่ละคนรู้ว่า ต้องรับผิด
ชอบ 2 ประการ คือ เรียนรู้ในส่วนของตนเองให้ได้สูงสุดและท�ำให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มเรียนรู้ให้ได้สูงสุด
เช่นกัน ทุกคนรับรู้ว่า เขาจะสามารถบรรลุผลตามเป้าหมายของการเรียนรู้ได้ ก็ต่อเมื่อคนอื่น ๆ ทุกคนใน
กลุม่บรรลเุป้าหมายการเรยีนรูด้้วยกนั ดงันัน้ ทกุคนต้องช่วยกันอย่างเตม็ทีเ่พือ่ช่วยกนัท�ำให้สมาชกิทุกคนใน
กลุ่มเรียนรู้ไปด้วยกันให้ได้ และ 4) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือที่มีประสิทธิภาพสูง (High-Performance 
Cooperative Learning Group) นี่คือ กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือที่เป็นไปตามเกณฑ์ของการเรียนรู้ร่วม
กนัอย่างครบถ้วน และสมาชกิทกุคนในกลุ่มสามารถเรยีนรูไ้ด้เกนิความคาดหวงั ความแตกต่างระหว่างกลุ่ม
การเรียนรู้แบบร่วมมือกับกลุ่มการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสูงนี้ คือ ระดับความมุ่งมั่นตั้งใจและความทุ่มเท
ของสมาชกิในกลุม่ทีม่ใีห้แก่กนัในการเรยีนรูแ้ละการประสบผลส�ำเรจ็ในการเรยีน  ของกลุ่ม สมาชิกในกลุ่ม
ห่วงใยซึ่งกันและกันและช่วยหลือกันในการเรียนรู้อย่างเข็มแข็ง ส่งผลท�ำให้ ผลการเรียนรู้ของทุกคนดีขึ้น
จนเกินความคาดหวัง และในเวลาเดียวกัน ทุกคนสนุกสนานกับการเรียน  แต่เป็นที่น่าเสียดายว่า กลุ่มการ
เรยีนรูแ้บบร่วมมอืประเภทนีม้ไีม่มาก กลุม่การเรยีนรู้แบบร่วมมอื  ส่วนใหญ่ยงัไม่สามารถก้าวข้ามมาจนถงึ
ระดับนี้ได้
	 จะอย่างไรกต็าม ครทูกุคนควรน�ำเอาการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืไปใช้สอนในช้ันเรยีน และหาวธิกีารพฒันา 
อย่างต่อเนื่องไปเรื่อย ๆ จนสามารถท�ำให้ผู้เรียนเป็นกลุ่มการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสูง เพราะการเรียนรู้ 
รูปแบบนีส้ามารถเอือ้ประโยชน์ต่อผูเ้รยีนหลายประการ อนัได้แก่ 1) ช่วยให้ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนสูงข้ึน 2) 
มทีกัษะการใช้เหตผุลและการคดิอย่างมีวจิารณญาณสูงขึน้  3) มคีวามรู้ความเข้าใจในเนือ้หาสาระอย่างลึก
ซึง้มากขึน้ 4) ใช้เวลาท�ำงานด้วยความมุง่มัน่ตัง้ใจและลดพฤตกิรรมทีร่บกวนผู้อืน่ในห้อง 5) มคีวามสัมพนัธ์
ที่ดีกับเพื่อน ๆ มีมนุษยสัมพันธ์  และช่วยเหลือเพื่อน ๆ มากขึ้น  6) มีทัศนคติที่ดีต่อรายวิชาที่เรียน และ 
7) รู้สึกภูมิใจในตนเองมากขึ้น (Smith, Sheppard, Johnson, and Johnson, 2005)
	 บทความนีม้จีดุประสงค์ท่ีจะน�ำเสนอการท�ำงานกลุม่ของผูเ้รยีนในชัน้เรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ โดย
การใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยจะเริ่มด้วยการกล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือ ชนิดของการเรียนรู้แบบ
ร่วมมอื บทบาทของครูในการใช้การเรียนรูแ้บบร่วมมอืในชัน้เรยีนและจบลงด้วยตวัอย่างบทเรยีนการเรยีน
รู้แบบร่วมมือแบบการศึกษาค้นคว้าร่วมกันเป็นกลุ่ม (Group Investigation-GI) ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนฝึกฝน
การคิดในระดับสูง
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ภาพที่ 1 หลักการส�ำคัญ 5 ประการของการเรียนรู้แบบร่วมมือ (ดัดแปลงจาก Dubec, 2017, p. 1)

การเรียนรู้แบบร่วมมือ
	 ในห้องเรียนอุดมคติ ผู้เรียนทุกคนเรียนรู้ที่จะท�ำงานร่วมกันกับผู้อื่น มีการแข่งขันกันบ้าง เพื่อ 
ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน แต่เม่ือต้องรับผิดชอบงานของตนเอง ก็สามารถท�ำงานเพียงคนเดียวได้ดี  
ห้องเรียนที่มีลักษณะเช่นน้ี ยึดหลักการของความร่วมมือในการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันของผู้เรียนกับผู้เรียน
และครู ซึ่งความร่วมมือในการเรียนรู้ควรเป็นเป้าหมายของทุก ๆ ห้องเรียน
	 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่อาศัยหลักการของ 
ความร่วมมือ โดยจัดผู้เรียนที่มีระดับความรู้ความสามารถต่าง ๆ กัน มารวมกลุ่มเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ให้ร่วม
ท�ำกจิกรรมการเรยีนด้วยกนั เพือ่ให้ช่วยกนัพฒันาผลการเรยีนรูข้องตนเองและของเพือ่นสมาชกิในกลุม่ให้
เต็มที่ตามศักยภาพ (Johnson and Johnson, 2017; สุมาลี ชัยเจริญ, 2551 ก; ทิศนา แขมมณี, 2552) 
หลกัคดิง่าย ๆ  คอื เมือ่ครมูอบหมายงานให้ท�ำ ผูเ้รยีนรวมกลุม่กันเป็นกลุม่ย่อย ๆ  สมาชกิแต่ละคนในแต่ละ
กลุ่มช่วยกันรับผิดชอบท�ำงานตามที่ได้รับมอบหมายและช่วยเหลือซึ่งกันและกันจนทุกคนในกลุ่มมีความรู้ 
ความเข้าใจในงานนั้นเป็นอย่างดีตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้  
	 การที่มีการร่วมมือกันส่งผลต่อสมาชิกของกลุ่มหลายประการ (Johnson and Johnson, 1991) 
คือ 1) ท�ำให้สมาชิกแต่ละคนมุ่งม่ันในการท�ำงานมากขึ้นเพราะได้ผลประโยชน์ร่วมกัน เน่ืองจากสมาชิก
ทุกคนได้รับประโยชน์จากความพยายามของกันและกัน 2) เกิดความตระหนักว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มม ี
ชะตากรรมร่วมกัน ถ้าท�ำงานส�ำเร็จ ทุกคนก็ประสบความส�ำเร็จด้วยกัน ถ้าท�ำงานล้มเหลว ทุกคนก็ล้ม
เหลวด้วยกัน 3) รู้ว่า ทุกคนเป็นส่วนหนึ่งของกันและกัน และต้องพึ่งพาอาศัยกัน จะขาดคนหนึ่งคนใดไป
ไม่ได้  4) รูส้กึภมิูใจและร่วมเฉลิมฉลองแสดงความยนิดต่ีอกนั  เมือ่สมาชิกคนหนึง่คนใดประสบความส�ำเรจ็

	 หลักการส�ำคัญ 5 ประการของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  ในบทเรียนที่ให้ผู้เรียนท�ำงานร่วมกันเป็น 
กลุ่มโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ ครูต้องให้ผู้เรียนยึดถือหลักการส�ำคัญ 5 ประการ ต่อไปนี้ (Johnson, 
Johnson, Smith, 1998)

การพึ่งพาอาศัยกันและกัน

 การประเมิน
 กระบวนการกลุ่ม

 การมีปฏิสัมพันธ์
 อย่างใกล้ชิดต่อกัน

การใช้ทักษะการท�ำงานร่วมกัน

การรับผิดชอบส่วนตนและกลุ่ม
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	 1.	การพึง่พาอาศยัซึง่กันและกนั (Positive Interdependence) หลกัการนีเ้ป็นหลกัการแรกและ
เป็นหลกัการทีส่�ำคัญทีส่ดุของการเรยีนรู้แบบร่วมมอื นัน่คอื ผูเ้รยีนทีเ่ป็นสมาชกิในกลุม่เดยีวกนัต้องรูส้กึว่า 
เขาต้องพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในการท�ำกิจกรรมการเรียนให้ส�ำเร็จ ซึ่งเปรียบได้กับสุภาษิตที่ว่า “น�้ำพึ่ง
เรือ เสือพึ่งป่า” ที่ต่างฝ่ายต่างต้องพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ถ้าขาดฝ่ายหนึ่ง  ฝ่ายใดไป อีกฝ่ายก็อยู่ไม่ได้  
วิธีการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้สึกถึงความจ�ำเป็นของการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันอาจท�ำได้หลายวิธี เช่น 
1) การสร้างเป้าหมายร่วมกัน  2) การก�ำหนดบทบาทของสมาชิก 3) การใช้สื่อการเรียนร่วมกัน 4) การได้
รับรางวัลด้วยกัน ฯลฯ ตัวอย่าง เช่น ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ครูมอบหมายงานให้นักเรียนแก้โจทย์ปัญหา 
1 ชุด ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 3 คน เป้าหมายของกลุ่ม คือ นักเรียนจะต้องแก้โจทย์ปัญหาให้
ได้ค�ำตอบที่ถูกต้องและเข้าใจกระบวนการการแก้ปัญหาโจทน์นั้น 
	 ในกรณีนี้ การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในด้านเป้าหมายของกลุ่ม คือ นักเรียนทั้งกลุ่มต้องยอมรับ 
ค�ำตอบ ที่ได้มาและยอมรับวิธีการแก้ปัญหาโจทย์ ในด้านบทบาทของสมาชิก นักเรียนทั้ง 3 คน ต่างท�ำ
หน้าที่ต่าง ๆ กันคนหนึ่งเป็นผู้อ่านโจทย์ปัญหาดัง ๆ ให้ทุกคนฟัง อีกคนหนึ่งเป็นผู้ตรวจสอบความเข้าใจ 
โดยให้ทุกคนพยายามอธิบายวิธีการแก้ปัญหาโจทย์ที่ถูกต้อง และคนสุดท้ายท�ำหน้าที่เป็นผู้ให้ก�ำลังใจ ส่ง
เสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดกัน ในด้านสื่อการเรียน ครูให้ใช้อุปกรณ์
การเรียนร่วมกัน โดยให้โจทย์ปัญหากลุ่มละ 1 ชุด นักเรียนแต่ละคนคิดแก้ปัญหาโจทย์ในกระดาษทดของ
ตนเองและแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน ส่วนในด้านรางวัลที่จะได้รับร่วมกัน ครูบอกนักเรียนว่า ครู
จะให้คะแนนเพิ่มอีก 5 คะแนนกับกลุ่มที่สมาชิกทุกคนสามารถท�ำคะแนนแบบทดสอบย่อยท้ายชั่วโมงได้
เกินกว่า 90% เป็นต้น
	 2.	ความรับผิดชอบส่วนตนและกลุ่ม (Individual and Group Accountability) กลุ่มแต่ละกลุ่ม
จะประสบความส�ำเรจ็ได้ กต่็อเมือ่ 1) สมาชกิทกุคนในกลุม่เรยีนรูเ้นือ้หาสาระได้ตามจดุประสงค์ 2) สมาชิก
ทกุคนได้ช่วยเหลอืซึง่กันและกนัในการท�ำงานกลุม่จนส�ำเรจ็ และ 3) ครปูระเมนิการเรยีนรูข้องแต่ละคนใน
กลุ่มอย่างสม�่ำเสมอ  
	 ตัวอย่างวิธีการส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนตนและกลุ่ม สมมุติว่า งานที่ได้รับมอบหมาย คือ ให้
อ่านเนื้อหา 1 เรื่อง สรุปความ ท�ำออกมาเป็นตารางหรือแผนภูมิ  สมาชิกแต่ละคนรับงานส่วนหนึ่งไปอ่าน 
บนัทกึข้อมลูและความคดิเห็นของตนเอง หลงัจากนัน้ จดัให้มกีารประชมุกลุม่ ทกุคนร่วมกนัอภิปรายเกีย่ว
กับเนื้อหาท่ีได้รับมอบหมายน้ัน โดยมีนักเรียนคนหนึ่งรับหน้าที่เป็นผู้จดบันทึกข้อมูลของแต่ละคน แล้ว 
กลุ่มช่วยกันท�ำออกมาเป็นตารางหรือแผนภูมิ ซึ่งเมื่อท�ำเสร็จแล้ว ทุกคนช่วยกันพิจารณาผลงานและให้
ข้อมูลย้อนกลับต่อกัน เพื่อให้ผลงานของกลุ่มออกมาดี มีคุณภาพมากที่สุด  
	 3.	การมีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดต่อกัน (Face-to-face Promotive Interaction)  ในการท�ำงาน
กลุ่มร่วมกัน ผู้เรียนจะต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันอย่างใกล้ชิด เช่น 1) อธิบายวิธีการคิดแก้ปัญหาให้แก่กัน 
2) ร่วมอภิปรายเกี่ยวกับความคิดรวบยอดหรือมโนทัศน์ที่เรียนและกลวิธีต่าง ๆ ในการเรียนรู้มโนทัศน์นั้น 
3) ให้ข้อมูลย้อนกลับต่อกัน 4) บางครั้ง อาจต้องสอนเนื้อหาสาระที่เรียนให้แก่กัน และ 5) ให้ก�ำลังใจซึ่ง
กันและกันเพื่อให้เกิดความมานะบากบั่นมากขึ้น ดังนั้น ในการเรียนบทเรียนแต่ละครั้ง ครูต้องให้เวลากับ 
ผู้เรียน จัดโต๊ะที่นั่งของผู้เรียนในลักษณะที่เขาสามารถพูดคุยปรึกษาหารือกันได้ รวมทั้งสนับสนุนส่งเสริม
ให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกันและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
	 4.	การมีทักษะมนุษยสัมพันธ์และทักษะการท�ำงานเป็นทีม (Interpersonal and Small Group 
Skills)  ในการท�ำงานกลุม่อย่างมปีระสทิธภิาพ ผูเ้รยีนควรได้รบัการสนบัสนนุและช่วยเหลอืเพือ่พฒันาและ
ฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ได้แก่ 1) การสื่อความหมายต่อกัน 2) การสร้างความเชื่อถือต่อกัน 3) ความเป็นผู้น�ำ 
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4) การตัดสินใจ 5) การจัดการความขัดแย้ง 6) การตั้งใจฟัง 7) การประนีประนอม 8) การท้าทายกันใน
เรื่องของความคิด  ครูต้องให้ความส�ำคัญกับการฝึกฝนให้ผู้เรียนมีทักษะต่าง ๆ เหล่านี้พอ ๆ กับการสอน
เนื้อหาสาระทางวิชาการ เพราะผู้เรียนทั่ว ๆ ไปที่ไม่เคยเรียนในลักษณะเดียวกับการเรียนรู้แบบร่วมมือมา
ก่อน จ�ำเป็นต้องเรียนรู้ทักษะด้านสังคมดังที่กล่าวมานี้
	 5.	การประเมินกระบวนการกลุ่ม (Group Processing) หรือการสะท้อนคิด สมาชิกในกลุ่มมี
การสะท้อนคิดเป็นระยะ ๆ ว่า ในการท�ำงานเป็นกลุ่มน้ัน กลุ่มสามารถท�ำอะไรได้ดีแล้วบ้างและยังมีส่ิง
ใดที่จ�ำเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขเพื่อท่ีกลุ่มจะได้ท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นในอนาคต ตัวอย่าง
ของรายวิชาคณิตศาสตร์ที่กล่าวมาแล้ว เมื่อหมดคาบเรียน ผู้เรียนประเมินกระบวนการกลุ่มโดยการตอบ
ค�ำถาม 2 ข้อ คือ 1) สมาชิกแต่ละคนได้ท�ำสิ่งใดบ้างที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม และ 2) ถ้าได้ท�ำกิจกรรมร่วม
กนัอกีในคราวต่อไป สมาชกิแต่ละคนคดิว่าจะท�ำอะไรบ้างทีจ่ะช่วยให้กลุม่พฒันาได้ดขีึน้กว่านี ้การประเมนิ
กระบวนการกลุ่มเป็นเรื่องจ�ำเป็นเพราะเป็นเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่มที่ดี 
	 ดังนั้น ในการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนจะต้องยึดหลักการส�ำคัญทั้ง 
5 ประการดังกล่าวข้างต้นนี้

ชนิดของการเรียนรู้แบบร่วมมือ
	 การเรียนรู้แบบร่วมมือมีมากมายหลายชนิดที่เหมาะกับความต้องการในการสอนในทุกระดับช้ัน 
Smith, Johnson, and Johnson (1992) จ�ำแนกการเรียนรู้แบบร่วมมือออกเป็น 3 ชนิด ดังนี้ 
	 1.	กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีไม่เป็นทางการ เป็นกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือที่จัดขึ้นเป็นคร้ัง
คราวและส่วนใหญ่ใช้เวลาไม่นาน ประมาณ 2-3 นาทีถึงหนึ่งคาบเรียน จุดประสงค์หลักของการเรียนรู้
แบบร่วมมือที่ไม่เป็นทางการนี้ คือ 1) ทบทวนเนื้อหาที่เรียนมาแล้ว เช่น ใช้แบบสุมหัวคิด (Numbered 
Heads Together) หรือคิด เขียน คิดคู่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งชั้น (Think-Write-Pair-Share) 2) ใช้ในการ
ทดสอบความเข้าใจ โดยการตอบค�ำถาม หรือตอบค�ำถามท้ายบท โดยใช้แบบคิดเดี่ยว คิดเป็นคู่และแลก
เปลีย่นเรยีนรูท้ัง้ช้ัน (Think-Pair-Share) และ 3) สนับสนนุให้เกดิความรู้ ความเข้าใจในเนือ้หาเฉพาะอย่าง
ที่เรียนอย่างลึกซึ้งโดยใช้แบบจิกซอร์ (Jigsaw) 
	 2.	กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือที่เป็นทางการ เป็นกลุ่มการเรียนรู้ที่ใช้เวลานานขึ้น ตั้งแต่หนึ่งคาบ
เรยีนเป็นอย่างน้อย หรอืในบางกรณ ีอาจใช้เวลาหลายสปัดาห์ จดุประสงค์ของการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืชนดินี ้
เน้นการให้ผู้เรียนท�ำงานบางอย่างด้วยกัน เช่น การแก้ปัญหา การเรียนรู้ท้ังหน่วยการเรียน การเขียน
รายงาน การศกึษาส�ำรวจหรอืการทดลอง การอ่านเนือ้หาจากต�ำราเรยีนทัง้บท การเรยีนรูค้�ำศพัท์ การตอบ
ค�ำถามท้ายบท เป็นต้น ซึง่งานทีม่อบหมายเหล่านีเ้ป็นงานทีซ่บัซ้อนทีต้่องอาศัยการแก้ปัญหา การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ และมีการตัง้ความคาดหวังเกีย่วกบัคณุภาพงานไว้ในระดบัสูง นอกจากนั้นยังมีจุดประสงค์เพือ่
พัฒนาทักษะทางสังคมของผู้เรียนด้วย (Smith, Johnson and Johnson, 1992)
	 ในการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืทีเ่ป็นทางการนี ้ครคูวรด�ำเนนิการเป็นล�ำดบัขัน้ตอน ดงันี ้(Johnson and 
Johnson, 2017)
	 	 1. ระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ อย่างน้อยในหนึ่งบทเรียนควรมีในด้านวิชาการ 1 ข้อ และด้าน
ทักษะเชิงสังคม 1 ข้อ 
	 	 2. จัดโครงสร้างของกลุ่มอย่างเหมาะสม เช่น ขนาดของกลุ่ม  การจัดกลุ่มของผู้เรียน บทบาท
ของแต่ละคน ในกลุ่มจัดระบบสื่อการเรียนและวิธีการจัดที่นั่งของผู้เรียนในชั้นเรียน
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	 	 3. การสอนมโนทศัน์ด้านวชิาการ หลกัการและกลวธิใีนการเรยีนรู้เนือ้หาและการน�ำเนือ้หาไปใช้ 
ในสถานการณ์ใหม่ของผู้เรียน การอธิบายงานที่มอบหมายและเกณฑ์การบรรลุความส�ำเร็จของงาน การ
พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันของกลุ่ม ความรับผิดชอบส่วนตนและของกลุ่ม พฤติกรรมการเรียนรู้ที่คาดหวัง
และเกณฑ์การประสบความส�ำเร็จในการเรียนรู้แบบร่วมมือ
	 	 4. ก�ำกบัการปฏบิตังิานของกลุม่และเข้าไปแทรกในกลุม่เพือ่สอนทกัษะความร่วมมอืและให้การ
ช่วยเหลือในการเรียนรู้เนื้อหาตามความจ�ำเป็น
	 	 5. ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนและช่วยผู้เรียนในการประเมินการด�ำเนินการของกลุ่มตัวอย่าง
ของการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างเป็นทางการ ได้แก่ เกมการแข่งขันระหว่างกลุ่ม (Teams-Games-
Tournament-TGT) การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิเป็นกลุ่ม (Student Teams-Achievement Divisions-
STAD) การร่วมกันอ่านและเขียนแบบบูรณาการเป็นทีม (Co-operative Integrated Reading and 
Composition-CIRC) กลุ่มช่วยสอนเป็นรายบุคคล (Team Accelerated Instruction-TAI) และ การ
สืบสวนสอบสวนเป็นทีม (Group Investigation-GI) ซึ่งเน้นกระบวนการคิดในระดับสูง (ซึ่งน�ำมาแสดง
เป็นตัวอย่างในบทความนี้)
	 3.	กลุม่การเรยีนรูแ้บบร่วมมอือย่างถาวร กลุม่นีม้สีมาชกิในกลุม่ค่อนข้างถาวรตลอดทัง้ภาคเรยีน
หรือตลอดทั้งปี หรือในบางกรณี อาจยืนนานเป็นเวลาหลาย ๆ  ปี จุดมุ่งหมายของการตั้งกลุ่มลักษณะนี้ คือ 
เพ่ือให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ ให้ก�ำลังใจเพ่ือช่วยให้เพื่อนสมาชิกในกลุ่มสามารถฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ 
ของการเรียนรู้ไปให้ได้ เช่น การเข้าชั้นเรียน การท�ำงานที่มอบหมายทุกอย่างให้เสร็จสมบูรณ์ การเรียนรู้
เนื้อหาในสาระวิชาต่าง ๆ  เป็นต้น โดยปกติ สมาชิกในกลุ่มนี้ส่วนใหญ่มีหมายเลขโทรศัพท์และตารางเรียน
ของกันและกันและพบปะกันทุกวัน หรือพบกันทุกครั้งที่เข้าชั้นเรียน ดังนั้น ถ้าชั้นเรียนใดมีผู้เรียนจ�ำนวน
มากและเนื้อหาที่เรียนก็ยาก จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างถาวร (Johnson, 
and Johnson, 2017)

บทบาทของครูในการใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือในชั้นเรียน
	 ในการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ครมูบีทบาทเป็นผูอ้�ำนวยความสะดวกในการเรยีนรู ้หมายความว่า ครจูะ
ต้องให้ความช่วยเหลอืกบัผูเ้รยีนเพือ่ให้ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง  บทบาทดงักล่าว ประกอบด้วย 
1) การเตรียมการก่อนการสอน 2) การสอน 3) การก�ำกับการเรียน และ 4) การประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและกระบวนการกลุ่ม (แผนภูมิที่ 1)
	 1.	การเตรียมการก่อนการสอน  
	 	 1.1 ขนาดของกลุ่ม จ�ำนวนสมาชิกในแต่ละกลุ่มควรมี 2-6 คน แต่ถ้าจะให้ดีที่สุด ควรมี กลุ่มละ 
3 คนเพื่อที่สมาชิกทุกคนในกลุ่มสามารถมีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดต่อกันได้มากยิ่งขึ้น
	 	 1.2 การจัดกลุ่มผู้เรียน ซึ่งอาจท�ำได้ 3 วิธี คือ การจัดกลุ่มแบบสุ่ม ให้ผู้เรียนจัดกลุ่มกันเองหรือ
ครูจัดกลุม่ให้เอง วธิท่ีีครจูดักลุม่ให้เองมข้ีอดกีว่าการจัดกลุม่แบบอืน่ ๆ  ในแง่ทีว่่าครสูามารถคดัเลอืกผู้เรยีน
ให้อยู่ในกลุ่มได้อย่างเหมาะสมมากกว่า
	 	 1.3 การจัดห้องเรยีน ควรจดัให้นกัเรียนในแต่ละกลุ่มหนัหน้าเข้าหากนั เพือ่ทีจ่ะสามารถร่วมกนั
ท�ำงานได้
	 	 1.4 สือ่การเรยีน การเลอืกใช้สือ่การเรยีนขึน้อยูก่บังานทีม่อบหมายและเนือ้หาสาระของรายวชิา 
ในการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยปกติ จะแจกสื่อการเรียน 1 ชุดต่อกลุ่มเพื่อส่งเสริมการพึ่งพาอาศัยซึ่งกัน
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	 	 1.5 การสอนทักษะทางสังคม ในด้านต่าง ๆ เช่น มารยาท (เช่น การขออนุญาตก่อนท�ำ  การ 
ผูกมิตร การแบ่งปัน) การแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม (เช่น การฟังอย่างตั้งใจ การเอาใจใส่ต่องาน การท�ำ
ตามค�ำแนะน�ำ  การยอมรับผลที่เกิดจากพฤติกรรมของตนเอง) การจัดการกับความคับข้องใจและความ
โกรธ (เช่น การข่มใจก่อนตอบโต้ การหันเหไปยังส่ิงที่ตนเองชอบ การรู้จักให้อภัย) การลดความขัดแย้ง 
(เช่น การรู้จักขอความช่วยเหลือจากคนอื่นเม่ือมีความขัดแย้ง การใช้ค�ำพูดแทนการปะทะด้วยร่างกาย) 
นักเรียนควรต้องได้รับการฝึกฝนอบรมในเรื่องทักษะทางสังคมต่าง ๆ เหล่านี้ และการท�ำงานเป็นทีม เพื่อ
จะได้ท�ำงานกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 1.6 การก�ำหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่ม เพื่อเป็นสร้างสถานการณ์ที่ให้ผู้เรียนต้องพึ่งพา
อาศัยซึ่งกันและกัน ผู้เรียนแต่ละคนควรมีบทบาทเฉพาะตัวเพื่อให้ท�ำงานร่วมกันได้อย่างราบร่ืนและ 
มีประสิทธิภาพ ตัวอย่าง เช่น ผู้อ่าน ผู้ฟัง ผู้บันทึก ผู้ก�ำกับหรือควบคุมเวลา ผู้อธิบาย ผู้รับผิดชอบส่ือ 
การเรียน ผู้ตรวจสอบความเข้าใจ ผู้สนับสนุนและให้ก�ำลังใจ ผู้อ�ำนวยความสะดวกและผู้รายงาน
	 2.	การสอน หลังจากระบุวัตถุประสงค์ของบทเรียนและเตรียมการในเรื่องต่าง ๆ ดังกล่าวแล้ว 
ขั้นต่อไป คือ 

1. การเตรยีมการการก่อนสอน

1. ขนาดของกลุ่ม
2. การจัดกลุ่มผู้เรียน
3. การจัดห้องเรียน
4. สื่อการเรียน
5. การสอนทักษะทางสังคม
6. การก�ำหนดบทบาท

1. การอธิบายงานที่มอบหมาย
2. การอธิบายเกณฑ์ของผลงาน
3. การระบบพฤติกรรมที่พึงประสงค์
4. การสอนทักษะทางสังคม

1. บทบาทของครูในฐานะผู้อ�ำนวยความสะดวก
2. การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน
3. การแทรกแซงกลุ่มเพื่อสนับสนุนและชี้แนะ

1. การตรวจสอบความเข้าใจเนื้อหา
2. การประเมินและทบทวนทักษะ
3. การให้ข้อมูลย้อนกลับ
4. การทดสอบผลการเรียนรู้

2. การสอน

3. การก�ำกับชั้นเรียน

4. การประเมินผลการเรียนรู้
และประเมินกระบวนการกลุ่ม

แผนภูมิที่ 1  บทบาทของครูในการเรียนรู้แบบร่วมมือ (ดัดแปลงจาก Kirk, 2005, p. 20)
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	 	 2.1 การก�ำหนดงานทีม่อบหมาย โดยครตู้องอธบิายงานทีผู่เ้รยีนต้องท�ำในรายละเอยีดทีช่ดัเจน 
	 	 2.2 การอธิบายเกณฑ์การประเมินผลงานที่มอบหมายเพราะผู้เรียนจะต้องรู้เป้าหมายของ 
การเรียนรู้และเกณฑ์ของการบรรลุผลตามเป้าหมายนั้น
	 	 2.3 การระบุพฤติกรรมที่คาดหวังของผู้เรียน   โดยปกติ ในการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผู้เรียนจะมี
ความรับผิดชอบ 2 ประการ คือ การเรียนรู้เนื้อหาของสาระวิชาและการช่วยเหลือกันเพื่อให้สมาชิกทุก
คนในกลุ่มของตนเรียนรู้เนื้อหาสาระวิชานั้น ๆ นี่คือ การพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจของ
การเรียนรู้แบบร่วมมือ ครูจ�ำเป็นต้องจัดให้มีกิจกรรมส�ำหรับการเรียนรู้ในหลากหลายวิธี เพ่ือให้แน่ใจว่า 
ผู้เรียนตระหนักถึงความรับผิดชอบในการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียนรู้อย่างเต็มที่ 
	 	 2.4 การสอนทกัษะทางสงัคม ทกัษะนีเ้ป็นสิง่จ�ำเป็นส�ำหรบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืทีค่รตู้องมกีาร
อธบิายขยายความ โดยเฉพาะพฤตกิรรมทีแ่สดงออกด้วยวาจาและการแสดงออกด้วยภาษาท่าทาง เพือ่ให้
นักเรียนรู้วิธีปฏิบัติตนที่เหมาะสมในระหว่างการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันในระหว่างการท�ำกิจกรรมกลุ่ม 
	 3.	การก�ำกบัช้ันเรียน สิง่ทีก่�ำหนดความส�ำเรจ็ของการเรียนรูแ้บบร่วมมอื คอื คณุภาพและขอบเขต
ของการก�ำกับชั้นเรียน 
	 	 3.1 บทบาทของครูในแง่ของการเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก ในช่วงระหว่างที่นักเรียนก�ำลังท�ำ
กิจกรรมกลุ่ม ครูจะเดินวนเวียนไปรอบ ๆ ห้องเพื่อตรวจสอบการท�ำงานของกลุ่มอย่างเป็นระบบ โดยครู 
จะสังเกตความก้าวหน้าในการเรียนรู้เนื้อหาของสาระวิชาของนักเรียนและการใช้ทักษะทางสังคมท่ี 
เหมาะสม จนแน่ใจว่าสมาชิกในแต่ละกลุ่มด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	 	 3.2 การสังเกตผู้เรียน ครูอาจท�ำแบบสังเกตเพื่อใช้สังเกตพฤติกรรมผู้เรียน (ภาพที่ 2)
	 	 3.3 การแทรกแซงกลุม่ ในระหว่างทีค่รสูงัเกตการท�ำงานของกลุม่ผูเ้รยีนอยูน่ัน้ บางครัง้ ครจู�ำเป็น 
ต้องเข้าไปแทรกแซงเข้าไปในบางกลุ่มเพื่อสอนทักษะที่จ�ำเป็นในการท�ำงานร่วมกันเป็นทีมอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นหรือเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนบางคนก่อนที่จะกลาย
เป็นปัญหาใหญ่ 
	 4.	การประเมินผลการเรียนรู้และการประเมินกระบวนการกลุ่ม จุดเน้นของการเรียนรู้แบบ 
ร่วมมือ ไม่ใช่อยู่ที่การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพียงอย่างเดียว แต่อยู่ที่การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วย ดังนั้น ทั้งครูและผู้เรียนจะต้องช่วยกันตรวจสอบทั้งความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา
สาระที่เรียน และกระบวนการท�ำงานเป็นกลุ่มโดยการให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกันหลังจากสิ้นสุดการ
เรียนแต่ละครั้ง รวมทั้งมีการทดสอบผลการเรียนรู้เนื้อหาสาระวิชาเป็นรายบุคคลด้วย
	 ในการประเมินกระบวนการกลุ่ม ผู้เรียนแต่ละคนประเมินตนเองและเพื่อนร่วมทีมเกี่ยวกับการมี 
ส่วนร่วม ทักษะการท�ำงานเป็นทีม พฤติกรรมท่ีมีประโยชน์และไม่มีประโยชน์และพฤติกรรมที่ต้องปรับ
เปลี่ยนหรือแก้ไข ส่วนครูต้องประเมินผู้เรียนโดยการบรรยายพฤติกรรมและการให้ข้อมูลย้อนกลับกับ 
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ 
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ภาพที่ 2 ตัวอย่างของแบบสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน

	 ตัวอย่างการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบการศึกษาค้นคว้าเป็นกลุ่ม (Group Investigation-GI) รูป
แบบนี้เน้นฝึกทักษะการคิดในระดับสูง (ดัดแปลงจาก Sharan, Y. and Sharan, S, 1992) 
	 รายวิชา วิทยาศาสตร์  ชั้นประถมปีที่ 3  เรื่อง สัตว์- สัตว์กินอะไรและกินอย่างไร

	 ล�ำดับขั้นตอนการสอน

ตัวอย่างแบบสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน

ชื่อกลุ่ม……………………………………………………………………………………………………………………………….

ชื่อสมาชิกของกลุ่ม  ...................................................      …………………………………………….

                        ....................................................      ………………………………………………

ชั้น ..................................................................  วิชา ......................................................

วันที่ อธิบายความคิด
รวบยอด

กระตุ้นเพื่อให้มี
ส่วนร่วม

ตรวจสอบ
ความเข้าใจ

ทำ�งานที่มอบ
หมายให้เสร็จ

ข้อคิดเห็น

รวม

ข้อคิดเห็น ..........................................................................................................................

ปัญหาที่พบ .......................................................................................................................

พฤติกรรมที่ดีอื่น ๆ ที่สังเกตเห็น .......................................................................................

ขั้นตอน วิธีดำ�เนินการ

1. การพิจารณาก�ำหนด
หัวข้อย่อย ๆ ของเนื้อหา
ที่เรียน และการจัดกลุ่มผู้
เรียน 

      ครูติดป้ายโปสเตอร์หน้าห้อง — เราอยากรู้อะไร เกี่ยวกับลักษณะนิสัย
การกินอาหารของสัตว์
      ครแูจ้งจุดประสงค์ของบทเรียนว่า เราจะเรยีนเรือ่งนสัิยการกินอาหารของ
สัตว์ โดยจะไปดูสัตว์ที่สวนสัตว์ ในขณะที่เขาให้อาหารสัตว์ เพื่อให้นักเรียน
ศึกษาว่าสัตว์กินอะไร  และจะพบปะพูดคุยกับเจ้าหน้าที่ที่ให้อาหารด้วย
     ครถูามนกัเรยีนว่า นกัเรยีนจะถามเจ้าหน้าทีท่ีใ่ห้อาหารสัตว์ว่าอย่างไรบ้าง



23วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

ขั้นตอน วิธีดำ�เนินการ

     หลังจากท่ีนักเรียนช่วยกันตั้งค�ำถามแล้ว ครูน�ำเอาค�ำถามของนักเรียน
มาจ�ำแนกออกเป็น 2 กลุ่ม แล้วเขียนเพิ่มลงไปในกระดาษโปสเตอร์หน้า
ห้อง ดังนี้

เราอยากรู้อะไรเกี่ยวกับลักษณะนิสัยการกินอาหารของสัตว์
      1.	 สัตว์แต่ละชนิดกินอะไรเป็นอาหาร
      2.	 สัตว์กินอาหารอย่างไร
   นอกจากนั้น ครูแจกตารางจำ�แนกประเภทของสัตว์ออกเป็น 5 ประเภท 
และชนิดของอาหารที่สัตว์แต่ละประเภทกิน ดังนี้

   สัตว์กินอะไรเป็นอาหาร

กินพืช กินเนื้อ กินทั้งพืชทั้งเนื้อ

สัตว์ครึ่งบกครึ่งน�้ำ

ปลา

สัตว์เลื้อยคลาน

นก

สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม

   ครูสั่งว่า เมื่อไปสวนสัตว์แล้ว ให้นักเรียนจับคู่กัน และเก็บข้อมูลตาม
ตารางให้มากเท่าที่จะมากได้
     ในวันที่ไปสวนสัตว์ นักเรียนได้เห็นสัตว์เกือบทุกชนิดตามตาราง โดยที่
นักเรียนเดินไปตามสถานที่ต่าง ๆ ที่สัตว์อาศัยอยู่ และฟังพนักงานประจำ�
กลุ่มสัตว์อธิบาย นักเรียนกรอกข้อมูลลงในตารางของตนเอง  ตอนท้าย เจ้า
หน้าท่ีของสวนสัตว์ฉายภาพยนต์เกี่ยวกับการหาอาหารของสัตว์ที่อาศัยอยู่
ในทะเลทราย ซึ่งทำ�ให้นักเรียนตื่นเต้นกันมาก
     ในวันต่อมา เมื่อนักเรียนเข้าเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ครูบอกให้นักเรียน
เขียนความประทับใจที่ไปสวนสัตว์ นักเรียนบางคนเขียนบรรยายการไปที่
สวนสัตว์ บางคนเขียนเกี่ยวกับการให้อาหารสัตว์ของพนักงานบางคนเขียน
เกี่ยวกับหน้าที่ของพนักงานดูแลสัตว์ ฯลฯ
                      บทเรยีนวทิยาศาสตร ์ในวนัตอ่มา ครนูำ�เสนอเกีย่วกบัการวางแผนการตัง้
คำ�ถามเพื่อการศึกษาค้นคว้าของกลุ่ม โดยการสอบถามนักเรียนว่า จากการ
ที่นักเรียนไปที่สวนสัตว์ นักเรียนได้คำ�ตอบของคำ�ถาม 2 คำ�ถามที่นักเรียน 
ตั้งไว้ ก่อนที่จะไปสวนสัตว์แล้วหรือไม่
    นักเรียนช่วยกันตอบโดยการยกตัวอย่าง เช่น เสือกินเนื้อเป็นก้อน ๆ  
    เหยี่ยวกินเนื้อ นกฮูกกินกระดูกไก่ ฯลฯ  แต่ยังคงมีคำ�ถามอีกหลายข้อ
ที่ยังหาคำ�ตอบไม่ได้
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     เม่ือจบบทเรียน ครูจึงสรุปว่า นักเรียนเรียนรู้เก่ียวกับอาหารของสัตว์มาก
พอควรเช่น รู้ว่า ไม่ใช่นกทุกชนิดที่กินอาหารประเภทเดียวกัน และสัตว์ 
เลี้ยงลูกด้วยนมไม่ได้กินอาหารประเภทเดียวกันเหมือนกัน ส่วนคำ�ถามอื่น ๆ  
ที่ยังสงสัย และยังไม่มีคำ�ตอบ ครูจึงเพิ่มคำ�ถามเหล่านั้น โดยการเขียนเพิ่ม
ลงในแผ่นโปสเตอร์หน้าห้อง อีก 2 ข้อ ดังนี้

 การวางแผนทำ�งานเป็น 
กลุ่มแบบร่วมมือ
- การจำ�แนกหัวข้อย่อยที่
จะศึกษาค้นคว้า 
- การจัดกลุ่มผู้เรียนสำ�หรับ
การศึกษาค้นคว้าร่วมกัน 
การระบุแหล่งข้อมูล

เราอยากรู้อะไรเกี่ยวกับลักษณะนิสัยการกินอาหารของสัตว์
        1.	สัตว์แต่ละชนิดกินอะไรเป็นอาหาร
        2.	สัตว์กินอาหารอย่างไร
        3.	สัตว์ที่อยู่ในป่าหาอาหารอย่างไร 
        4.	ล�ำตัวและปากของสัตว์ช่วยในการหาอาหารได้อย่างไร
   ครูเขียนสัตว์มีกระดูกสันหลัง 5 ประเภทลงบนกระดาน โดยให้สัตว์แต่ละ
ประเภทเป็นหัวข้อย่อย 5 หัวข้อ ส�ำหรับให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเลือกไปศึกษา 
ค้นคว้า 1 หัวข้อ 
     จากนั้น ครูจัดกลุ่มเด็กในห้องที่มีอยู่ด้วยกัน 35 คน เป็น 7 กลุ่ม ๆ  ละ 5 
คน โดยให้นักเรียนนับเลขตั้งแต่ 1 ถึง 7 คนที่นับเลข 1 ทั้งหมด เป็นกลุ่มที่ 1 
คนที่นับ เลข 2 เป็นกลุ่ม 2 เช่นนี้จนหมดทั้ง 7 กลุ่ม 
   หลังจากท่ีจัดกลุ่มเสร็จ ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มเลือกประเภทสัตว์ที่
ต้องการศึกษา นักเรียน 2 กลุ่มเลือกศึกษาสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม อีก 2 กลุ่ม
เลือกศึกษานก กลุ่มที่เหลือเลือกศึกษาสัตว์ครี่งบกครึ่งน�้ำ ปลา และสัตว์
เลื้อยคลาน ตามล�ำดับ
       หลังจากที่ทุกกลุ่มเลือกหัวข้อเรื่องที่จะศึกษาได้ครบหมดทุกกลุ่มแล้ว 
ครูช้ีไปท่ีโต๊ะท่ีวางหนังสือและวารสารที่ครูเตรียมไว้ให้ และบอกนักเรียนว่า 
นักเรียนสามารถน�ำเอาหนังสือหรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับหัวข้อเรื่องที่
เรียนมาจากบ้านมาเพิ่มเติมได้อีก

2. แต่ละกลุ่มวางแผนการ
ศึกษาค้นคว้า

    ในบทเรียนในวันต่อมา นักเรียนต่างก็นำ�เอาเอกสารต่าง ๆ มาจากบ้าน 
ซึ่งครูให้เอามาวางรวมกันบนโต๊ะ 2 ตัว วางรวมกันกับเอกสารที่ครูเตรียม
ไว้ให้แล้วครูบอกนักเรียนว่า ให้แต่ละกลุ่มมาเลือกเอาเอกสารที่กลุ่มตนเอง
ต้องการ
   บนโต๊ะทำ�งานของนักเรียนกลุ่มที่ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับสัตว์เลี้ยงลูก 
ด้วยนม
      ครูวางบัตรแข็งที่เขียนไว้ว่า “ให้ค้นหาว่า สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมกิน
อะไรเป็นอาหาร” (ส่วนบนโต๊ะอื่น ๆ ก็มีบัตรแข็งเช่นเดียวกัน แต่เป็นสัตว์
ชนิดที่นักเรียนในโต๊ะนั้นศึกษาค้นคว้า) นอกจากนั้น บนโต๊ะของแต่ละกลุ่ม
มีคำ�ชี้แจง 3 ข้อต่อไปนี้ วางไว้ด้วย
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     1.	 นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มควรเลือกศึกษาสัตว์ 1 ตัว
      2.	 เลือกเลขานุการของกลุ่ม 1 คนทำ�หน้าที่จดชื่อของสมาชิกใน
กลุ่มแต่ละคนและชื่อสัตว์ที่คนนั้นเลือกศึกษา
      3.	 ค้นหาข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ ที่รวบรวมมาไว้แล้ว
        นักเรียนแต่ละคนเริ่มคิดที่จะเลือกสัตว์ที่ตนเองต้องการจะศึกษา เมื่อ
ครูเดินไปรอบ ๆ ห้อง ครูพบว่า นักเรียนที่อยู่ในกลุ่มบางกลุ่มสามารถเลือก
สัตว์ที่จะศึกษาได้แล้ว และบอกเลขาฯ ให้จดชื่อตนเองและสัตว์ที่ตนเอง
เลือก แต่เมื่อครูเดินไปที่โต๊ะ ๆ หนึ่ง พบว่า มีเด็กชายคนหนึ่งยังตัดสินไม่ได้
ว่า จะเลือกศึกษาสัตว์อะไร ครูจึงพยายามช่วย โดยการสอบถามว่า เขาจะ
เลือกศึกษาสัตว์อะไร เด็กตอบว่า เขาอยากเลือกปลาวาฬ แต่เขาไม่รู้ว่ามัน
เป็นสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมหรือไม่ ครูจึงบอกให้ว่า ปลาวาฬเป็นสัตว์เลี้ยงลูก
ด้วยนม และแนะนำ�เอกสารและหนังสือสำ�หรับค้นคว้าเรื่องปลาวาฬ

3. การลงมือค้นคว้าจาก
แหล่ง ข้อมูลต่าง ๆ และ 
การจัดระบบและบันทึก
ข้อมูล

      ในขั้นนี้ เป็นการค้นคว้าของแต่ละคน  ครูใช้เวลา 2 คาบเรียนต่อ
กัน เพื่อให้นักเรียนสามารถทำ�งานได้โดยไม่ต้องชะงักโดยครูให้ใบงานที่
นักเรียนจะต้องหาข้อมูลเติมลงไป

ใบงาน
สัตว์กินอะไรเป็นอาหาร

*************************

  เขียนชื่อสัตว์ที่นักเรียนเลือกศึกษา ........................................................
  1. (ชื่อสัตว์.......) กินอาหารประเภทใดบ้าง
  ...............................................................................................................
  2. (ชื่อสัตว์.......) กินอาหารอย่างไร
  ...............................................................................................................
  3. (ชื่อสัตว์.......) หาอาหารมาได้โดยวิธีใด
  ……………………………………………………………………………………….............
  4. ลำ�ตัวและปากของ (ชื่อสัตว์........) ช่วยในการหาอาหารได้อย่างไร
  ...............................................................................................................
  5. นักเรียนค้นหาข้อมูลเหล่านี้มาได้อย่างไร เขียนว่า นำ�เอาข้อมูลมาจาก
ไหนบ้าง
  ..............................................................................................................
  ..............................................................................................................
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4. การอภิปราย วิเคราะห์
ข้อมูล การตีความและ
ประมวลความรู้ การสรุป
ของกลุ่ม

    ในบทเรียนในวันต่อมา ครูบอกให้แต่ละกลุ่มเอาข้อมูลที่แต่ละคนหามา
ได้มารวมเข้ากันว่าสมาชิกในกลุ่มได้เรียนรู้อะไรบ้าง โดยครูบอกให้นักเรียน
แต่ละคนอ่านคำ�ตอบ 3 ข้อแรกให้เพื่อน ฟัง  หลังจากนั้น ให้เอาคำ�ตอบใน
ข้อ 4 มาเปรียบเทียบกัน  แล้วเขียนสรุป  ยกตัวอย่าง เช่น ตั้งชื่อหัวข้อเรื่อง
ว่า วิธีการที่ลำ�ตัวของสัตว์เลื้อยคลานช่วยในการกินอาหารของมัน  
แล้วเขียนข้อมูลที่หาได้ลงไป  
      สุดท้าย ให้เลขาฯ ของแต่ละกลุ่มจดข้อสรุปของกลุ่มลงในกระดาษแยก
ออกไปอีกแผ่นหนึ่ง
     ครูเดินดูการสรุปของนักเรียนแต่ละกลุ่ม  เมื่อเดินไปที่กลุ่มที่ศึกษาปลา 
ครูสังเกตว่า นักเรียนกลุ่มนี้เขียนข้อสรุปเพียงว่า ปลามีลำ�ตัวแหลมและ
ยาว เพื่อช่วยให้ว่ายน้ำ�ได้เร็ว ครูจึงพยายามช่วยให้นักเรียนกลุ่มนี้ขยาย
ความออกไปอีก โดยการถามคำ�ถามเพิ่มเติมอีก เช่น 1) ทำ�ไมปลาจึงต้อง
ว่ายน้ำ�ให้เร็ว ซึ่งได้คำ�ตอบมาว่า ปลาบางตัวว่ายน้ำ�ให้เร็วเพื่อที่จะจับปลา 
ตัวอื่น แต่ปลาบางตัวต้องว่ายน้ำ�ให้เร็วเพื่อที่จะหนีได้ทัน   2) อะไรช่วยให้
ปลาว่ายน้ำ�ได้เร็ว นอกจากลำ�ตัวที่เรียวแหลม ซึ่งได้คำ�ตอบจากนักเรียนที่
ช่วยกันตอบว่า ครีบและหางที่ตีน้ำ�  ทำ�ให้เคลื่อนตัวไปได้ ฯลฯ ครูจึงบอก
ให้นักเรียนเขียนข้อมูลลงไปให้ครบถ้วน  นอกจากนั้น ครูก็ให้นักเรียนถาม
คำ�ถามอื่นที่ยังสงสัย และเสนอแนะแหล่งข้อมูลที่นักเรียนสามารถค้นหาได้
     หลังจากที่นักเรียนแต่ละกลุ่มตอบคำ�ถามได้ครบถ้วนแล้ว ครูให้นักเรียน
แต่ละกลุ่มเอาแผ่นสรุปงานของตนเองไปแปะติดเข้ากับกระดาษโปสเตอร์
ของแต่ละกลุ่มที่ครูเขียนบนหัวกระดาษไว้ให้แล้วว่า นักเรียนเรียนรู้อะไร 
บ้างเกี่ยวกับลักษณะนิสัยการกินอาหารของปลา (สัตว์เลื้อยคลาน สัตว์เลี้ยง 
ลูกด้วยนม ฯลฯ) นักเรียนประดับประดาตกแต่งกระดาษโปสเตอร์ด้วยภาพ 
ถ่ายรูปภาพ และภาพวาดต่าง ๆ
                              ตอ่จากนัน้ นกัเรยีนนำ�เอาโปสเตอรข์องกลุม่ตนไปแปะตดิทีผ่นงัหอ้งเรยีน 
แล้วต่างคนต่างก็เดินเวียนไปรอบ ๆ ห้อง ผลัดเปลี่ยนกันไปอ่านโปสเตอร์
ของกลุ่มอื่น ๆ  ซึ่งทุกกลุ่มทำ�ได้ดีและสวยงาม เด็ก ๆ   ทุกคนชื่นชอบในผลงาน 
ครั้งนี้มาก และบอกครูว่า ให้เอาโปสเตอร์แปะติดที่ผนังห้องไว้นาน ๆ
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5. การวางแผนการนำ�เสนอ
ผลงาน

      เนื่องจากทุกคนได้เห็นโปสเตอร์ของทุกกลุ่มแล้ว ครูจึงคิดว่า ไม่จ�ำเป็น 
ที่นักเรียน แต่ละกลุ่มน�ำเอาผลสรุปของกลุ่มตนมาเล่าให้เพื่อน ๆ ฟัง หน้า 
ห้องอีก ดังนั้น การน�ำเสนอผลงานของนักเรียนนั้น ครูเสนอแนะว่า นักเรียน
อาจเลือกท�ำอย่างหนึ่งอย่างใด ต่อไปนี้
       1. เตรียมท�ำบทโทรทัศน์ “สารคดี” เกี่ยวกับการหาอาหารของสัตว์ที่
นักเรียนศึกษา วาดภาพฉากของสารคดี (หรือใช้ภาพถ่าย) และเขียนค�ำ
บรรยายใต้ภาพ 
       2. เตรียมค�ำถามส�ำหรับใช้ถามเพื่อน ๆ เกี่ยวกับวิธีการหาอาหารของ
สัตว์และอาหารที่สัตว์กินและให้ครอบคลุมสัตว์ทุกชนิดที่เราศึกษา
ครขูอให้แต่ละกลุม่เลือกสมาชกิหนึง่คนเพือ่เข้ามามส่ีวนร่วมในการจดัท�ำเกม
เกี่ยวกับพฤติกรรมการกินอาหารของสัตว์ เกมดังกล่าวจะสะท้อนผลการ 
ค้นพบของทุกกลุ ่มเพื่อที่ทุกคนสามารถทบทวนเนื้อหาทั้งหมดและ
สนกุสนานด้วยในเวลาเดียวกัน 
      ครูช่วยเหลือกลุ่มที่ต้องการท�ำบทโทรทัศน์เรื่องสารคดีเกี่ยวกับอาหาร
และการหาอาหารของสัตว์ โดยการจัดหากระดาษม้วนมาให้ ส่วนนักเรียน
หากล่องกระดาษมาท�ำเป็นกล่องทวีี นกัเรียนแต่ละกลุม่แบ่งหน้าท่ีกนัท�ำงาน 
ทั้งการวาดภาพและการเขียน
      ส่วนกลุ่มทีเ่ลือกท�ำแบบทดสอบ ต้องเอาเนือ้หามาจากโปสเตอร์ของทุก 
กลุ่มท่ีแปะติดอยู่ที่ผนังห้อง นักเรียนในแต่ละกลุ่มแบ่งหน้าที่กันเช่นกันใน
การเขียนค�ำถาม แล้วน�ำค�ำถามทั้งหมดมารวมกันท�ำเป็นแบบทดสอบ
          ส่วนตัวแทนของกลุ่มที่จะร่วมกันท�ำเกม ได้รับกระดาษแข็งสี่เหลี่ยม
จัตุรัสขนาดใหญ่ และกระดาษโปสเตอร์สี กรรไกรและกาวส�ำหรับแปะ 
นักเรียนน�ำรูปสัตว์ทุกชนิดที่ได้เรียนรู้มาตัดออกเป็นชิ้น ๆ แล้ววางแปะลง
บนกระดาษแข็งสี่เหลี่ยมที่ขีดออกเป็นช่อง ๆ ขนาดพอดีกับภาพสัตว์ที่น�ำ
มาติด นอกจากนั้น นักเรียนเตรียมบัตรแข็งขนาดเท่ากับไพ่ จ�ำนวน 2 ชุด 
ชุดหนึ่ง สีแดง อีกชุดหนึ่งสีน�้ำเงิน บนบัตรแข็งแต่ละบัตร นักเรียนเขียน
ลักษณะนิสัยการกินอาหารของสัตว์ประเภทต่าง ๆ ไม่ซ�้ำกัน และอีกหนึ่ง
ชุด พวกเขาเขียนข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการกินอาหารของสัตว์ 
      เป้าหมายของเกม คือผู้เล่นจะต้องจับคู่ข้อมูลบนบัตรกับภาพสัตว์บน
แผ่นกระดาษสี่เหลี่ยมบนกระดาน ใครก็ตามที่สามารถจับคู่ได้หมดตลอด 1 
แถวก่อน คนนั้นเป็นผู้ชนะ เพื่อเป็นการช่วยเหลือผู้เล่นเกม ครูเตรียมท�ำ
ส�ำเนาเอกสารเกี่ยวกับข้อมูลลักษณะนิสัยการกินอาหารของสัตว์ประเภท
ต่าง ๆ ใส่ไว้ในกล่องส�ำหรบัการทบทวนความรู ้ เมือ่ใดกต็ามท่ีเดก็ตอบไม่ได้ 
เขาสามารถไปเปิดดูได้จากเอกสารเหล่าน้ัน นอกจากน้ัน ครูยังท�ำส�ำเนา 
เอกสารที่เกี่ยวกับสัตว์ทั้งห้าประเภท เป็นกระดาษสีต่าง ๆ  กันเพื่อให้จ�ำแนก 
ความแตกต่างได้ง่ายขึ้น
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ขั้นตอน วิธีดำ�เนินการ

การนำ�เสนอผลงานของกลุ่ม               วันที่มีการนำ�เสนอผลงานของนักเรียน  ทุกคนตื่นเต้นกันมาก  มีการจัด
โต๊ะเรียนของนักเรียนเรียงรายไปตามผนังและเด็ก ๆ ช่วยกันวางเก้าอี้เป็น 
แถว ๆ  เหมือนโรงละคร นักเรียน 4 กลุ่มที่ได้เตรียมทำ�บทโทรทัศน์ นำ�เสนอ 
สารคดีเกี่ยวกับลักษณะนิสัย การกินอาหารของสัตว์ และอีก 3 กลุ่มให้
ผู้ฟังทำ�แบบทดสอบเกี่ยวกับประเภทของสัตว์และอาหารของสัตว์แต่ละ
ประเภท วันนี้ จบลงด้วยการเล่นเกมด้วยกัน

6. การประเมินผลการเรียน
โดยประเมินผลเป็นราย
บุคคล และการสะท้อนคิด
เป็นกลุ่ม

        การประเมินผลเป็นการประเมินส่ิงท่ีผู้เรียนแต่ละคนได้เรียนรู้ และการ
สะท้อนคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้และความรู้สึกของเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนและ
วิธีการเรียน
       การประเมินผลสิ่งที่เรียนเป็นรายคน โดยให้ทำ�แบบทดสอบและการ 
เขียนรายงานโดยพิจารณาจากความสามารถในการค้นหาข้อมูลจากแหล่ง
ข้อมูลที่ใช้
                การประเมินการสะท้อนคิด เน่ืองจากนักเรียนกลุ่มน้ีเรียนโดยใช้การเรียนรู้ 
แบบร่วมมือโดยการศึกษาค้นคว้าเป็นกลุ่ม เป็นคร้ังแรก ครูจึงอยากรู้ว่านักเรียน 
คิดอย่างไรและรู้สึกอย่างไรกับการเรียนในลักษณะน้ี ครูจึงขอพบกับนักเรียน 
ทีละกลุ่มและเร่ิมการอภิปรายโดยพูดกับนักเรียนว่า ให้นักเรียนคิดถึงวิธีการ 
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียนรู้ สื่อการเรียนที่นักเรียนชอบมากที่สุด สื่อการเรียน
อะไรที่น่าสนใจ  และสิ่งที่น่าสนใจมากที่สุดที่นักเรียนได้เรียนรู้ นอกจากนั้น 
ครูถามอีก 2 ข้อ คือ
     1) นักเรียน รู้สึกอย่างไรเกี่ยวกับการทำ�งานร่วมกันเป็นกลุ่ม สิ่งที ่
นักเรียนชอบ คือ อะไร นักเรียนมีปัญหาอะไรบ้างในการทำ�งานร่วมกัน  
2) ถ้าเราจะใช้วิธีการเรียนเช่นนี้อีกในคราวต่อไป นักเรียนคิดว่าเราควรทำ�
แบบเดียวกับที่เราทำ�ในเวลานี้   หรือว่า นักเรียนคิดว่าเราควรทำ�สิ่งที่แตก
ต่างออกไป
      นักเรียนคนหนึ่งสรุปถึงความสำ�เร็จในการเรียนรู้ว่า เขาได้คำ�ตอบใน 
สิ่งท่ีอยากรู้มากมายจากการศึกษาค้นคว้าร่วมกันในกลุ่มและมีนักเรียน
หลายคนเสนอแนะว่า ในการใช้วิธีการเรียนนี้ ในคราวต่อไป ควรมีรายการ
คำ�ศัพท์ด้วยเพื่อที่จะเข้าใจคำ�ศัพท์ยาก ๆ ได้ง่ายขึ้น  และที่สำ�คัญ นักเรียน 
บอกว่า การนำ�เสนอผลงานถือว่าเป็นส่วนที่ดีที่สุด และสุดท้ายนักเรียน 
บอกว่า เขาชอบวิธีที่ครูมีส่วนช่วยในการเรียน เพราะทำ�ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น  
ครูเลยได้แนวคิดว่า ในบทเรียนต่อไปที่จะเรียนเรื่องพฤติกรรมของสัตว์ ครู
จะใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบการศึกษาค้นคว้าอีก
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	 จากตวัอย่างบทเรยีนวชิาวทิยาศาสตร์ ชัน้ประถมปีที ่3 เรือ่ง สตัว์กนิอาหารอะไรและกนิอย่างไร บท
เรยีนบทนีต้้องการให้ผูเ้รยีนมปีระสบการณ์การเรยีนรูจ้ากแหล่งข้อมลูทีห่ลากหลายและให้รูจ้กัวางแผนใน
การเลือกศึกษาในหัวข้อเรื่องที่สนใจ บทเรียนนี้แสดงให้เห็นกิจกรรมการเรียนการสอนในรายละเอียดตาม
ล�ำดับขั้นตอนการสอน 6 ขั้นของการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบการศึกษาค้นคว้า เป็นกลุ่มอย่างชัดเจน ขั้น
ตอนที ่1 นกัเรยีนทกุกลุม่ศกึษาค้นคว้าโดยใช้ค�ำถามชดุเดยีวกนั แต่ต่างกลุม่ต่างเลอืกชนดิของสัตว์ทีต่นเอง
สนใจ  ขัน้ตอนที ่2 สมาชกิแต่ละคนของแต่ละกลุ่มเลือกศึกษาค้นคว้าสัตว์ตวัหนึง่ตวัใดในชนดิเดยีวกัน เช่น 
ถ้ากลุ่มเลอืกศกึษาสัตว์เลือ้ยคลาน สมาชกิในกลุม่คนหนึง่    อาจเลอืกศกึษาจรเข้ อกีคนหนึง่หนึง่อาจเลอืก
ศึกษาตุ๊กแก เป็นต้น ขั้นตอนที่ 3 สมาชิกของแต่ละกลุ่มลงมือศึกษาสัตว์ที่ตนเองเลือก และช่วยกันผลงาน
ของแต่ละคนร่วมกันให้เป็นผลงานของกลุ่ม ขั้นตอนที่ 4 แต่ละกลุ่มวางแผนการน�ำเสนอผลงาน เช่น การ
ท�ำเป็นสารคดขีองรายการโทรทศัน์และเกมส�ำหรบัการแข่งขนั  ขัน้ตอนที ่5 แต่ละกลุม่น�ำเสนอผลงาน ขัน้
ตอนที่ 6 แต่ละกลุ่มพบครู เพื่ออภิปรายวิธีการท�ำงานร่วมกัน การจัดระบบการท�ำงาน ความพึงพอใจใน
บทเรียนและปัญหาต่าง ๆ  ที่ประสบ หลังจากนั้น มีการประชุมร่วมกันทั้งชั้นเพื่อสรุปสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้
จากการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบการศกึษาค้นคว้าเป็นกลุม่และการให้คะแนนผลงานส�ำหรบันกัเรยีนแต่ละ
คนจากการท�ำใบงาน
	 ในแต่ละข้ันตอน ครูมีบทบาทเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนเพื่อให้เรียนรู้ได้เต็มที่ตาม
ศักยภาพ เริ่มจากการวางแผนการสอน การเตรียมสื่อการเรียน การจัดท�ำใบงานเพื่อก�ำหนดกรอบเนื้อหา
ที่เรียน และเม่ือถึงขั้นสอน ครูเริ่มจากการบอกนักเรียนถึงจุดประสงค์ของการเรียนและผล การเรียนรู้ที่
คาดหวัง ทั้งในด้านเนื้อหาและกระบวนการท�ำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม การประมวลค�ำถามที่นักเรียนอยากรู้
เข้าด้วยกัน การชี้แนะแนวทางการเรียน การเสนอแนะแนวทางการศึกษาค้นคว้า การให้ค�ำแนะน�ำในการ
ตอบค�ำถามและการเขยีนรายงานการศกึษา และการประเมนิผลงาน ส่วนบทบาทของครทูีเ่กีย่วข้องกบักลุ่ม
การเรียนรู้ของผู้เรียนนั้น เริ่มจากการก�ำหนดขนาดกลุ่มและ การจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มตามความสนใจ และใน
ช่วงระหว่างที่นักเรียนก�ำลังท�ำกิจกรรมการเรียนน้ัน ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนอย่างใกล้ชิดและให้
ความช่วยเหลอืแต่ละกลุม่ตามความเหมาะสมอย่างต่อเนือ่ง รวมทัง้การจดัให้นกัเรียนประเมนิกระบวนการ
ท�ำงานของกลุ่มของตนเองเพื่อที่สมาชิกของกลุ่มจะได้พัฒนาตนเอง 
	 ในส่วนท่ีเป็นบทบาทของนักเรียน นักเรียนได้ร่วมมือกันท�ำกิจกรรมการเรียนอย่างแข็งขัน ในทุก
ขั้นตอน เร่ิมจากการคิดต้ังค�ำถามเก่ียวกับเน้ือหาตามที่อยากรู้ วางแผน ลงมือศึกษาค้นคว้า หาค�ำตอบ 
วางแผนน�ำเสนอผลการศึกษา น�ำเสนอผลงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน และสุดท้ายประเมินผล ซ่ึง
นักเรียนต้องประเมินทั้งผลการศึกษาค้นคว้าและผลการท�ำงานร่วมกัน ตัวอย่างบทเรียนน้ีช้ีให้เห็นว่า ใน
การท�ำงานร่วมกันเป็นกลุม่ย่อย ๆ  ของนกัเรียนท่ีเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพนัน้ นอกจากการบรหิารจดัการ
กลุ่มของครูเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมแล้ว ผู้เรียนยังให้ความร่วมมือในการท�ำกิจกรรมกลุ่มเป็นอย่างดี 
โดยที่สมาชิกทุกคนในกลุ่มได้ยึดหลักการส�ำคัญ 5 ประการของการเรียนรู้ร่วมกัน (Johnson, Johnson, 
Smith, 1998) คือ 1) สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มรู้สึกถึงการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในการท�ำงานและการ
เรยีนรู ้2) สมาชิกแต่ละคนรบัผดิชอบในงานทีต่นได้รับมอบหมาย 3) สมาชกิพดูจา ปรกึษาหารอืกนัในกลุม่
อย่างใกล้ชดิเกีย่วกบังานทีท่�ำและเนือ้หาทีเ่รยีน แก้ปัญหาให้กนัและการให้ก�ำลงัใจซึง่กนัและกนั 4) สมาชกิ
ต่างมีมนุษยสัมพันธ์ต่อกันและร่วมกันท�ำงานเป็นทีม และ 5) สมาชิกร่วมกันประเมินการท�ำงานกลุ่มหลัง
จากจบบทเรียนเพื่อพัฒนาตนเอง
	 การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืแบบการศกึษาค้นคว้าเป็นกลุม่ดงักล่าวข้างต้นนีอ้าจน�ำไปประยกุต์ใช้ได้เกอืบ
ทุกสาระวิชา
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สรุป

	 จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้ท�ำงานกลุ่มร่วมกันได้จนบรรลุ 
ผลส�ำเรจ็ตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ เพือ่ช่วยกนัแก้ปัญหา หรอืเพือ่ท�ำงานทีม่อบหมายให้เสรจ็ลลุ่วงไปด้วย
ดีหรือแสดงผลงานต่าง ๆ ของกลุ่มตนได้  ซ่ึงการเรียนรู้แบบนี้สามารถน�ำไปใช้ในทุกสาระวิชา
	 บทบาทของครูในฐานะผู้อ�ำนวยความสะดวกและผู้ช้ีแนะแนวทางการเรียนรู้มีความส�ำคัญยิ่ง
ในการกระตุ้นให้นักเรียนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความคิดเพื่อให้การสื่อความหมายต่อ
กันเป็นไปตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายและมีประสิทธิผล ส่ิงที่เป็นประโยชน์กับครูที่ใช้การเรียนรู้แบบ 
ร่วมมอื คอื ความไว้วางใจ ความสามคัคแีละความเคารพซึง่กนัและกนัระหว่างครแูละนกัเรียน และระหว่าง
นักเรียนกับนักเรียนด้วยกัน ในส่วนที่เกิดประโยชน์กับนักเรียนที่เห็นได้อย่างชัด คือ ทักษะในกระบวนการ
ตัดสินใจและความสามารถในการรับผิดชอบส่วนตนและสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม รวมทั้งความตระหนัก
ถึงความส�ำคัญของเพื่อน ๆ ในกลุ่ม (Schniedewind and Davidson, 2000).
	 ในการเป็นครูมืออาชีพนั้น เป้าหมายประการหน่ึง คือ การเป็นผู้เช่ียวชาญในการเรียนรู้แบบ 
ร่วมมือ จริงอยู่ ในการเรียนรู้วิธีการสอนใหม่ ๆ นั้นต้องใช้เวลา และบางครั้งก็ค่อนข้างยาก   แต่ถ้าครู
ตระหนักว่า การมีส่วนร่วมในการเรียนและการเรียนรู้ร่วมกันของนักเรียนนั้นส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนรู้เป็นอย่างมาก ครูจ�ำเป็นต้องน�ำเอาการเรียนรู้แบบร่วมมือไปใช้ในชั้นเรียนเพื่อให้การท�ำงานกลุ่ม
ของผู้เรียนนั้นเกิดประโยชน์สูงสุด และการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีจะประสบความส�ำเร็จอย่างแท้จริงได้
นั้น ทั้งครูและนักเรียนจะต้องเข้าใจในหลักการส�ำคัญและต้องมุ่งมั่นที่จะน�ำเอาการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ไปใช้ให้ประสบผลส�ำเร็จให้ได้
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บทคัดย่อ

	 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทของวิทยุชุมชนในการเป็นส่ือที่เสริมสร้างการศึกษา
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยใช้วิธีการศึกษา วิเคราะห์ และจัดหมวดหมู่เอกสารทางวิชาการและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับวิทยุชุมชน และการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นหลัก ผลการศึกษา พบว่า วิทยุชุมชน
ต้องปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุค Media Disruption และวิทยุชุมชนเป็นสื่อที่มีบทบาทส�ำคัญ
ในการเสริมสร้างการศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื สร้างความตระหนักรูใ้ห้กบัประชาชน จากชมุชนสูช่มุชน 
ชุมชนสู่สังคม และสังคมสู่ชุมชน เป็นเครื่องมือส�ำคัญในขับเคลื่อนให้ชุมชนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วม
กันทั้งด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคมและวัฒนธรรม  โดยผ่านกระบวนการพัฒนาความรู้ (Knowledge) 
ทกัษะ (Skills) มมุมอง (Perspectives) และค่านยิม (Values) ของคนในสงัคม เพือ่ให้เกดิการเปล่ียนแปลง
สู่สภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 
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Abstract

	 This article aims to studying the role of community radio in being a media that 
promotes education for sustainable development, by using the method of study and 
analysis of academic documents and research related to community radio and education 
for sustainable development, the results of the study found that Community radio must 
adapt to keep up with the changes in the media disruption era and community radio 
is an important role in enhancing education for sustainable development and lasting  
create awareness for the public from community to community, society to community 
and communities to society. It is an important tool in driving the community to 
exchange knowledge and share economy, environment, society and culture, through the 
development of knowledge, skills, perspectives and values in society in order to achieve 
a balanced and sustainable change to the economy, society and environment.

Keywords : Community Radio Role, Education for Sustainable Development
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บทน�ำ

	 การศึกษาเป็นกระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่ส�ำคัญอย่างหน่ึงที่จะช่วยพัฒนาให้คนเกิดความคิด
เหน็ และความรูท้ีถ่กูต้อง รวมถงึพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมเพือ่ให้ด�ำรงชีพอยูไ่ด้และอยูร่่วมกนัในสังคมได้อย่าง
สงบสขุ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในยคุปัจจบุนัทีส่งัคมโลกพฒันาอย่างก้าวกระโดด และมคีวามซบัซ้อนมากยิง่ขึน้ 
ภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาจึงต้องพัฒนาระบบการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท สภาพ
แวดล้อม และก้าวให้ทนักบัความเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต (ปรยีานชุ ธรรมปิยา. 2563) การศกึษา 
เพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื (Education for Sustainable Development) เป็นความคดิรวบยอดทีเ่ป็นพลวตั
และครอบคลุมวิสัยทัศน์ใหม่ ๆ ของการศึกษาที่มุ่งจะเสริมพลังอ�ำนาจประชาชนทุกคนให้มีความรับผิด
ชอบ และพอใจในการที่จะสร้างสรรค์อนาคตที่ยั่งยืน จุดมุ่งหมายของการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ
การเสริมพลังอ�ำนาจพลเมืองของประเทศให้ลงมือกระท�ำ  หรือปฏิบัติในทางบวกต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจและทางสังคม โดยเน้นกระบวนการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม การบูรณาการความคิด
รวบยอด และเคร่ืองมือจากศาสตร์หลายแขนงเพ่ือที่จะช่วยให้ประชาชนเข้าใจโลกดีกว่าเดิม การติดตาม
ท�ำความเข้าใจการพัฒนาท่ีย่ังยืนผ่านกระบวนการของการศึกษาจ�ำเป็นต้องให้นักการศึกษา และผู้เรียน
ไดศึกษาและพิจารณาย้อนกลับถึงชุมชนของตนเองอย่างจริงจัง ระบุออกมาให้ได้ว่าอะไรบ้างที่ไม่เป็น 
ประโยชนในชวีติ และตรวจสอบให้รูเ้ท่าทนัความเครยีดและความกดดนัทีเ่กดิจากความขัดแย้งระหว่างค่า
นยิมทีย่ดึเหนีย่วกับเป้าประสงค์ท่ีต้องการ การศึกษาเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนืจะน�ำแรงบนัดาลใจใหม่มาสูก่าร
เรยีนรูใ้นลกัษณะท่ีนกัเรยีนจะไดรบัการเสรมิพลงัอ�ำนาจให้สามารถพฒันาและประเมนิวสัิยทศัน์ทีเ่ป็นทาง
เลือกใหม่ของอนาคตที่ยั่งยืนและลงมือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
	 ในยุคเทคโนโลยีและการสื่อสารไร้พรมแดน สื่อต่าง ๆ ได้เข้ามามีบทบาทส�ำคัญในการสร้างความ
ตระหนัก ความสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ และให้การศึกษากับประชาชนในการเรียนรู้สังคม สื่อนั้นท�ำ
หน้าทีเ่ป็นตวักลางระหว่างการติดต่อสือ่สารเพือ่สร้างความเข้าใจซ่ึงกันและกนั  บทบาทและหน้าทีข่องการ
สื่อสารเพื่อการพัฒนาประเทศมี 3 ประการ คือ 1) การให้ข่าวสารที่ท�ำให้ประชาชนทราบถึงความจ�ำเป็น
ของการเปลีย่นแปลง กระตุน้ให้ประชาชนสนใจต่อการเปลีย่นแปลง 2) การชกัจงูใจให้ประชาชนร่วมแสดง
ความคิดเห็นต่อนโยบายต่าง ๆ และ 3) การให้ความรู้และทักษะแก่ประชาชน ในเรื่องการเปลี่ยนแปลง
และความก้าวหน้าสู่ยุคใหม่ วิธีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ การปรับตัวในการด�ำรงชีวิตในรูปแบบใหม่ เพื่อ
ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น (ทองหล่อ เที่ยงธรรม. 2562) ตลอดช่วงกว่า 2 ทศวรรษที่ผ่านมาเกิด
การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยกีารสือ่สาร ซึง่มคีวามรวดเรว็ทีสุ่ดเมือ่เทยีบกบัช่วงต่าง ๆ  ในประวตัศิาสตร์
โลก โดยเฉพาะแรงผลักจากอินเทอร์เน็ต รวมท้ังการเกิดขึ้นของเครือข่ายทางสังคมในอินเทอร์เน็ต หรือ 
โซเชียลมีเดีย (Social Media) ที่ได้ส่งผลอย่างมากต่ออุตสาหกรรมสื่อสารมวลชน ไม่ว่าจะเป็นการใช้ช่อง
ทางออนไลน์  ทั้งเว็บไซต์และแอปพลิเคชั่นผ่านคอมพิวเตอร์หรือสมาร์ทโฟน ในการเผยแพร่เนื้อหาต่าง ๆ 
แทนช่องทางโทรทัศน์ วิทยุ และสื่อสิ่งพิมพ์แบบดั้งเดิมซึ่งส่งผลกระทบมากมาย เช่น การลดจ�ำนวนการ
พิมพ์สิง่พิมพ์ต่าง ๆ  การลดการรายงานข่าวจากท้องถิน่ การปิดตัว การลดขนาดองค์กร การควบรวมกจิการ
สื่อสารมวลชน รวมถึงการลดต�ำแหน่งงานประจ�ำ และแรงผลักจากอินเทอร์เน็ตและโซเชียลมีเดียได้สร้าง
ทางเลือกในการเข้าถึงข่าวสารให้กับผู้บริโภคอย่างเปิดกว้างมากขึ้น ความสะดวก สบายและความรวดเร็ว
ในการบรโิภคข่าวสารผ่านโลกออนไลน์ ท�ำให้สือ่เก่าเสือ่มความนยิมลงอย่างไม่อาจหลกีเลีย่งได้ ทัง้นีมี้สถติิ 
บ่งชี้ว่าผู้คนท่ัวโลกบริโภคสื่อเก่าอย่าง สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยุ และโทรทัศน์ลดลงอย่างเห็นได้ชัด (Mobile 
Friendly Websites. สืบค้นเมื่อ 21 กุมภาพันธ์ 2563, จาก, https://www.tcijthai.com) 
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	 ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ
(กสทช.) ได้ส�ำรวจพฤติกรรมการใช้บริการวิทยุกระจายเสียงในช่วงปี 2559 พบว่า มีประชากรที่ฟังวิทยุ
ทั้งหมดประมาณ 27,669,724 คน  จ�ำแนกตามความถี่ในการรับฟัง พบว่า ส่วนใหญ่รับฟังวิทยุ 1-3 ครั้ง
ต่อเดอืน มากทีส่ดุคดิเป็น ร้อยละ 31.40 ของผูท้ีร่บัฟังวทิยทุัง้หมด รองมาคอืการรบัฟังวทิยใุนช่วง 1-2 วนั
ต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 19.26  ทั่วประเทศมีเครื่องรับวิทยุรวม 16,430,167 เครื่อง แบ่งเป็นเครื่องรับ
วิทยุในรถยนต์มากที่สุด 8,322,536 เครื่อง เครื่องรับวิทยุในบ้าน 7,500,567 เครื่อง และเครื่องรับวิทยุที่
ต่ออินเทอร์เน็ตได้ 607,064 เครื่อง (สืบค้นเมื่อ 21 กุมภาพันธ์ 2563, จาก, https://www.tcijthai.com) 
การประกอบกิจการกระจายเสยีงในประเทศไทยม ี2 ประเภทหลัก คอื 1) สถานวีทิยกุระจายเสียงคลืน่หลัก 
ซึ่งเป็นผู้ประกอบกิจการที่ด�ำเนินการก่อน พ.ร.บ. การประกอบกิจการกระจายเสียง และกิจการโทรทัศน์ 
พ.ศ. 2551 บังคับใช้ มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 506 สถานี แบ่งเป็น (1) สถานีวิทยุกระจายเสียงระบบ FM จ�ำนวน  
313 สถาน ี(2) สถานวีทิยกุระจายเสยีงระบบ AM จ�ำนวน 193 สถาน ี และ 2) ผูท้ดลองประกอบกจิการวทิยุ
กระจายเสียง (หรือวิทยุชุมชน) ได้รับอนุญาตให้เป็นผู้ทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียงที่สามารถ
ออกอากาศได้ตามประกาศ กสทช. เรื่องหลักเกณฑ์การอนุญาตทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง 
พ.ศ. 2555 ทั่วประเทศมีจ�ำนวน 4,177 สถานี จ�ำแนกเป็นประเภทบริการทางธุรกิจ 3,240 สถานี บริการ
สาธารณะ 741 สถานี และบริการชุมชน 196 สถานี (สืบค้นเมื่อ 21 กุมภาพันธ์ 2563, จาก, https://
www.tcijthai.com) 
	 วิทยุชุมชนมีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งในมิติต่าง ๆ ได้แก่ 1) การเสริมพลัง
ทางเศรษฐกิจ เช่น การเผยแพร่สินค้าของชุมชน 2) การติดตาม วิพากษ์วิจารณ์การเมืองระดับท้องถิ่น 
3) การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี สืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน 4) การขัดเกลาทาง
สังคม เช่น การส่งเสริมค่านิยมเรื่องความขยันขันแข็ง รักถิ่นก�ำเนิด รักษาสิ่งแวดล้อม 5) การระดมความ
ร่วมมือ (Mobilization) 6) การเตือนภัย วิทยุชุมชนสามารถท�ำหน้าที่เป็นยามป้องกันชุมชนให้รู้ตัวล่วง
หน้าจากภยัอนัตรายต่าง ๆ  7) การประสานความสามัคค ี(Integration) หรอืเป็นสือ่กลางในการจดัการกับ
ความขัดแย้ง และ 8) การสร้างบุคลิกภาพแบบใหม่ให้แก่คนในชุมชน เป็นเวทีส�ำหรับฝึกซ้อมให้ประชาชน
รู้จักแสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ (กาญจนา แก้วเทพ, 2555) การแสดงบทบาทและท�ำหน้าที่ของวิทยุ
ชุมชนในการเสริมสร้างการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน จ�ำเป็นจะต้องปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลง
ดงักล่าว และปรบัเปลีย่นช่องทางการน�ำเสนอและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารตามกระแสการเปลีย่นแปลงของ
เทคโนโลยีและการสื่อสารไปพร้อม ๆ กับการพัฒนาสาระความรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
จริง ๆ ตามเจตนารมณ์ของวิทยุชุมชน ดังนั้นวิทยุชุมชนจึงเป็นสื่อที่มีบทบาทส�ำคัญในการเสริมสร้างการ
ศกึษาเพ่ือการพฒันาทีย่ัง่ยืนโดยการพฒันาความรู ้(Kknowledge)  ทกัษะ (Skills) มมุมอง (Perspectives) 
และค่านิยม (Values) ของคนในสังคมอันจะน�ำไปสู่การส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมและสังคมที่สมดุลและยั่งยืน  

วิธีการศึกษา

	 ในการเขยีนบทความวชิาการนีผู้เ้ขยีนได้ด�ำเนนิการดงันี ้1) ศกึษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมลู โดยการ
รวบรวมเนื้อหาที่เป็นทั้งความรู้ ข้อเท็จจริง และปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิทยุชุมชน กฎหมายที่
เกีย่วข้อง แนวคดิการศกึษาเพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนืขององค์การยเูนสโก (UNESCO) ตลอดจนบทความและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
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2) จัดหมวดหมู่ความคิด โดยพิจารณาคัดสรรประเด็นที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดวิทยุชุมชน บทบาทวิทยุ
ชุมชน กฎหมาย ระเบียบ ประกาศของคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) แนวคิดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตามกรอบแนวคิดขององค์การ 
ยูเนสโก (UNESCO) ตลอดจนบทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องว่าเรื่องใดเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน แนวคิดใดที่
เป็นเรือ่งเดยีวกนัหรอืใกล้เคยีงกนัให้อยูใ่นพวกเดยีวกนั และจดัเป็นประเดน็หลกั ประเดน็รอง 3) จดัล�ำดบั
ความคดิ  เมือ่ได้จดัหมวดหมูค่วามคดิแล้ว ผูเ้ขยีนน�ำมาจดัล�ำดบัความคดิตามเวลาหรอืเหตกุารณ์ตามล�ำดบั
การเกดิก่อน-หลัง และจดัล�ำดบัความคดิจากส่วนรวมไปหาส่วนย่อย เพือ่ให้การจดัล�ำดบัเป็นระบบและน�ำ
มาเขียนตามล�ำดับขั้นตอนเพื่อจะให้ผู้อ่านเข้าใจตามล�ำดับ

แนวคิดวิทยุชุมชน

	 วิทยุชุมชน (Community Radio) เดิมมีความหมายเฉพาะในเชิงพื้นที่นั้นได้เปลี่ยนความหมายไป
เป็นวิทยุชุมชนในเชิงประเด็น คือการที่คนในชุมชนมีความสนใจ มีรสนิยมและเห็นคุณค่าในชุมชนร่วมกัน 
จึงเกิดการรวมกลุ่มตามความสนใจ และวิทยุชุมชนยังจัดอยู่ในกลุ่มกิจการกระจายเสียงชุมชน เป็นสถานี
วิทยุที่อยู่ภายใต้ความเป็นเจ้าของและควบคุมการด�ำเนินการโดยชุมชนที่หมายถึงชุมชนทั้งในเชิงพื้นที่
และชุมชนในเชิงประเด็น (ประกาศคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ, 2552) วิทยุชุมชนยังมี
ศักยภาพและอิทธิพลต่อการพัฒนาประเทศมากที่สุดสื่อหนึ่งในการท�ำหน้าที่ของการเป็นเครื่องมือสื่อสาร 
และสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้ครอบคลุมพื้นที่   ท�ำการส่งกระจายเสียงซ�้ำ  ๆ ได้มีขั้นตอนในการ
ผลิตรายการที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนมากนัก (จิรพร วิทยศักดิ์พันธ์ และนาฏยา ตนานนท์, 2550) ค�ำว่าชุมชนมี 
2 ประเภท คอืชมุชนทีเ่กดิจากการรวมตวักนัตามพืน้ทีท่างภมูศิาสตร์ และชมุชนทีร่วมตวักนัเพราะประเดน็
ทีม่คีวามสนใจร่วมกนั โดยการรวมตวันีจ้ะต้องไม่มุง่หวงัผลก�ำไรในทางธรุกจิ ต้องเป็นอสิระจากการเมอืงทัง้
ระดับชาติและท้องถิ่น และที่ส�ำคัญคือคนในชุมชนต้องมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง (พูลสมบัติ นามหล้า, 2552) 
ค�ำว่า ชมุชน ยงัหมายถึง กลุม่ประชาชนทีม่พีืน้ทีอ่าศัยในแหล่งเดียวกนัไม่ว่าจะในเมอืงหรอืในชนบท และให้
หมายความรวมถงึกลุม่ประชาชนทีม่คีวามสนใจร่วมกัน และอยูใ่นพืน้ท่ีใกล้เคยีงกนัหรอืสือ่สารถงึกนัได้โดย
มผีลประโยชน์ด้านสงัคมและวฒันธรรมเกีย่วข้องเชือ่มโยงกัน ท�ำกจิกรรมอนัชอบด้วยกฎหมายและศลีธรรม
ร่วมกนัมีการด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่งมีการจดัการและการแสดงเจตนาแทนกลุม่ได้  (พระราชบญัญตัอิงค์กร
จดัสรรคลืน่ความถีแ่ละก�ำกบัการประกอบกจิการ วทิยกุระจายเสียง วทิยโุทรทศัน์ และกจิการโทรคมนาคม, 
2553) จะเหน็ได้ว่าค�ำว่าชมุชนจะพจิารณาจากลกัษณะเชงิพืน้ทีท่างกายภาพ และลกัษณะความสนใจร่วม
กันของคนในชุมชนเป็นส�ำคัญ โดยมุ่งเน้นเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตามกฎหมาย  
 	 วิทยุชุมชน (Community Radio) หมายถึง กิจการกระจายเสียงเพื่อประโยชน์สาธารณะที่ไม่
แสวงหารายได้จากการโฆษณา  เป็นประโยชน์ตามความต้องการที่หลากหลายของชุมชนหรือท้องถิ่นที่รับ
บรกิาร ส่งผลให้ชมุชนเกดิความเข้มแขง็โดยชมุชนเป็นเจ้าของร่วมกนั และด�ำเนนิการโดยชมุชน เป็นอสิระ 
มีเสรีภาพในการน�ำเสนอข่าว และการแสดงความคิดเห็นที่ไม่ขัดต่อจรรยาบรรณ และศีลธรรม ปราศจาก
การครอบง�ำและแทรกแซงจากกลุ่มผลประโยชน์โดยมิชอบ เช่น กลุ่มการเมือง พรรคการเมืองทุกระดับ 
หรือเอกชนทีมุ่ง่ก�ำไรในเชงิพาณชิย์  (ประกาศคณะกรรมการกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต,ิ 2552) และวทิยุ
ชมุชนเกิดมาจากข้อจ�ำกดัของวทิยกุระแสหลกัทีด่�ำเนนิการโดยภาครฐัและเอกชน ทีด่�ำเนนิกจิการโดยมไิด้มี
เป้าหมายหลกัเพือ่การตอบสนองความต้องการของชมุชน และทีส่�ำคัญไม่สามารถตอบสนองความต้องการ
เฉพาะถิ่นที่มีความแตกต่างและมีความหลากหลายได้ ดังน้ันวิทยุชุมชนจึงเกิดข้ึนมาเพื่อเติมเต็มช่องว่าง
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ที่วิทยุกระแสหลักไม่สามารถจะตอบสนองความต้องการได้ และที่ส�ำคัญเป็นการปฏิรูปสื่อเพื่อสังคมและ
ชุมชนรูปแบบหนึ่งที่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540, พ.ศ. 2550 และฉบับ
ปัจจุบัน ที่มีเจตนาให้การจัดสรรคลื่นความถี่วิทยุและการด�ำเนินกิจการวิทยุและโทรทัศน์มีลักษณะเป็น
สื่อที่เป็นประชาธิปไตย และวิทยุชุมชนน้ันเป็นสื่อที่ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมและเข้าถึงได้ง่ายมุ่งเน้น
ที่การสื่อสารสองทาง (Two way communication) และเป็นการสื่อสารแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Communication)  (กาญจนา แก้วเทพ, 2555 ; เพ็ญประภา  ภัทรานุกรม, 2553) 
	 แนวคิดเกี่ยวกับวิทยุชุมชนมีหลายมุมมองแต่เม่ือพิจารณาเป้าหมายของวิทยุชุมชนที่มุ่งตอบสนอง
ในสิ่งที่วิทยุกระแสหลักไม่สามารถตอบสนองให้ได้มี 4 มุมมอง ดังนี้ (ฐิตินันท์ พงษ์สุทธิรักษ์ และวีระยุทธ  
กาญจนชูฉัตร, 2546)
	 1. วทิยชุมุชนเป็นสือ่ทางเลือก (Alternative  Media) ประชาชนเป็นเจ้าของไม่หวังผลก�ำไร เป็นอสิระ
จากรัฐและองค์กรทางสังคมอื่นๆ ไม่สนใจการท�ำงานแบบมืออาชีพ แต่พึ่งพาอาสาสมัคร การผลิตรายการ
นั้นผู้รับสารท�ำหน้าท่ีเป็นผู้ส่งสารโดยน�ำเสนอเนื้อหาจากเกณฑ์การเลือกที่แตกต่างจากสื่อกระแสหลัก 
	 2. วทิยชุมุชนเป็นสือ่ชมุชน (Community Media)  เน้นการมส่ีวนร่วมของคนทกุกลุ่มทีอ่ยูใ่นชมุชน
ไม่ว่าจะอยูใ่นระดบัสงัคม เศรษฐกจิ องค์กรใด คนกลุม่น้อย/กลุม่วฒันธรรมย่อย ใช้รปูแบบการสือ่สารสอง
ทาง (Two-way Communication) มุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยท�ำหน้าที่ให้ข้อมูล
ข่าวสาร สร้างความรู้สึกร่วมในชุมชน  เป็นเวทีแลกเปลี่ยนข่าวสาร/ความคิดและเป็นช่องทางในการแก้ไข
ปัญหา คนในชุมชนสามารถเข้าถึงได้ไม่ว่าจะเป็นผู้วางแผนการใช้สื่อ ผู้ใช้ ผู้ผลิต ผู้แสดง ฯลฯ
	 3. วิทยุชุมชนเป็นสื่อภาคประชาชน (Civic) ไม่แสวงหาก�ำไร มีพันธกิจเพื่อสนองประโยชน์ของ
สาธารณะ รายการมเีนือ้หาทีห่ลากหลาย มุง่เน้นทีข่่าวและสาธารณะประโยชน์ การมส่ีวนร่วมของประชาชน
ในชุมชน ทั้งในเรื่องของการเป็นเจ้าของ การก�ำหนดทิศทางของเนื้อหา การผลิต การแสดงความคิดเห็น 
การสนับสนุนด้านการเงินการรวบรวมก�ำลังคนและทรัพยากร และการประเมินผล
	 4. วิทยุชุมชนเป็นสื่อสาธารณะ (Public Service Broadcasting) วิทยุชุมชนถือประโยชน์ของ
ประชาชนโดยมีอิสระจากอิทธิพลของรัฐและกลุ่มทุน มีความหลากหลายและแตกต่างจากส่ือเชิงพาณิชย์ 
เนื้อหาที่น�ำเสนอต้องเป็นกลาง สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของประชาชนทุกกลุ่ม รวมถึง
การให้ความส�ำคัญกับคุณภาพมากกว่าปริมาณ และรายได้หลักมาจากประชาชน  

ลักษณะส�ำคัญของวิทยุชุมชน

	 การกระจายคลื่นความถ่ีแก่ประชาชนเพ่ือประโยชน์สาธารณะในระดับท้องถิ่น เป็นแนวคิดที่เกิด
ขึ้นและมีการปฏิบัติจริงในหลายประเทศ ประชาชนของประเทศต่างๆ ยังคงยึดหลักความเป็นท้องถิ่น 
(Localism) และการรวมตัวกันเป็นชุมชน (Community) ถึงแม้ว่าจะมีกระแสการไหลเวียนของข้อมูล 
ข่าวสาร และวฒันธรรมจากต่างชาตใินยคุโลกาภวิตัน์  (Globalization) ทีเ่ป็นผลมาจากความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีการสือ่สารและการพฒันาของสือ่กระจายเสียงระหว่างประเทศ ซึง่หลกัความเป็นท้องถิน่ดงักล่าว
เชือ่ว่า ระบบของสือ่กระจายเสยีงไม่ได้เป็นเพยีงสือ่ข้ามชาตใินระดบัโลกเพยีงอย่างเดยีว แต่ส่ือกระจายเสียง
ยงัคงท�ำหน้าทีใ่นระดบัประเทศและระดบัท้องถิน่ด้วยสือ่กระจายเสยีงในระดบัท้องถิน่นัน้ นอกจากจะเป็น
สือ่ทีผ่ลติโดยหน่วยงานของรฐัและภาคธรุกจิแล้ว ยงัมส่ืีออกีประเภทหนึง่ทีเ่กดิจากความต้องการของบคุคล 
กลุม่บคุคลหรอืองค์กรในชมุชนระดบัท้องถิน่นัน้ เพือ่เป็นประโยชน์แก่ชมุชน เรยีกว่า สือ่กระจายเสยีงเพือ่
ชมุชน (Community Broadcasting) (เฟรเชอร์  คอรนิและเอสตราดา โซเนยีเรสเตรโพ. 2001).
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	 องค์การศกึษาวทิยาศาสตร์และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาต ิ(UNESCO) ได้ก�ำหนดลกัษณะส�ำคญั
ของวิทยุชุมชนไว้ 3 ลักษณะ คือ 1) ต้องให้ประชาชนเข้าถึงง่าย (Accessibility) คือการมีสิทธิเป็นเจ้าของ 
มสีทิธบิรหิารจดัการ มสีทิธผิลติรายการ มสีทิธไิด้รบัฟังรายการทีเ่หมาะสมและมีคณุภาพ มสีทิธใิห้ข้อเสนอ
แนะ มีสิทธิเข้าถึงสถานีมีสิทธิเข้าถึงข้อมูล 2) ประชาชนมีส่วนร่วมในรูปแบบต่าง ๆ  (Participation) ในทุก
ระดบั คอืร่วมเป็นเจ้าของสถานร่ีวมก�ำหนดนโยบาย ร่วมบรหิารจัดการ ร่วมผลติรายการ และ 3) ประชาชน
บรหิารจดัการด้วยตนเอง (Self-management) คอื สมาชกิในชมุชนมอี�ำนาจในการตดัสนิใจ ตัง้แต่เริม่คดิ 
วางแผน ก�ำหนดนโยบาย และลงมือผลิตสื่อด้วยตนเอง ด�ำเนินการเองในรูปแบบของอาสาสมัคร (สหพันธ์
วิทยุชุมชนแห่งชาติ, 2555)
	 นอกจากนัน้วทิยชุุมชนยงัแตกต่างจากวทิยปุระเภทธรุกจิและประเภทสาธารณะ 3 ประการดงันีค้อื   
(เฟรเชอร์ คอลิน และเอสตราตา โซเนียเรสเตรโพ, 2001)
	 1. การมส่ีวนร่วมของชมุชน (Community Involvement) ต้องเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามส่ีวนร่วม 
ทัง้ในระดบัรายการ ระดบัสถานวีทิย ุประชาชนต้องมโีอกาสในการส่งตวัแทนเข้าไปร่วมบรหิารจดัการ ร่วม
คิดและร่วมตัดสินใจ และระดับแนวคิดโดยจัดรายการที่น�ำเสนอเนื้อหาอันเกี่ยวเนื่องกับชุมชน มีแนวคิดที่
ใส่ใจต่อชุมชน ต้องการใช้สื่อวิทยุเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาชุมชน เปิดโอกาสให้ประชาชนท�ำหน้าที่
เป็นผู้ส่งข่าวสารความเคลื่อนไหวของชุมชน  
	 2. ไม่แสวงหาผลประโยชน์เชิงธุรกิจ (Non-profit) วิทยุชุมชนไม่แสวงหาก�ำไร งบประมาณเพื่อ
ใช้ในการด�ำเนินการต้องอยู่ในลักษณะกองทุน หรือเป็นเงินที่มาจากการระดมทุนในชุมชน สามารถมี 
ผูส้นบัสนนุรายการได้ แต่ไม่ได้ขายเวลา ส่วนความบนัเทงิทีส่อดแทรกในรายการนัน้เพือ่ให้เกดิความเพลดิ
เพลนมากกว่าเพือ่การประชาสมัพนัธ์เพลงใหม่ ๆ  ของค่ายเพลง รายการวทิยชุมุชนจึงแตกต่างจากรายการ
เพลงทั่วไป 
	 3. มีโครงสร้างเป็นประชาธิปไตย (Democratic Structure) หมายถึง การเปิดโอกาสให้ชุมชนร่วม
ตัดสินใจ ร่วมคิดร่วมท�ำ 
	 ลักษณะส�ำคัญของวิทยุชุมชนมีดังนี้ 
	 	 1. ด�ำเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการของคนในท้องถิ่น สามารถตอบสนองความต้องการ
ของคนทุกกลุ่มได้
	 	 2. มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวที่แตกต่างทั้งจากวิทยุสาธารณะและวิทยุธุรกิจ คนจัดและคนฟังล้วน
เป็นคนในชุมชนทั้งสิ้น
	 	 3. การด�ำเนินการเป็นลักษณะการสื่อสารแบบสองทาง (Two way communication)
	 	 4. ผู้ฟังสามารถจะเข้าไปมีส่วนร่วมในรายการวิทยุได้ในรูปแบบต่าง ๆ
	 	 5. มีการบรหิารจดัการโดยชมุชน รปูแบบบรหิารจดัการโดยคณะกรรมการทีป่ระกอบด้วยบคุคล
จากหลาย ๆ ฝ่าย
	 	 6. มคีวามเป็นอสิระในการด�ำเนนิงาน ปราศจากการแทรกแซงหรอืครอบง�ำของรฐั นกัการเมอืง
ท้องถิ่น และกลุ่มธุรกิจ
	 	 7. เปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง
	 	 8. เนื้อหา รูปแบบ ตอบสนองความต้องการของชุมชนแต่ละแห่ง
	 	 9. เนื้อหา รูปแบบ มีความหลากหลาย ครอบคลุมความสนใจ ความต้องการและผลประโยชน์
ของคนทุกกลุ่ม และเพื่อให้สอดรับกับสภาพความเป็นจริงของชุมชนที่มีหลากหลายมิติ
	 	 10. เนือ้หา วธิกีารน�ำเสนอ และรปูแบบรายการ สอดคล้องกบัประเพณแีละวฒันธรรมหรอืรสนยิม
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ของชุมชน ดังน้ันเน้ือหาและรูปแบบรายการของวิทยุชุมชนในแต่ละที่จึงไม่จ�ำเป็นต้องเป็นสูตรเดียวกัน 
ทั่วประเทศ
	 	 11. เนือ้หาและรปูแบบของรายการ ส่งเสรมิการส่ือสารระหว่างประชาชนกบัประชาชนมากกว่า
จะเป็นการสื่อสารจากรัฐบาลสู่ประชาชน
	 	 12. มีประเมินผลการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

องค์ประกอบของเนื้อหาสาระและรูปแบบรายการ

	 องค์ประกอบของเนือ้หาสาระและรปูแบบรายการ ครอบคลมุองค์ประกอบของเนือ้หาสาระดงัต่อไปนี ้
	 1. การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	 2. วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม
	 3. การเกษตรและการส่งเสริมอาชีพอื่น ๆ
	 4. ความมั่นคงของรัฐ
	 5. การกระจายข้อมูลข่าวสารเพื่อส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างรัฐบาลกับประชาชน
	 6. การกระจายข้อมูลข่าวสารของรัฐสภาเพื่อส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างรัฐสภากับประชาชน
	 7. การกระจายข้อมูลข่าวสาร เพื่อการส่งเสริมสนับสนุนในการเผยแพร่ และให้การศึกษาแก่
ประชาชนเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
	 การจดัรปูแบบรายการค�ำนงึถงึความเป็นท้องถ่ินและความเป็นวิทยชุมุชนมรีปูแบบท่ีเฉพาะของวิทยุ
ชุมชน ดังนี้ (พูลสมบัติ  นามหล้า. สืบค้นเมื่อ 24 ตุลาคม 2562, จากhttps://prachatai.com/) 
	 รูปแบบการอ่านข่าว เป็นรปูแบบเป็นทีน่ยิมจัดท�ำกันทกุสถาน ีมวีตัถปุระสงค์เพยีงแจ้งให้ผู้ฟังทราบ
ถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละวัน โดยจะมีการรายงานข่าวภายในประเทศ ข่าวท้องถิ่น ข่าวต่างประเทศ 
โดยจะน�ำมาจากหนังสือพิมพ์ หรือจากอินเทอร์เน็ต (Internet) มีการค้นข้อมูลจากเว็บไซด์ที่น่าสนใจ 
หนังสือพิมพ์ วารสาร รวมทั้งจดหมายข่าวที่มาจากองค์กรหน่วยงานที่ทางกลุ่มคิดว่าน่าสนใจ  
 	 รปูแบบการวเิคราะห์ข่าว เป็นการจดัรายการทีมุ่ง่เสนอเรือ่งราวทีลึ่กซึง้ โดยการน�ำเหตกุารณ์ทีเ่กิดขึน้
มาวเิคราะห์ ทัง้เบือ้งหน้าเบือ้งหลงัของเหตกุารณ์ และยงัชีใ้ห้เหน็ถึงข้อดแีละข้อเสยีของเหตกุารณ์นัน้ด้วย 
 	 การบรรยาย เป็นรายการเพื่อการศึกษาที่มุ่งให้เนื้อหาความรู้แก่ผู้ฟังเฉพาะกลุ่ม โดยมีประเด็นที่
แน่ชัด ไม่ซับซ้อน โดยจะมีผู้มาบรรยายในประเด็นนั้น ๆ   
 	 การจัดรายการคู่  เป็นรายการสนทนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งระหว่างผู้จัดรายการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป มี
ผู้ด�ำเนินรายการทั้งสองสามารถแสดงความคิดเห็นร่วมไปกับการสนทนาได้ด้วย มีบรรยากาศที่เป็นกันเอง
มากกว่า    
 	 รายการสมัภาษณ์  ในรปูแบบนีไ้ด้ถกูน�ำไปใช้ทกุสถาน ีเพราะทกุสถานคี�ำนงึถงึความเป็นวทิยชุมุชน
ทีค่วรมกีารน�ำเรือ่งราวของท้องถ่ินมาเผยแพร่และได้พยายามทีจ่ะท�ำให้เกดิการสือ่สารสองทาง (Two way 
communication) โดยการเชิญปราชญ์ชาวบ้าน ผู้รู้ ผู้น�ำท้องถิ่น มาออกรายการพูดคุยกันในลักษณะการ
ซักถามและตอบปัญหา หรือแสดงความคิดเห็นระหว่างบุคคล 2 คน ขึ้นไป  
 	 ช่วงเวลาออกอากาศ   สมัพนัธ์สอดคล้องกบัวถิชีวีติ คอืการก�ำหนดช่วงเวลาออกอากาศทีส่ะดวกใน
การรบัฟัง และเอือ้อ�ำนวยให้นกัจดัรายการ ไม่ท�ำให้นกัจดัรายการเสยีงานหลกัของเขาไป เป็นการออกแบบ
ให้สอดคล้องกับบรรทัดฐาน (Norms) ของชุมชน  
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ทิศทางของวิทยุชุมชนในประเทศไทย

	 วิทยุชุมชนถือก�ำเนิดขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2540 มาตรา 40 ได้กล่าวถึง
คลื่นความถี่ที่ใช้ในวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และโทรคมนาคมเป็นทรัพยากรสื่อสารของชาติ เพื่อ
ประโยชน์สาธารณะการด�ำเนนิการนัน้ต้องค�ำนึงถงึประโยชน์สงูสดุของประชาชนในระดบัชาต ิ และระดบั
ท้องถิ่น ทั้งในด้านการศึกษา วัฒนธรรม ความม่ันคงของรัฐ และประโยชน์สาธารณะอื่น ๆ รวมทั้งการ
แข่งขันโดยเสรีอย่างเป็นธรรม และมาตรา 41 เสรีภาพในการเสนอข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ภายใต้
ข้อจ�ำกัดของรัฐธรรมนูญ โดยไม่ตกอยู่ภายใต้อาณัติของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
เจ้าของกิจการนั้น แต่ต้องไม่ขัดต่อจรรยาบรรณแห่งการประกอบวิชาชีพ (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย, 2540) ในท�ำนองเดียวกันรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ก็ได้ให้เสรีภาพในการแสดง
ความคิดเห็นของบุคคล และสื่อมวลชน ตามมาตรา 45 มาตรา 46 และมาตรา 47 และต่อเนื่องมาถึง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ตามมาตรา 34 มาตรา 35 และมาตรา 36 (รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย, 2560)
	 นับต้ังแต่การประกาศใช้พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคล่ืนความถี ่ และก�ำกับการประกอบกิจการ
วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2543 ท�ำให้มีการส่งเสริมและขยายความรู้ 
เรื่องสิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญ ตลอดจนการฝึกอบรมเกี่ยวกับการด�ำเนินงาน
วิทยุชุมชนให้แก่ประชาชนผู้สนใจอย่างต่อเนื่องภายใต้หลักการที่ว่าวิทยุชุมชนเป็นของชุมชน โดยชุมชน 
เพื่อชุมชน ด�ำเนินการโดยใช้รูปแบบอาสาสมัคร และไม่แสวงหาก�ำไรทางธุรกิจ และเมื่อมีการตราพระราช
บัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ พ.ศ. 2551 ขึ้นท�ำให้กรอบแนวทางในการ
ด�ำเนินกิจการวิทยุชุมชนชัดเจนมากข้ึน ในมาตรา 10 กล่าวถึงใบอนุญาตประกอบกิจการกระจายเสียง
หรือกิจการโทรทัศน์โดยใช้คลื่นความถี่มีสามประเภทดังนี้ (พระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจาย
เสียงและกิจการโทรทัศน์, 2551)
	 1. ใบอนญุาตประกอบกจิการบรกิารสาธารณะ ได้แก่ ใบอนญุาตทีอ่อกให้ส�ำหรบัการประกอบกจิการ
ที่มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อการบริการสาธารณะแบ่งเป็นสามประเภทได้แก่
	 	 1.1 ใบอนุญาตประกอบกิจการบริการสาธารณะประเภทที่หนึ่ง ออกให้ส�ำหรับกิจการกระจาย
เสียงหรือกิจการโทรทัศน์ท่ีมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อการส่งเสริมความรู้การศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วฒันธรรมวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละสิง่แวดล้อม การเกษตรและการส่งเสรมิอาชพี อืน่ ๆ  สขุภาพอนามยั
กีฬาหรือการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน
	 	 1.2 ใบอนุญาตประกอบกิจการบริการสาธารณะประเภทที่สอง ออกให้ส�ำหรับกิจการกระจาย
เสียงหรือกิจการโทรทัศน์ที่มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อความมั่นคงของรัฐหรือความปลอดภัยสาธารณะ
	 	 1.3 ใบอนุญาตประกอบกิจการบริการสาธารณะประเภทที่สาม ออกให้ส�ำหรับกิจการกระจาย
เสียงหรือกิจการโทรทัศน์ท่ีมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อการกระจายข้อมูลข่าวสารเพื่อส่งเสริมความเข้าใจ
อันดีระหว่างรัฐบาลกับประชาชน และรัฐสภากับประชาชนการกระจายข้อมูลข่าวสารเพื่อการส่งเสริม
สนับสนุนในการเผยแพร่และให้การศึกษาแก่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขบริการข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์สาธารณะแก่คนพิการคน
ด้อยโอกาสหรือกลุ่มความสนใจท่ีมีกิจกรรมเพื่อประโยชน์สาธารณะหรือบริการข้อมูลข่าวสารอันเป็น
ประโยชน์สาธารณะอื่น



41วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

	 2. ใบอนุญาตประกอบกิจการบริการชุมชน ได้แก่ ใบอนุญาตส�ำหรับการประกอบกิจการที่มี
วตัถปุระสงค์เช่นเดยีวกบัการประกอบกจิการบรกิารสาธารณะแต่ต้องเป็นประโยชน์ตามความต้องการของ
ชุมชนหรือท้องถิ่นที่รับบริการ
	 3. ใบอนุญาตประกอบกิจการทางธุรกิจ ได้แก่ ใบอนุญาตส�ำหรับการประกอบกิจการตาม
วัตถุประสงค์ของผู้ประกอบกิจการเพื่อแสวงหาก�ำไรในทางธุรกิจทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ประกาศก�ำหนดอย่างน้อยแบ่งเป็นสามประเภท
	 	 3.1 ใบอนุญาตประกอบกิจการทางธุรกิจระดับชาติ ออกให้ส�ำหรับกิจการกระจายเสียงหรือ
กิจการโทรทัศน์ที่มีพื้นที่ให้บริการครอบคลุมทุกภาคของประเทศ
	 	 3.2 ใบอนุญาตประกอบกิจการทางธุรกิจระดับภูมิภาค ออกให้ส�ำหรับกิจการกระจายเสียงหรือ
กิจการโทรทัศน์ที่มีพื้นที่การให้บริการในกลุ่มจังหวัด
	 	 3.3 ใบอนุญาตประกอบกิจการทางธุรกิจระดับท้องถิ่น ออกให้ส�ำหรับกิจการกระจายเสียงหรือ
กิจการโทรทัศน์ที่มีพื้นที่การให้บริการในจังหวัด
	 พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่ และก�ำกับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ให้มีคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติเรียกโดยย่อว่า “กสทช.” เป็นองค์กรอิสระท�ำหน้าที่บริหาร
องค์กรตามมาตรา 27 ตามพระราชบัญญัติฉบับนี้  และ กสทช. ได้ก�ำหนดแผนแม่บทกิจการกระจายเสียง
และกิจการโทรทัศน์ ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2555-2559  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่ และ
อนุญาตให้ประกอบกิจการ รวมถึงการก�ำกับดูแลการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน ์
เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน ์
อันเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการวิทยุกระจายเสียงชุมชน โดยชุมชนสามารถ
บรหิารจดัการวิทยุชมุชนได้ด้วยตนเอง ท�ำให้เกิดการปฏิรปูการสื่อสารทางวทิยกุระจายเสียงวทิยุโทรทัศน์
และการโทรคมนาคมชุมชนต่าง ๆ  ก็ได้ให้ความสนใจกบับทบญัญตัดิงักล่าวท�ำให้เกดิการตืน่ตวัและให้ความ
สนใจที่จะพัฒนาสื่อที่เหมาะสมกับกลุ่มประชาชนในแต่ละพื้นที่
	 คณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติได้ออกประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการอนุญาต
ประกอบกิจการบริการชุมชนชั่วคราว (วิทยุกระจายเสียงชุมชน) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความ
เข้มแข็งในชุมชน และเพื่อสนับสนุนการปฏิรูปส่ือตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ส่งเสริมสิทธิใน
การสือ่สารของประชาชน โดยค�ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของประชาชนในระดบัชาต ิระดบัท้องถิน่ ทัง้ในด้าน
การศึกษา วัฒนธรรม ความมั่นคงของรัฐ และประโยชน์สาธารณะอื่นรวมทั้งการมีส่วนร่วมในการด�ำเนิน
การสื่อสารมวลชนสาธารณะของภาคประชาชน ในขณะเดียวกันก็ได้ด�ำเนินการให้สถานีวิทยุชุมชนที่มีอยู่
เดิม แจ้งความประสงค์การด�ำเนินกิจการวิทยุชุมชนให้คณะกรรมการทราบเพื่อด�ำเนินการให้ถูกต้องตาม
ประกาศ ในประกาศฉบับนี้มีสาระส�ำคัญที่น่าสนใจเกี่ยวกับการด�ำรงอยู่ของสถานีวิทยุชุมชน ซึ่งจะกล่าว
ถึงส่วนที่ส�ำคัญโดยสรุป ได้แก่ (ประกาศคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคม, 2552)  
	 1. การประกอบกิจการบริการชุมชน (วิทยุกระจายเสียงชุมชน) ต้องมีวัตถุประสงค์เช่นเดียวกับการ
ประกอบกิจการบริการสาธารณะ และต้องเป็นประโยชน์ตามความต้องการของชุมชนหรือท้องถิ่นที่รับ
บริการโดยค�ำนึงถึงความต้องการที่หลากหลายของประชาชนในชุมชนหรือท้องถิ่น
	 2. ผงัรายการและสดัส่วนรายการรายการท่ีก�ำหนดไว้ในผงัรายการต้องเป็นรายการทีเ่ป็นข่าวสารหรือ
สาระที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนหรือท้องถิ่นที่รับบริการในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบ ได้แก่ รายการ
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ข่าวสาร รายการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รายการส่งเสริมการ
ศึกษาจริยธรรมศิลปวัฒนธรรมการให้ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อม
	 3. ผู้รับใบอนุญาตสามารถมีรายได้ หรือได้รับการสนับสนุนด้วยวิธีการที่มิใช่การโฆษณา เช่น การ
สนับสนุนการประกอบกิจการจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรอิสระ มูลนิธิ ภาคเอกชน กองทุน
พฒันากจิการกระจายเสยีง และกจิการโทรทศัน์เพือ่ประโยชน์สาธารณะ ตามกฎหมายว่าด้วยองค์กรจดัสรร
คลืน่ความถีแ่ละก�ำกับกจิการวิทยกุระจายเสยีงวทิยโุทรทศัน์และกจิการโทรคมนาคมเป็นต้นแต่จะต้องมใิช่
การกระท�ำอย่างหนึ่งอย่างใดที่มีลักษณะครอบง�ำการประกอบกิจการ
	  คณะกรรมการกจิการกระจายเสยีงกจิการโทรทศัน์และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ ออกประกาศ
เรื่องหลักเกณฑ์การอนุญาตทดลองประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง พ.ศ. 2555 และให้ยกเลิกประกาศ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการอนุญาตประกอบกิจการบริการชุมชนชั่วคราว (วิทยุกระจายเสียงชุมชน) เพื่อ
เป็นการเตรียมความพร้อมเปลี่ยนผ่านไปสู่ระบบการออกใบอนุญาตตามประเภทที่พระราชบัญญัต ิ การ
ประกอบกจิการกระจายเสยีงและกจิการโทรทศัน์ พ.ศ. 2551 ก�ำหนด และรักษาระดบัคณุภาพของการรบั
ฟังวทิยกุระจายเสยีงของประชาชนทัง้ในแง่ของคณุภาพทางเทคนคิคุณภาพของเนือ้หารายการ โอกาสการ
เข้าถึงสือ่ของประชาชนให้มีความเป็นธรรมและยังประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสังคมโดยค�ำนึงถึงประโยชน์
สงูสดุของประชาชนทัง้ในด้านการศกึษาวฒันธรรมความมัน่คงและประโยชน์สาธารณะอืน่รวมทัง้การมส่ีวน
ร่วมในการด�ำเนนิการสือ่มวลชนของภาครฐัภาคธรุกจิและภาคประชาชน  (ประกาศคณะกรรมการกจิการ
กระจายเสียงกิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ. 2555)
	 ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการอนุญาตให้บริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 ข้อ 4 ให้
เพิ่มความ “ผู้รับอนุญาตให้ใช้งานคลื่นความถี่เพื่อการประกอบกิจการกระจายเสียงตาม มาตรา 83 แห่ง
พระราชบัญญัติองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และก�ำกับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์
และกิจการโทรคมนาคม พ.ศ. 2553 ท่ีประสงค์จะให้บริการกระจายเสียงให้ยื่นแผนประกอบกิจการ
กระจายเสียงต่อคณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับอนุญาตให้ใช้งานคลื่นความถี่จะ
สิ้นสุดลง” เป็นวรรคสองในข้อ 6 ของประกาศคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์ และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการอนุญาตการให้บริการกระจายเสียงหรือโทรทัศน์ 
พ.ศ. 2555 (ประกาศคณะกรรมการกจิการกระจายเสียง กจิการโทรทศัน์และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต.ิ 
2562) 
	  ปัจจุบันผู้ทดลองประกอบกิจการกระจายเสียงทุกประเภท จะต้องยื่นต่ออายุการทดลองประกอบ
กิจการล่วงหน้าก่อนวันที่อายุใบอนุญาตเดิมสิ้นสุดลงไม่น้อยกว่า 120 วัน มิฉะนั้น จะไม่ได้รับสิทธิในการ
ออกอากาศในระหว่าง การพจิารณาต่ออายขุองเจ้าหน้าที ่และจะต้องหยดุออกอากาศทนัททีีอ่ายใุบอนญุาต
สิ้นสุดลง

 การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

	 การพฒันาเป็นเป้าหมายของการศกึษาและการให้การศกึษาเป็นการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ ซึง่เป็น
ศนูย์กลางของการพฒันาทัง้ปวง เป็นการศกึษาส�ำหรบัทุกคน ทกุเพศ ทกุวยัและทกุสถานภาพของการเรยีนรู ้
การศกึษาเพือ่การพฒันาท่ียัง่ยนืใช้แนวทางความร่วมมอืกนัระหว่างหลายหน่วยงานรวมทัง้สือ่มวลชน และ
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ภาคเอกชนมีการใช้รูปแบบและยุทธวิธีที่หลากหลายในการให้ความรู้และการอบรมเพื่อให้เกิดความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืน
	 การศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื เกดิจากแนวคดิของทีป่ระชมุโลกว่าด้วยสิง่แวดล้อมและการพฒันา
ที่นครริโอเดอจาเนโร ประเทศบราซิล ในปี ค.ศ. 1992 ที่เห็นว่าการศึกษาเป็นรากฐานของการพัฒนา
ที่ยั่งยืนโดยมีแผนด�ำเนินการท่ีเชื่อมโยงกันระหว่างเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium 
Development Goals) กับกรอบปฏิบัติการในเรื่องการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) ที่มีเป้า
หมายในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาของผู้หญิง และผู้ชายในทุกระดับและทุกรูปแบบ คือ
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้เข้าถึงผู้ที่ด้อยโอกาสทาง
สังคมเป็นการเน้นย�้ำความส�ำคัญของการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และการศึกษาเป็นเครื่องมือส�ำคัญ
ในการพัฒนาที่ยั่งยืนในเรื่องที่ส�ำคัญ ๆ อาทิการพัฒนาชนบท การดูแลสุขภาพ การมีส่วนร่วมของชุมชน 
สิ่งแวดล้อมรวมทั้งประเด็นทางจริยธรรมและกฎหมาย เช่น สิทธิมนุษยชน คุณค่าของมนุษย์ (กาญจนา 
เงารังษี, 2559 ; UNESCO Bangkok, 2012)
	 UNESCO Bangkok (2012) ได้กล่าวถึงการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนซ่ึงสรุปสาระส�ำคัญได้
ดังนี้กล่าวคือ ในการประชุมสหประชาชาติที่นครนิวยอร์กเมื่อ ค.ศ. 2002 มีมติประกาศให้ปี ค.ศ. 2005-
2014 เป็นทศวรรษแห่งการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (United Nations Decade of Education for 
Sustainable Development-DESD) โดยองค์การ UNESCO เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมทศวรรษ
ดังกล่าว เป็นการกระตุ้นให้ประเทศสมาชิกร่วมกันบูรณาการแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับ
ท้องถิน่เข้ามาบรูณาการสถานการณ์ในการเรยีนรูใ้นรปูแบบทีแ่ตกต่างกนั และได้กล่าวถงึวตัถปุระสงค์ของ
ทศวรรษการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนดังนี้
	 1. เพื่อแสดงถึงบทบาทที่ส�ำคัญของการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 2. อ�ำนวยความสะดวกในการเชือ่มโยงและสร้างเครอืข่ายการแลกเปลีย่นและการปฏสัิมพนัธ์ระหว่าง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้ทศวรรษการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 3. ให้โอกาสเพือ่การแก้ไขและส่งเสรมิวสิยัทศัน์และการเปล่ียนแปลงเข้าสูก่ารพฒันาอย่างยัง่ยนืโดย
ใช้การเรียนรู้ทุกรูปแบบกับจิตส�ำนึกของสาธารณชน
	 4. เสริมสร้างคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	 5. พัฒนายุทธศาสตร์ในทุกระดับเพื่อสร้างศักยภาพให้กับทศวรรษการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน
	 การศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนืนัน้มกีารตกลงร่วมกนัในเรือ่งแนวคดิหลกั อาจมคีวามแตกต่างกนัไป
ตามสิง่แวดล้อมของท้องถ่ิน การให้ความส�ำคัญและวธิกีารนัน้แต่ละประเทศควรก�ำหนดล�ำดบัความส�ำคญั 
และการด�ำเนินการเอง ส่วนเป้าหมายและกระบวนการต้องให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีเหมาะสม จึงมีความส�ำคัญและเก่ียวพันกับทั้งประเทศที่พัฒนาแล้วและ
ประเทศที่ก�ำลังพัฒนาซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก คือ เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและสังคม โดยมีวัฒนธรรม
เป็นตวักลางพ้ืนฐานส�ำคญัของสามประการนี ้และเมือ่น�ำทัง้สามส่วนหลักมาประกอบเป็นองค์รวมแล้วการ
ศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนืมีส่วนช่วยในการพฒันาความรูอ้ย่างเตม็ทีม่มีมุมอง ค่านยิมและทักษะทีจ่�ำเป็น
ในการตัดสินใจ อันจะน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยเฉพาะการใช้ชีวิตประจ�ำวันทั้งในระดับท้องถิ่น
และระดบัโลก ด้านเศรษฐกิจ หมายถึง การพฒันาทางด้านเศรษฐกจิและผลกระทบของเศรษฐกจิทีม่ต่ีอสิง่
แวดล้อม ด้านสิง่แวดล้อม หมายถึง การตระหนกัถงึทรพัยากรธรรมชาติและความเปราะบางของธรรมชาติ  
ด้านสงัคม หมายถึง ความเข้าใจในเรือ่งสถาบนัทางสงัคมและบทบาทการเปลีย่นแปลงและพฒันาของสงัคม
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และด้านวฒันธรรม หมายถงึ ความเช่ือและการกระท�ำทีแ่ตกต่างไปตามสภาพแวดล้อมประวตัศิาสตร์ และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีซึ่งเป็นพื้นฐานของทั้งสามด้านที่ได้กล่าวมา

แนวโน้มวิทยุชุมชนกับการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนในประเทศไทย

	 การศกึษาเป็นตัวแปรส�ำคญัของการพฒันาในสงัคมทีมุ่ง่สู่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื และมผีลกระทบโดยตรง
ต่อประเทศชาต ิชมุชนและประชาชน ดงันัน้การศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนืจงึมุง่เน้นการพฒันาศักยภาพ
ของคนในสังคมให้เกิดความรู้ ทักษะ มุมมองและค่านิยมซ่ึงเป็นปัจจัยหลักในการช้ีน�ำและจูงใจให้บุคคล
แสวงหาและด�ำเนนิชวีติของตนในแนวทางของการพฒันาทีย่ัง่ยนื เนือ่งจากสภาวะการด�ำรงชวีติของคนใน
สงัคมปัจจบุนัมคีวามซบัซ้อนมากขึน้ ความรูแ้ละทกัษะทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัการสร้างตวัเองและครอบครวัให้อยูดี่
มสีขุในขณะทีส่ามารถช่วยเหลอืผูอ่ื้นและสังคมให้อยูร่อดได้ด้วยนัน้จงึมปีระเดน็ทีต้่องเรยีนรูม้ากมาย ทัง้ที่
เป็นความรู้และทักษะที่จ�ำเป็นต่อการใช้ชีวิตในท้องถิ่นที่ตนอาศัยอยู่ และความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์โลก
ด้วยเหตุนี้กระบวนการเรียนรู้เพื่อน�ำไปสู่สังคมที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนจ�ำเป็นต้องมีสาระเนื้อหาที่เหมาะ
สม และมีความต่อเนื่องตลอดชีวิต (อ�ำไพ หรคุณารักษ์, 2550)
	 UNESCO EOLSS (2007) ได้กล่าวถึง นัยส�ำคัญของการเสริมสร้างแนวคิดของการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ได้แก่ การพัฒนาความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) มุมมอง (Perspectives) และ 
ค่านิยม (Values) ของคนในสังคม เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่สภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
ที่สมดุลและยั่งยืนดังนี้
	 1. ความรู้ (Knowledge) จ�ำเป็นต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจ 2 ด้าน คือ ความเข้าใจเกี่ยวกับความ
หมายและความส�ำคญัของการพฒันาทีย่ั่งยนื และความรูเ้ก่ียวกบัแนวทางปฏิบัตสิูก่ารพฒันาทีย่ัง่ยนื ในเรือ่ง
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับต้นทุนทางธรรมชาติที่เป็นฐานของการพัฒนา ใน
ระยะทีผ่่านมามขีดีจ�ำกดัของธรรมชาตเิริม่ส่งสญัญาณให้เหน็อย่างชัดเจน อาท ิการเปล่ียนแปลงของสภาพ
ภมูอิากาศโลก การเกดิภยัพบิตัทิางธรรมชาตเิพิม่ขึน้ การแพร่ขยายของเชือ้โรคทีเ่ป็นอนัตรายต่อชวีติ และ
สภาวะขาดแคลนน�ำ้ในหลายพืน้ทีท่ัว่โลก เป็นต้น ส�ำหรบัความรูเ้กีย่วกบัแนวทางปฏบัิตสู่ิการพฒันาทีย่ัง่ยนื
นั้น นอกจากความรู้ขั้นพื้นฐานที่ใช้สอนในโรงเรียนและความรู้ขั้นสูงเกี่ยวกับศาสตร์แขนงต่าง ๆ ที่จ�ำเป็น
ต่อการประกอบอาชีพของบุคคลรวมท้ังช่วยสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
แล้ว ยังต้องมีความรอบรู้เกี่ยวกับสถานการณ์และปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมโลก ที่มี
ความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับท้องถิ่นที่อาศัยอยู่ ตลอดจนประเด็นประเด็นปัญหาที่อยู่ในความสนใจของชาว
โลก เพื่อให้สามารถตัดสินใจและปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม มีความสอดคล้องกับแนวคิดและแนวทางที่
คนส่วนใหญ่ยอมรับ
	 2. ทักษะ (Skills) ทักษะที่จ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิตในสังคมที่ยั่งยืนมีดังนี้
	    2.1 ทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ   
	    2.2 ทักษะในการสื่อสารที่ประสิทธิภาพ
	    2.3 ทักษะในการวิเคราะห์และวางแผนล่วงหน้า  สามารถน�ำข้อมูลและความรู้ที่มีอยู่มา เปรียบ
เทียบ ประมวลผล แปลความหมาย และก�ำหนดเป้าหมายในอนาคตที่ต้องการตลอดจนวางกลยุทธ์ให้ไป
ถึงเป้าหมายที่วางไว้ได้
	    2.4 ทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณเกี่ยวกับค่านิยม (Values) สามารถประเมินปัญหาหรือ 
สถานการณ์ที่อยู่รอบตัว ซึ่งมีผลต่อการด�ำเนินชีวิตโดยอาศัยความรู้ คุณธรรม และความเพียรให้เกิดความ
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เข้าใจและตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ถูกต้อง และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของคนในสังคมไทย 
	    2.5 ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล  คือสามารถสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับ
บุคคลรอบข้างไว้ได้ยืนยาว มีการค้นหา รู้จักและเข้าใจตนเอง รวมทั้งเข้าใจถึงความเหมือนหรือความแตก
ต่างระหว่างบุคคล มีการช่วยเหลือบุคคลอื่นที่ด้อยกว่าหรือได้รับความเดือดร้อน
	    2.6 ทักษะการอยู่ร่วมกันในสังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างปลอดภัย อาทิ การเข้าใจและตระหนัก
ในการดแูลตนเองให้มสีขุภาพอนามยัทีด่ทีัง้ร่างกายและจติใจรูวิ้ธป้ีองกนัไม่ให้เกดิโรคภัยไข้เจบ็และสามารถ
แก้ไขปัญหาพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค์ทีจ่ะน�ำไปสู่โรคภัยไข้เจ็บได้อย่างถกูต้องเหมาะสม เข้าใจและตระหนกั
ในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีจิตส�ำนึกในการร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม รู้วิธีใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รู้วิธีป้องกันไม่ให้เกิด สภาพแวดล้อมเป็นพิษ และ
สามารถแก้ไขปัญหาสภาพแวดล้อมเป็นพิษในชุมชนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
	 3. มุมมอง (Perspectives) เน้นการเสริมสร้างให้บุคคลสามารถมองได้รอบด้าน ครอบคลุมทั้งที่
เป็นประเดน็ปัญหาในระดบัโลก และความเชือ่มโยงหรอืผลกระทบของปัญหาเหล่านัน้ในระดบัท้องถ่ิน การ
เรยีนรูเ้พือ่ให้เกดิการพฒันาทีย่ัง่ยนื จงึจ�ำเป็นต้องมองให้เข้าใจถึงรากฐานของปัญหาและสามารถมองคาด
การณ์ออกไปให้เหน็ถงึความน่าจะเป็นในอนาคต ซึง่อาจมทีางเลอืกส�ำหรบัการตดัสนิใจหรอืแนวทางปฏบิตัิ
ได้หลายประการขึ้นอยู่กับความต้องการของแต่ละคนในแต่ละสถานการณ์ ขณะเดียวก็ต้องมองให้เห็นถึง
ความเชื่อมโยงของแต่ละปัญหาในระดับโลกด้วย 
	 4. ค่านิยม (Values) คือการสร้างความเข้าใจให้ประชากรโลกเก่ียวกับค่านิยมท่ีเหมาะสมส�ำหรับ
สงัคมทีย่ัง่ยนื เพือ่ให้คนได้ตระหนกัถึงแนวความคดิหรอืพฤตกิรรมทีต่นเลอืกใช้เป็นแบบแผนในการใช้ ชวีติ
ประจ�ำวัน และท�ำความเข้าใจกับความคิดหรือพฤติกรรมที่คนอื่นใช้เป็นแบบแผนในชีวิตประจ�ำวันเช่นกัน 
โดยผสานกระบวนการพิจารณา ไตร่ตรอง และวิเคราะห์เป้าหมาย รูปแบบ และผลกระทบของความคิด
และพฤติกรรม ที่สมาชิกของสังคมยอมรับ และใช้เป็นบรรทัดฐาน ในการก�ำหนดแบบแผนเชิงพฤติกรรม
ของตน ขณะเดียวกัน เปิดโอกาสให้คนในสังคมได้ร่วมกันสร้างค่านิยมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

บทบาทวิทยุชุมชนในการเป็นสื่อการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

	 บทบาทของการศึกษาและสื่อนั้นมีความส�ำคัญในการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังจะ
เหน็ได้จากแผนปฏบิตักิาร 21 (Agenda 21) ซึง่เป็นแผนแม่บทของโลกส�ำหรบัการด�ำเนนิงานในศตวรรษท่ี 
21 เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยกล่าวไว้ในบทที่ 36 “การส่งเสริมการศึกษาและการฝึกอบรม” ได้กล่าวถึง
ความส�ำคญัของการศกึษาในการปรบัเปลีย่นทศันคตขิองประชน ทัง้ในรปูของการศกึษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย และใน Working  Paper : Asia Pacific Regional Strategy for ESD (UNESCO) ก็ได้
เน้นย�้ำถึงบทบาทเชิงบูรณาการของสื่อที่เพิ่มความตระหนัก และความมีส่วนร่วมในแนวคิดการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน และยังยกให้สื่อมวลชนเป็นหนึ่งใน 5 ภาคส่วนหลักที่มีความส�ำคัญในการขับเคลื่อน
แนวคิดนี้เคียงข้างไปกับรัฐบาล องค์กรระหว่างประเทศ ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน (UNESCO, 
2008;  เจษฎา ศาลาทอง, 2555)
	 ความส�ำคัญของส่ือต่อการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ได้รับการเน้นย�้ำในการประชุมโลกว่าด้วย
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของ UNESCO “UNESCO World Conference on Education for 
Sustainable Development : Moving into the Second Half of the UN Decade” ซึ่งจัดขึ้นที่
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เมอืงบอนน์ ประเทศเยอรมน ีโดยทีป่ระชมุได้ออกปฏญิญาบอนน์ (Bonn Declaration) ซึง่ถอืเป็นแนวทาง
หลักในขับเคล่ือนการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนและต่อมาปฏิญญาโตเกียว (Tokyo Declaration of 
HOPE) ซึ่งมีการรับรองท่ีการประชุมผู้สอนและผู้ด�ำเนินการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของภูมิภาค
เอเชียและแปซิฟิค จัดขึ้นที่กรุงโตเกียวประเทศญี่ปุ่น ก็ได้กล่าวถึงสื่อมวลชนในฐานะที่เป็นหนึ่งในสถาบัน
หลักที่จะท�ำให้การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นจริงขึ้นมาได้ (ACCU, 2009 ; UN Department of Sustainable 
Development and Social Affairs, 2012 ; เจษฎา  ศาลาทอง, 2555)
	 บทบาทวิทยุชุมชนในการเสริมสร้างการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
	 1. ถ่ายทอดข่าวสารไปสู่ประชาชน ได้แก่ ข่าวเศรษฐกิจ การเมือง สังคม การศึกษา เกษตรกรรม
	 2. ติดตามตรวจสอบปัญหาของประชาชน และการน�ำเสนออัตลักษณ์  ศักดิ์ศรีและความภาคภูมิใจ
ของชุมชนออกสู่สังคมภายนอก 
	 3. รวบรวมและน�ำเสนอรายการท่ีเป็นข้อเสนอแนะต่อการแก้ปัญหาชุมชนและสังคม รวมทั้งการ
เตือนภัย
	 4. การเผยแพร่สินค้าของชุมชน และการสอนอาชีพให้ประชาชน
	 5. การวเิคราะห์การเมอืงระดบัท้องถิน่ เพือ่ให้ประชาชนได้เรยีนรูแ้ละเข้าใจนโยบายการปฏบิตังิาน
ของการเมืองในชุมชน และท้องถิ่น
	 6. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น การให้ความรู้เรื่อง
การเลอืกตัง้ การธ�ำรงรกัษาวัฒนธรรมหลกัของสงัคม และความจงรกัภักดต่ีอสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหา
กษัตริย์   
	 7. การขัดเกลาทางสังคม เช่น การส่งเสริมค่านิยมเรื่องความขยันขันแข็งในการประกอบอาชีพ การ
ส�ำนึกรักบ้านเกิด  การรักษาสิ่งแวดล้อม การประสานความสามัคคี
	 8. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม  มีปากมีเสียงในพื้นที่สาธารณะและเป็นเวทีส�ำหรับ
ฝึกซ้อมให้ประชาชนรู้จักแสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
	 9. ให้การศึกษาในรูปแบบของการศึกษาตามอัธยาศัย และการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งเป็นการศึกษา
ที่ไม่จ�ำกัดเวลา อายุ และสถานที่  เกิดขึ้นตามวิถีชีวิตที่ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ  ศักยภาพ 
ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากประสบการณ์ การท�ำงาน บุคคล ครอบครัว แหล่งความรู้ต่าง ๆ 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต สามารถเรียนได้ตลอดเวลาและเกิดขึ้นในทุกช่วง
วัยตลอดชีวิต  
	 10. การพัฒนาคุณภาพคน   โดยผ่านการเรียนรู้ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
ชุมชนสามารถมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้นี้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องต่อความต้องการจ�ำเป็นของตนเอง    
	 11. เป็นกระบอกเสียงของผู้ด้อยโอกาส และเป็นหัวใจของกระบวนการการสื่อสารประชาธิปไตย
ในสังคม ให้แนวคิดเรื่องความโปร่งใสและธรรมาภิบาล เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับประเด็น ปัญหา โอกาส 
ประสบการณ์ทักษะในการด�ำรงชีวิตและประโยชน์สาธารณะต่าง ๆ  

สรุป

	 สือ่ได้เข้ามามบีทบาทส�ำคญัในการสร้างความตระหนกั ความสมัพนัธ์ ความเข้าใจ และให้การศกึษา
กับประชาชน บทบาทวิทยุชุมชนในการเสริมสร้างการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนจ�ำเป็นต้องปรับตัวให้
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ทนักบัการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร การด�ำเนนิกจิการวทิยชุมุชนนัน้สามารถ
ท�ำได้หลายรูปแบบขึ้นอยู่กับแต่ละชุมชนจะพิจารณาน�ำมาใช้ในการสร้างความเข้าแข็งให้กับชุมชน การ
ด�ำเนินกิจการวิทยุชุมชนจะส�ำเร็จได้จะต้องได้รับการสนับสนุน และความร่วมมือจากภาครัฐ หากภาครัฐ
ไม่ท�ำหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน กิจการวิทยุชุมชนก็จะประสบปัญหาโดยเฉพาะเรื่องกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ  ตลอดจนการผลิตรายการที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน  วิทยุชุมชนท�ำให้เกิดการสื่อสารเรื่องราวต่าง ๆ  
ของชมุชนในลกัษณะทีด่มีีคุณค่าท�ำให้ชมุชนได้มกีารแลกเปล่ียนเรยีนรู ้ได้รบัข่าวสารโดยตรงจากพืน้ที ่เรือ่ง
ราวต่าง ๆ  ทีเ่กดิขึน้ในชมุชนก็ได้รบัการเผยแพร่จากวทิยทุีช่มุชนเป็นเจ้าของ การศกึษา ศาสนา วฒันธรรม
ท้องถิ่น บทเพลงพื้นบ้าน ข่าวสาร การประกอบอาชีพ ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนการเรียนรู้
เรื่องการส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ได้ถูกส่งผ่านรายการวิทยุชุมชน ตลอด
ช่วงเวลากว่า 20 ปี (ค.ศ. 2000-2019) ที่ผ่านมาเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีการสื่อสารอย่าง
รวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเกิดแรงผลักจากอินเทอร์เน็ต (Internet) รวมทั้งการเกิดขึ้นของเครือข่ายทาง
สังคมในอินเทอร์เน็ต หรือโซเชียลมีเดีย (Social Media) ที่ได้ส่งผลอย่างมากต่อการสื่อสารมวลชน ไม่
ว่าจะเป็นการใช้ช่องทางออนไลน์ ทั้งเว็บไซต์และแอปพลิเคชั่นผ่านคอมพิวเตอร์ และสมาร์ทโฟน(Smart 
Phone) ในการเผยแพร่เนื้อหาต่าง ๆ แรงผลักจากอินเทอร์เน็ตและโซเชียลมีเดียได้สร้างทางเลือกในการ
เข้าถงึและรบัรูข่้าวสารให้กบัประชาชนอย่างเปิดกว้างมากขึน้  ความสะดวกสบายและความรวดเรว็ในการ
บริโภคข่าวสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ท�ำให้ส่ือวิทยุชุมชนจะต้องปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงในยุค 
Media Disruption นี้คือนอกจากจะท�ำการกระจายเสียงออกอากาศผ่านทางช่องทางปกติแล้วต้องเพิ่ม
ช่องทางการส่ือสารอื่น ๆ อีก เพื่อให้สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้น เช่น การถ่ายทอดการกระ
จายเสียงผ่านทางอินเทอร์เน็ต  การใช้เทคโนโลยีพ็อดคาสท์ (Podcast) พ็อดคาสท์ เป็นรายการที่สามารถ
รับฟังและรับชมได้ผ่านอินเตอร์เน็ตที่แบ่งเป็นตอน สามารถดาวน์โหลดมาเก็บไว้ในเครื่องเพื่อฟังแบบ 
ออฟไลน์ได้ จุดเด่นคือสามารถรับฟังหรือรับชมตอนไหนก็ได้ หลายคนคงคุ้นเคยกับการใช้พ็อคคาสท ์ 
ปัจจบุนัรายการในพอ็ดคาสท์ล้วนมปีระโยชน์มากสามารถเข้าถงึได้ง่าย  นอกจากนัน้กย็งัสามารถจดัรายการ
วิทยุชุมชนผ่านทางโซเชียลมีเดีย เช่น facebook เป็นต้น 
	 บทบาทวิทยุชุมชนในการเสริมสร้างการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ที่ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
สู่สภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน คือท�ำหน้าที่เป็นสื่อในการพัฒนา 1) ความรู้ 
(Knowledge) โดยการสร้างความเข้าใจเก่ียวกบัความหมาย ความส�ำคญัของการพฒันาทีย่ัง่ยนื และความ
รู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 2) ทักษะ (Skills) ให้ประชาชนมีทักษะที่จ�ำเป็นต่อการด�ำรง
ชีวิตในสังคมที่ยั่งยืน ได้แก่ ทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบ ทักษะในการสื่อสารที่ประสิทธิภาพ  ทักษะใน
การวิเคราะห์และวางแผนล่วงหน้า ทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณเกี่ยวกับค่านิยม (Values)  ทักษะ
การสร้างสมัพันธภาพระหว่างบคุคลและทกัษะการอยูร่่วมกนัในสงัคมและส่ิงแวดล้อมอย่างปลอดภยั 3)มมุ
มอง (Perspectives) เน้นการเสรมิสร้างให้บคุคลสามารถมองได้รอบด้านให้เหน็ความเชือ่มโยงของส่ิงต่าง ๆ  
ครอบคลุมท้ังท่ีเป็นประเด็นปัญหาในระดับโลก และความเชื่อมโยงหรือผลกระทบของปัญหาเหล่าน้ันใน
ระดบัท้องถิน่ 4) ค่านยิม (Values) คอืการสร้างความเข้าใจให้ประชาชนเกีย่วกบัค่านยิมทีเ่หมาะสมส�ำหรบั
สังคมที่ยั่งยืน เช่น การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปฏิบัติในการด�ำเนินชีวิต การเคารพกฎหมาย เป็นต้น
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพื่อลดอคติทาง
ชาติพันธุ์ส�ำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การสร้างคู่มือการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ โดยสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลหลัก 3 กลุ่ม จ�ำนวน 23 คน คือ นักวิชาการ
ด้านประวัติศาสตร์ นักการศึกษาด้านสังคมศึกษาและครูสังคมศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพพบว่า 
คู่มือประกอบด้วย ตอนที่ 1 ปัญหาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในโรงเรียน ตอนที่ 2 การจัดการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ท่ีน�ำไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์ และตอนที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่น�ำไป
สู่การลดอคติทางชาติพันธุ์ ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ โดยผู้
เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 7 คน คือ ผู้เชี่ยวชาญด้านการลดอคติทางชาติพันธุ์ ผู้เชี่ยวชาญด้านประวัติศาสตร์ และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านสังคมศึกษา พบว่าคู่มือมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 แปลผลได้ว่าคู่มือมี
คุณภาพและน�ำไปใช้จัดการเรียนรู้ได้ และระยะที่ 3 การส�ำรวจความคิดเห็นของครูสังคมศึกษาที่มีต่อคู่มือ
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นครูสังคมศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มธัยมศกึษา เขต 1-42 จ�ำนวน 439 คน วเิคราะหข์อ้มลูเชงิปริมาณโดยใช้สถิตพิื้นฐานคือ ค่าเฉลี่ยเลขคณติ 

1 นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ (สังคมศึกษา)

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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2 อาจารย์ ดร. ภาควิชาการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษาตลอดชีวิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

Instructor Ph.D. in Department of Adult Education and Lifelong Education, Faculty of Education, 

Srinakharinwirot University
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( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) พบว่าคู่มือมีค่าเฉลี่ย 3.29 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60 แปลผล
ได้ว่าคู่มืออยู่ในระดับเหมาะสมมาก

ค�ำส�ำคัญ : คู่มือ การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ อคติทางชาติพันธุ์

Abstract

	 The aim of this research is to develop a handbook on history learning management 
in order to minimize ethnic prejudices among senior high school students. The study was 
divided into three phases; phase 1 was the creation of a handbook on history learning 
management to minimize ethnic prejudice. The study used qualitative data analysis to 
analyze the in-depth interviews with three groups of key informants. There were twenty 
-three participants in this research, including academics, historians and social studies 
educators, who were analyzed using qualitative data analysis. The handbook consisted of 
three parts: (1) the history of learning management problems in schools; (2) the history 
of learning management to minimize ethnic prejudice; and (3) the history of learning 
activities used to minimize ethnic prejudice. Phase 2 consisted of the quality of the 
history of learning management to minimize ethnic prejudice was examined by 7 experts 
in history and social studies, in terms of minimizing ethnic prejudice. It was found that the 
handbook had a consistency index (IOC) value equal to 1.00. It can be interpreted that 
the handbook is of good quality and can be used to manage learning. Phase 3 a survey 
of the social studies teachers’ opinions on history learning management. The sample 
consisted of 439 social studies teachers under the Office of Educational Service Area 
1-42. The quantitative data were analyzed by using basic statistics, which were mean and 
standard deviation (S.D.). It was found that the handbook had an average mean value 
of 3.29 and a standard deviation of 0.60. It can be interpreted that the handbook is at a 
very appropriate level.

Keywords : Handbook, History Learning Management, Ethnic Prejudice
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ที่มาและความส�ำคัญ

	 คริสต์ศตวรรษที่ 20 เป็นศตวรรษแห่งความรุนแรงที่เป็นผลจากสงครามโลก ครั้งที่ 2 น�ำไปสู่การ
สถาปนาอดุมการณ์สทิธมินษุยชนระหว่างประเทศและการเฟ่ืองฟขูองระบอบประชาธปิไตย (สวุมิล รุง่เจรญิ, 
2540, น. 251-253) ดังปรากฏค�ำว่าประชาธิปไตยในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2503 (ส�ำนักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ, 2504, น. 3) ที่รัฐมีความมุ่งหมายให้พลเมืองได้รับการศึกษาเพื่อให้เป็นพลเมืองดี มี
ศีลธรรม มีระเบียบวินัย และมีความเป็นประชาธิปไตย แต่การจัดการศึกษาสมัยใหม่โดยรัฐยังไม่สามารถ
สร้างนกัเรยีนให้ยอมรบัและเคารพความแตกต่างหลากหลายในสงัคมพหวุฒันธรรมตามหลกัประชาธปิไตย
ได้อย่างแท้จริง สอดคล้องกับผลการวิจัยของส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559, น. 13) พบว่าการ
จดัการศกึษาโดยรฐัยงัรวมอ�ำนาจไว้ทีส่่วนกลาง ไม่ให้ความส�ำคญัของความเป็นชมุชนท้องถิน่และสงัคมพหุ
วัฒนธรรม
	 วิชาประวัติศาสตร์ไทยเป็นวิชาหนึ่งที่มีส่วนท�ำให้นักเรียนเกิดอคติต่อกลุ่มชาติพันธุ์ในประเทศไทย
และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพราะเน้ือหาส่วนใหญ่เป็นประวัติศาสตร์ของรัฐภายใต้อุดมการณ์
ชาตินิยม แม้ว่าในปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการจะอนุญาตให้ส�ำนักพิมพ์เอกชนตีพิมพ์แบบเรียนวิชา
ประวัติศาสตร์จ�ำหน่าย และเปิดโอกาสให้ครูสามารถเลือกแบบเรียนได้อย่างอิสระ แต่ก็มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและแก้ไขแบบเรียน (ชาญวิทย์ เกษตรศิริ, 2557, ออนไลน์) สะท้อนว่ารัฐยังคงรักษาอ�ำนาจใน
การควบคุมการใช้แบบเรียนประวัติศาสตร์ในโรงเรียนอย่างเข้มข้น ดังจะเห็นได้จากงานวิจัยเรื่องการรับรู้
ประวัติศาสตร์ความสัมพันธ์ไทย-ลาว: ผ่านแบบเรียนประวัติศาสตร์ไทยและลาว ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
(ค.ศ.1975-2009) ของวิลุบล สินธุมาลย์ (2554, น. 151-153) ผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่าเนื้อหาในแบบเรียน
เน้นสงครามระหว่างไทยกับเจ้าอนุวงศ์ ให้ภาพของผู้แพ้และผู้ชนะที่เน้นย�้ำถึงความเหนือกว่าของไทย ซึ่ง
ส่งผลต่อการรับรู้และความรู้สึกของประชาชนทั้งสองประเทศ
	 การจดัการเรยีนรูว้ชิาประวตัศิาสตร์จงึเป็นกระบวนการส�ำคัญในการสร้างความอคตแิละความเกลียดชัง 
โดยส่งเสริมทัศนคติที่มุ่งเน้นตนเองเป็นศูนย์กลาง (สุเนตร ชุตินธรานนท์; และคนอื่น ๆ, 2557, น. 23-24) 
ประวัติศาสตร์แห่งชาติจึงเป็นเรื่องราวของอาณาจักรในภาคกลาง ไม่มีพื้นที่ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพื้นที่สูง
และคนต่างชาติต่างภาษาที่อพยพเข้ามาตั้งถิ่นฐาน (นิธิ เอียวศรีวงษ์, 2549, น. 28) หรือในกรณีประเทศ
เพือ่นบ้าน ประวตัศิาสตร์แห่งชาตใิห้ภาพพม่าในฐานะผูร้กุราน (สเุนตร ชตุนิธรานนท์; และคนอืน่ ๆ , 2557, 
น. 83) ลาวในฐานะผู้รับความเอื้ออารีจากไทย แต่ไม่ส�ำนึกบุญคุณดังกรณีกบฏเจ้าอนุวงศ์ และกัมพูชาใน
ฐานะเพื่อนบ้านที่ไม่น่าไว้วางใจ (ธงชัย วินิจจะกูล, 2556, น. 265) ด้วยเหตุนี้ ประวัติศาสตร์ชาตินิยมจึง
ส่งผลให้คนไทยรับรู้ความเป็นศัตรูระหว่างไทยและประเทศเพื่อนบ้าน ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อความร่วมมือใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้หรือประชาคมอาเซียน (สุเนตร ชุตินธรานนท์; และคนอื่น ๆ, 2557, น. 
24; สายชล สัตยานุรักษ์, 2558, น. 3) สอดคล้องกับแนวคิดของนักการศึกษาด้านสังคมศึกษาที่มีทัศนะว่า
ประวัติศาสตร์ท่ีเรียนกันอยู่ทุกวันน้ีเป็นประวัติศาสตร์ที่เน้นการท่องจ�ำและสร้างความเป็นชาตินิยมให้กับ
นักเรียน (อรรถพล อนันตวรสกุล, 2560, ออนไลน์) อันน�ำไปสู่การสร้างความเป็นอื่นให้กับคนกลุ่มต่าง ๆ 
เสมอมา
	 จากสถานการณ์ข้างต้น สะท้อนว่าการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ยังไม่สามารถพัฒนานักเรียนสู่
ความเป็นพลเมืองในคริสต์ศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเน้นการอยู่ร่วมกันท่ามกลางความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม เชื้อชาติ ศาสนา และเพศ บนพื้นฐานของการเป็น “พลเมืองทางวัฒนธรรม” 
(cultural citizenship) (ยศ สันตสมบัติ, 2551, น. 155; ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559, น. 
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14) กรอบการเรียนรู้ในคริสต์ศตวรรษที่ 21 มีวิชาประวัติศาสตร์เป็นวิชาแกนส�ำคัญวิชาหนึ่ง โดยมีทักษะ
ชีวิต (life skills) และทักษะระหว่างวัฒนธรรม (intercultural skills) เป็นทักษะส�ำคัญ (วิจารณ์ พานิช, 
2556, น. 20) โรงเรยีนจงึควรมบีทบาทในการจดัการเรยีนรูใ้นลกัษณะการเรยีนรู้เชงิรกุ (active learning) 
ซึง่เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีน่กัเรยีนมบีทบาทในการลงมอืปฏบิตัแิละใช้กระบวนการคดิ โดยครจูะต้องปลกู
ฝังเจตคตเิชงิบวกและค่านยิมความเป็นประชาธปิไตยให้เกดิในตวันกัเรยีน รวมทัง้การปรบัเปล่ียนหลักสูตร
ให้ส่งเสริมการยอมรับความหลากหลายทางชาติพันธุ์และวัฒนธรรม (Banks, James A., 2008, p. 138) 
ซึง่แนวทางการจัดการเรยีนรูด้งักล่าวข้างต้นจะน�ำไปสูก่ารลดอคตทิางชาตพินัธุ ์เพือ่ให้นกัเรยีนสามารถอยู่
ท่ามกลางความหลากหลายในสังคมโลกาภิวัตน์ที่มีการปะทะประสานทางวัฒนธรรมผ่านการเคลื่อนย้าย
ของประชากรโลกอย่างรวดเรว็ ดงันัน้ การจดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์จงึควรให้ความส�ำคัญกบัการแสวงหา
แนวทางการจดัการเรยีนรูท้ีจ่ะน�ำไปสูก่ารสร้างพลเมอืงให้มคุีณลักษณะทีย่อมรบัและเคารพความแตกต่าง
หลากหลายทางวัฒนธรรม โดยคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพื่อลดอคติทางชาติพันธุ์เป็นแนวทาง
ส�ำคัญแนวทางหน่ึงท่ีจะช่วยส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นพลเมืองทางวัฒนธรรมที่สามารถด�ำรงชีวิต
ในสังคมไทย สังคมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และสังคมโลกอย่างเป็นปกติสุข

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 การพฒันาคูม่อืการจดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์ เพือ่ลดอคตทิางชาตพินัธุส์�ำหรบันกัเรยีนมธัยมศกึษา
ตอนปลาย

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธีการ (mixed methods research) ซึ่งเป็นการน�ำการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) และการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) มาผสาน
กนั เนือ่งจากเป็นการพฒันาคูม่อืการจดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์ เพือ่ลดอคตทิางชาตพินัธ์ุส�ำหรับนกัเรยีน
มธัยมศึกษาตอนปลาย ผูว้จิยัสร้างคู่มอืการจดัการเรียนรูป้ระวตัศิาสตร์ฯ โดยใช้วธิกีารวจัิยเชิงคุณภาพเกบ็
ข้อมลูจากการสมัภาษณ์เชงิลกึผูใ้ห้ข้อมลูหลกัทีม่คีวามเชีย่วชาญ แต่ไม่ได้น�ำคูม่อืการจดัการเรยีนรูป้ระวตัิ
ศาสตร์ฯ ไปทดลองจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนเพื่อทดสอบประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อตรวจสอบความเหมาะ
สมและคุณภาพของคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ จึงใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณเก็บข้อมูลความคิด
เห็นของครูสังคมศึกษาทั่วประเทศที่มีต่อคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้
	 ระยะที่ 1 การสร้างคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพื่อลดอคติทางชาติพันธุ์ การสัมภาษณ์
เชงิลกึ (in-depth Interview) ระหว่างผูว้จิยัและผู้ให้ข้อมลูหลัก คัดเลือกผู้ให้ข้อมลูหลักโดยใช้วธิกีารเลือก
แบบเจาะจง (purposive sampling) ตามเกณฑ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วนและเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของการวิจัย จ�ำนวน 23 คน ได้แก่ 1) นักวิชาการด้านประวัติศาสตร์ จ�ำนวน 9 คน 2) นักการศึกษา
ด้านสังคมศึกษา จ�ำนวน 8 คน และ 3) ครูสังคมศึกษา จ�ำนวน 6 คน โดยใช้แนวทางการสัมภาษณ์เชิง
ลึก (interview guidelines) แบ่งเป็น 3 ชุด ได้แก่ แนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึกนักวิชาการด้านการ
ประวัติศาสตร์ (26 ข้อ) แนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึกนักการศึกษาด้านสังคมศึกษา (40 ข้อ) และแนวทาง
การสัมภาษณ์เชิงลึกครูสังคมศึกษา (35 ข้อ)
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ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

	 การด�ำเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลหลักในช่วงเดือนมิถุนายน 2561 - มีนาคม 2562 เป็น
ระยะเวลา 10 เดือน ณ สถานท่ีท�ำงานหรือตามนัดหมาย และน�ำข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณภาพ มีขั้นตอนคือ 1) การเตรียมข้อมูล (preparing) เป็นถอดเทปแบบค�ำต่อค�ำ เรียบเรียงข้อมูลจาก
การสัมภาษณ์เชิงลึกและทบทวนข้อมูลทั้งหมดอย่างละเอียด 2) การก�ำหนดรหัสข้อมูล (coding) เป็นการ
ก�ำหนดรหสั (code) ข้อมลูแบบอปุนยั โดยก�ำหนดรหัสภายหลังการเกบ็รวบรวมข้อมลูการสัมภาษณ์เชิงลึก 
3) การจดักลุ่มของข้อมลู (categorization) เป็นการจดัหมวดหมูข่องข้อมลูทีถ่กูก�ำหนดรหสัโดยใช้ประเดน็
หลัก (themes) ของงานวิจัย และ 4) การตีความและสร้างข้อสรุป (interpretation and conclusion) 
เป็นการสังเคราะห์และตีความข้อมูล เพื่อสร้างข้อสรุปเรื่องการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพื่อลดอคติ
ทางชาติพันธุ์ จากนั้นน�ำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพมาสร้างคู่มือการจัดการเรียนรู้ประ
วัติศาสตร์ฯ
	 ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพื่อลดอคติทางชาติพันธุ์ 
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ คัดเลือกผู้เช่ียวชาญโดยใช้วิธีการ
เลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์ พิจารณาความเชี่ยวชาญจากคุณวุฒิการศึกษา ต�ำแหน่งทางวิชาการและ
ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ จ�ำนวน 7 คน ได้แก่ 1) ผู้เชี่ยวชาญด้านการลดอคติทางชาติพันธุ์ จ�ำนวน 
1 คน 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านประวัติศาสตร์ จ�ำนวน 3 คน และ 3) ผู้เชี่ยวชาญด้านสังคมศึกษา จ�ำนวน 3 คน 
โดยใช้แบบประเมินคุณภาพคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ ซึ่งเป็นค่าดัชนีความสอดคล้อง (index 
of item objective congruence: IOC) และข้อเสนอแนะ
	 การด�ำเนินการให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ ประเด็นที่มี
ค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป แปลผลได้ว่ามีคุณภาพและน�ำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ จาก
นั้นจึงปรับปรุงคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ ในส่วนของเน้ือหาและภาพประกอบตามข้อเสนอ
แนะของผู้เชี่ยวชาญให้มีความเหมาะสมมากขึ้น
	 ระยะที ่3 การส�ำรวจความคดิเหน็ของครสูงัคมศกึษาทีมี่ต่อคูมื่อการจดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์
เพือ่ลดอคตทิางชาตพินัธ์ุ โดยทัว่ไปการพฒันาคูม่อืการจดัการเรียนรูม้กัจะทดลองใช้แผนการจดัการเรียนรู ้
เพ่ือตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงของตัวแปรตามที่ก�ำหนดไว้ แต่อคติทางชาติพันธุ์เป็นตัวแปรตามที่มี
ลกัษณะเป็นอตัวสิยัทีเ่ปล่ียนแปลงได้ค่อนข้างยากและใช้เวลายาวนาน ผูวิ้จยัจงึเลอืกใช้วธิกีารส�ำรวจความ
คิดเห็นของครูสังคมศึกษา โดยประชากรในการส�ำรวจครั้งนี้ก�ำหนดให้เป็นครูสังคมศึกษาสังกัดส�ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ซึ่งเป็นครูที่กระจายอยู่ทั่วประเทศ ทั้งในโรงเรียนขนาดใหญ่ 
โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในเขตเมืองและโรงเรียนนอกเขตเมือง ท�ำให้ข้อมูลที่ได้จากการส�ำรวจความ
คิดเห็นมีความหลากหลาย โดยเป็นครูสังคมศึกษาที่จัดการเรียนรู้ในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) เขต 1-42 แต่ข้อมูลครูสังคมศึกษาเป็นการจัดเก็บในแต่ละ สพม. ด้วยเหตุนี้ จึง
ใช้ข้อมูลครูสังคมศึกษาจากส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ซึ่ง
เป็นข้อมลูครสูงัคมศกึษาระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาทีจ่ดัเกบ็เป็นภาพรวมจนถงึ พ.ศ.2558 จ�ำนวน 
19,185 คน (ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2562) และหาขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้ตารางขนาดกลุ่มตัวอย่างส�ำหรับการศึกษาค่าเฉล่ียประชากรของศิริชัย กาญจนวาสี; และ
คณะ (2559, น. 151) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และระดับความคลาดเคลื่อนของการประมาณค่า 10% 
กลุ่มตัวอย่างเป็นครูสังคมศึกษาสังกัด สพม. เขต 1-42 จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 392 คน โดยใช้แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของครูสังคมศึกษาที่มีต่อคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 4 ระดับ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2558, น. 68)
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ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

	 การด�ำเนินการส�ำรวจความคดิเห็นของครสูังคมศกึษาในครั้งนี้เป็นการส�ำรวจผ่าน Google Forms 
เมื่อครูสังคมศึกษาท่ีมีคุณสมบัติท่ีก�ำหนดตอบแบบสอบถามเกินกว่าขนาดของกลุ่มตัวอย่างจึงปิดการ
รับค�ำตอบ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงใช้เวลาในการส�ำรวจความคิดเห็นทั้งหมด 2 เดือน 10 วัน ปรากฏว่ามีผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ�ำนวน 484 คน เป็นครูสังคมศึกษาสังกัด สพม. ตรงกับคุณสมบัติที่ก�ำหนด จ�ำนวน 439 
คน และไม่ตรงกับคุณสมบัติ จ�ำนวน 45 คน ได้แก่ ครูสังคมศึกษาสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ�ำนวน 11 คน ครูสังคมศึกษาสังกัดโรงเรียนเอกชน จ�ำนวน 8 คน พนักงานราชการ จ�ำนวน 4 คน ครู
อัตราจ้าง จ�ำนวน 7 คน ศึกษานิเทศก์ จ�ำนวน 1 คน พนักงานมหาวิทยาลัย จ�ำนวน 1 คน นิสิตนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ�ำนวน 11 คน และนักเรียน จ�ำนวน 2 คน ผู้วิจัยจึงใช้แบบสอบถามของครู
สังคมศึกษาสังกัด สพม. มาวิเคราะห์ข้อมูล สถิติพื้นฐานที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( ) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) จากนั้นจึงก�ำหนดเกณฑ์การแปลผลเป็น 5 ระดับ ได้แก่ เหมาะสมน้อยที่สุด (1.00-1.60) 
เหมาะสมน้อย (1.61-2.20) เหมาะสมปานกลาง (2.21-2.80) เหมาะสมมาก (2.81-3.40) และเหมาะสม
มากที่สุด (3.41-4.00)

ผลการวิจัย

	 การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์ในการพฒันาคู่มอืการจดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์ เพือ่ลดอคตทิางชาตพินัธุ์
ส�ำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้
	 ตอนที ่1 การสร้างคูม่อืการจดัการเรยีนรูป้ระวัตศิาสตร์เพือ่ลดอคตทิางชาติพนัธุ ์คูม่อืการจดัการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ แบ่งเนื้อหาเป็น 3 ตอน ดังนี้
	 	 ตอนที่ 1 ปัญหาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในโรงเรียน มีลักษณะเป็น “ประวัติศาสตร์
ราชาชาตนิยิม” ทีเ่น้นเรือ่งราวการท�ำสงครามกบัประเทศเพือ่นบ้านทีผ่กูโยงกบัพระปรชีาสามารถของพระ
มหากษตัรย์ิ “ประวตัศิาสตร์เชือ้ชาตนิยิม” ทีเ่น้นเรือ่งราวของคนเชือ้ชาติไทยทีบ่รสุิทธิจ์นละเลยความแตก
ต่างหลากหลายทางชาติพันธุ์ในสังคมไทย และประวัติศาสตร์วัฒนธรรมไทยภายใต้วัฒนธรรมมาตรฐาน
แห่งชาติที่อธิบายวัฒนธรรมของชนช้ันสูงและภาคกลางเป็นวัฒนธรรมหลักของชาติจนละเลยวัฒนธรรม
ของกลุ่มชาติพันธุ์ท่ีหลากหลายในสังคมไทย โดยวิธีการจัดการเรียนรู้เน้น “ครูเป็นผู้เชี่ยวชาญ” บนฐาน
ของปรัชญาสารัตถนิยม (Essentialism) ที่เน้นการเรียนรู้แบบท่องจ�ำเนื้อหาบทเรียน และปรัชญานิรันต
รนิยม (Perennialism) ที่เน้นอุดมคติความรักและเสียสละเพื่อชาติ ซึ่งไม่น�ำไปสู่การตั้งค�ำถามต่อความรู้
ทางประวัติศาสตร์ที่มีหลากหลายข้อถกเถียง (argument) ตามธรรมชาติของวิชาประวัติศาสตร์
	 	 ตอนที ่2 การจดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์ทีน่�ำไปสูก่ารลดอคตทิางชาตพินัธุ ์ต้องสร้างการรบัรู้
ในการอยูร่่วมกนัภายใต้สงัคมพหวุฒันธรรมและการรวมกลุม่ประชาคมอาเซยีน โดยประวตัศิาสตร์สงคราม
ระหว่างไทยกับประเทศเพื่อนบ้านต้องชี้ให้เห็นว่าสงครามในอดีตเป็นเหตุการณ์ของรัฐจารีตที่พระมหา
กษัตริย์ต้องการขยายปริมณฑลทางอ�ำนาจตาม “คติจักรพรรดิราช” (Chakravartin) และความต้องการ
ครอบครองเมืองการค้าในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รัฐจารีตต่างๆ ภายในภูมิภาคต่างขยายอ�ำนาจ
ของตนเองไปยังรัฐใกล้เคียงเสมอ ซ่ึงการเรียนรู้ประวัติศาสตร์สงครามในลักษณะนี้ช่วยลดอคติและความ
เกลียดชังท่ีเกิดจากประวัติศาสตร์บาดแผลระหว่างไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน เช่น ความขัดแย้งระหว่าง
ไทยกับพม่ากรณีสงครามคราวเสียกรุงศรีอยุธยา ครั้งที่ 2 ความขัดแย้งระหว่างไทยและลาวกรณีกบฏเจ้า
อนุวงศ์ เป็นต้น ประวัติศาสตร์สามัญชนคนตัวเล็กตัวน้อยหลากหลายชาติพันธุ์ในสังคมไทย เช่น กบฏ
เงี้ยวเมืองแพร่ กบฏผีบุญ พฤษภาทมิฬ เป็นต้น ซึ่งการเรียนรู้ประวัติศาสตร์สามัญชนช่วยสร้างกรอบคิด 
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(mindset) ว่าด้วยสงัคมไทยส่วนใหญ่ประกอบด้วยสามัญชนคนตวัเลก็ตวัน้อยและความเป็นไทยประกอบ
สร้าง (construction) จากวัฒนธรรมของสามัญชนหลากหลายทางชาติพันธุ์ ท�ำให้ช่วยลดการสร้างความ
เป็นอืน่ต่อกลุม่ชาตพินัธุต่์างๆ ในสงัคมไทย เช่น กลุ่มมลายใูนจงัหวดัชายแดนภาคใต้ กลุ่มชาตพินัธุบ์นพืน้ที่
สูงในภาคเหนือ เป็นต้น และประวัติศาสตร์วัฒนธรรมร่วมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ต้องชี้ให้เห็นว่า
วัฒนธรรมในภูมิภาคเป็นสิ่งที่สร้างสรรค์มายาวนานก่อนการก่อก�ำเนิดรัฐสมบูรณาญาสิทธิราชย์และเส้น
เขตแดน เช่น โขน ผ้าบาติก สงกรานต์ เป็นต้น ซึ่งการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมร่วมช่วยสร้างกรอบ
คิดว่าด้วยการแลกรับและปรับเปลี่ยนทางวัฒนธรรมในภูมิภาคที่ส่งผลให้ประเทศต่าง ๆ มีวัฒนธรรมที่
คล้ายคลึงกัน โดยวิธีการจัดการเรียนรู้เน้น “นักเรียนเป็นส�ำคัญ” บนฐานของปรัชญาพิพัฒนาการนิยม 
(Progressivism) ที่เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ และปรัชญาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) ที่เน้น
ใช้ประเด็นปัญหาตั้งค�ำถามเชิงวิพากษ์ต่ออ�ำนาจและความไม่เป็นธรรมทางสังคม ใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ตีความหลักฐานท่ีหลากหลายรอบด้าน 
เช่น พงศาวดารไทย พงศาวดารพม่า บันทึกของชาวตะวันตก เป็นต้น หรือการใช้ประเด็นเป็นฐาน เช่น 
พรมแดนกบัความขดัแย้ง ปกาเกอะญอกบัวถิใีนการอนรุกัษ์ป่า นโยบายของรฐักบัอคตทิางชาตพินัธ์ุ เป็นต้น
	 	 ตอนที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่น�ำไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์ ประกอบด้วย 3 
กิจกรรม ได้แก่ 1) วัฒนธรรมร่วมรากอุษาคเนย์ เป็นกิจกรรมที่เรียนรู้ปัญหาการช่วงชิงทางวัฒนธรรมใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ผ่านมุมมองความแตกต่างระหว่างรัฐจารีตและรัฐสมบูรณาญาสิทธิราชย ์
โดยให้นักเรียนวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุและผลกระทบของความขัดแย้งว่าด้วยการช่วงชิงทางวัฒนธรรมใน
ภมูภิาค ซึง่ช่วยให้นกัเรยีนเกิดกรอบคดิว่าด้วยการแลกรบัและปรบัเปลีย่นทางวฒันธรรมทีส่่งผลให้ประเทศ
ต่างๆ ภายในภมูภิาคมวีฒันธรรมคล้ายคลงึกนั 2) สงัคมไทยสังคมพหชุาตพินัธุ ์เป็นกจิกรรมทีเ่รยีนรูล้กัษณะ
สงัคมไทยทีเ่ป็นสงัคมพหชุาตพินัธุต์ัง้แต่อดตีจนถงึปัจจบุนั โดยให้วเิคราะห์และรือ้ถอนอคตทิางชาตพินัธุใ์น
ตัวเองผ่านการวาดรูปบุคคลที่ฉันรู้จัก การวิเคราะห์ผลกระทบของอคติทางชาติพันธุ์และน�ำเสนอแนวทาง
การสร้างสรรค์สงัคมทีเ่คารพความแตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม ซึง่ช่วยให้นกัเรยีนรูเ้ท่าทนัอคตทิาง
ชาตพินัธุใ์นตวัเองและเป็นส่วนหนึง่ในการสร้างสรรค์สงัคมพหวุฒันธรรมทีเ่คารพความแตกต่างหลากหลาย 
และ 3) สนทนาประเดน็ประวตัศิาสตร์ร่วมสมยั เป็นกจิกรรมทีเ่รยีนรูป้ระวติัศาสตร์โลกร่วมสมยัในยคุโลกา
ภวิตัน์ เพือ่สะท้อนย้อนคดิและแลกเปลีย่นความคดิเหน็ร่วมกนัในห้องเรยีน เช่น แรงงานไทยในต่างประเทศ 
แรงงานข้ามชาตใินสงัคมไทย และโรคเกลยีดกลวัอสิลาม เป็นต้น ซึง่ช่วยให้นกัเรยีนเข้าใจและตระหนกัรูถ้งึ
ปัญหาอคติทางชาติพันธุ์ในฐานะพลเมืองทางวัฒนธรรม
	 ดังนั้น คู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพื่อลดอคติทางชาติพันธุ์จึงเป็นคู่มือที่น�ำเสนอปัญหา
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในโรงเรียนภายใต้เนื้อหาประวัติศาสตร์ราชาชาตินิยมและการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นครูเป็นส�ำคัญ โดยน�ำเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพื่อลดอคติทางชาติพันธุ์
ที่มีเนื้อหาผูกโยงกับประวัติศาสตร์สงครามตามคติจักรพรรดิราช เรื่องราวสามัญชน และวัฒนธรรมร่วมใน
ภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ ผ่านการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นนกัเรยีนเป็นส�ำคัญ ทัง้กจิกรรมวฒันธรรมร่วม
รากอุษาคเนย์ กิจกรรมสังคมไทยสังคมพหุชาติพันธุ์ และกิจกรรมสนทนาประเด็นประวัติศาสตร์ร่วมสมัย
	 ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพื่อลดอคติทางชาติพันธุ์ 
ผลการตรวจสอบคณุภาพคูม่อืการจัดการเรยีนรูป้ระวติัศาสตร์ฯ โดยผูเ้ชีย่วชาญพบว่า คูม่อืการจดัการเรียน
รู้ประวัติศาสตร์ฯ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 แปลผลได้ว่าคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติ
ศาสตร์ฯ มีคุณภาพและน�ำไปใช้จัดการเรียนรู้ได้ และผู้เชี่ยวชาญยังได้ให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้
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	 	 ตอนที ่1 ปัญหาการจดัการเรยีนรู้ประวัตศิาสตร์ในโรงเรยีน ควรเพิม่เตมิรายละเอยีด เช่น เพิม่
ค�ำอธิบายประวัติศาสตร์แบบเส้นตรง เพิ่มตัวอย่างอคติทางชาติพันธุ์จากประสบการณ์ตรง เพ่ิมตัวอย่าง
อนุสาวรีย์วีรบุรุษและแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ และเพิ่มอภิธานศัพท์อธิบายความหมายของค�ำ
ศัพท์ทางสังคมศาสตร์ เป็นต้น และควรเปลี่ยนแปลงข้อความ เช่น ประวัติศาสตร์เสียดินแดนเปลี่ยนเป็น
ประวตัศิาสตร์ยคุอาณานคิม เพราะเป็นการผลติซ�ำ้เรือ่งการเสยีดนิแดน และประวตัศิาสตร์ชาตนิิยมเปลีย่น
เป็นประวัติศาสตร์ราชาชาตินิยม เพื่อให้สอดคล้องกับค�ำอธิบายที่ผูกโยงการท�ำสงครามและพระปรีชา
สามารถของพระมหากษัตริย์ เป็นต้น
	 	 ตอนที่ 2 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่น�ำไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์ ควรเพิ่มเติมราย
ละเอียด เช่น เพิ่มประเด็นประวัติศาสตร์แรงงานข้ามชาติในสังคมไทย เพิ่มค�ำอธิบายประวัติศาสตร์ข้าม
พรมแดนรัฐชาติ เพิ่มสื่อที่สะท้อนชีวิตของคนตัวเล็กตัวน้อย เพิ่มแหล่งเรียนรู้สถานที่ประวัติศาสตร์บุคคล
ส�ำคัญในท้องถิ่น เพิ่มประเด็นการสร้างเครือข่ายครูประวัติศาสตร์ในระดับจังหวัดหรือเขตพื้นที่การศึกษา 
เป็นต้น
	 	 ตอนที ่3 กจิกรรมการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์ทีน่�ำไปสู่การลดอคตทิางชาตพินัธุ ์ควรเพิม่เตมิราย
ละเอียด ได้แก่ เพิ่มเติมเกณฑ์การประเมินกิจกรรม (scoring rubric) และควรเปลี่ยนแปลงรายละเอียด 
เช่น เป้าหมายการเรียนรู้ควรเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และภาพประกอบที่ผลิตซ�้ำมายาคติต่อกลุ่ม
ชาติพันธุ์ เป็นต้น
	 ตอนที ่3 การส�ำรวจความคดิเหน็ของครสูงัคมศกึษาทีม่ต่ีอคูม่อืการจดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์
เพื่อลดอคติทางชาติพันธุ์ ผลการส�ำรวจความคิดเห็นของครูสังคมศึกษาที่มีต่อคู่มือการจัดการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ฯ โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นครูสังคมศึกษาสังกัด สพม. เขต 1-42 พบว่าคู่มือการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ฯ มีความเหมาะสมมาก (  3.29, S.D. 0.60) ดังรายละเอียดในตาราง

ตารางความคดิเหน็ของครสูงัคมศกึษาทีม่ต่ีอคูม่อืการจดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์เพือ่ลดอคตทิางชาตพินัธุ์

ประเด็น S.D. แปลผล

ตอนที่ 1 ปัญหาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในโรงเรียน

   1. เป้าหมายการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของรัฐที่นำ�ไปสู่อคติทางชาติพันธุ์ 3.29 0.81 เหมาะสมมาก

   2. เนื้อหาประวัติศาสตร์ที่นำ�ไปสู่อคติทางชาติพันธุ์ 3.19 0.81 เหมาะสมมาก

   3. การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่นำ�ไปสู่อคติทางชาติพันธุ์ 3.19 0.85 เหมาะสมมาก

   4. กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่นำ�ไปสู่อคติทางชาติพันธุ์ 3.16 0.90 เหมาะสมมาก

   5. สื่อประวัติศาสตร์ที่นำ�ไปสู่อคติทางชาติพันธุ์ 3.16 0.82 เหมาะสมมาก

   6. แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่นำ�ไปสู่อคติทางชาติพันธุ์ 3.13 0.84 เหมาะสมมาก

   7. ผลของการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่นำ�ไปสู่อคติทางชาติพันธุ์ 3.10 0.90 เหมาะสมมาก

รวมตอนที่ 1 3.17 0.73 เหมาะสมมาก
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	 นอกจากนี ้ครสูงัคมศกึษาสงักัด สพม. ทีต่อบแบบสอบถามยงัได้ให้ความคิดเหน็เพิม่เตมิ จ�ำนวน 33 
คน คดิเป็นร้อยละ 7.51 ซึง่สามารถประมวลได้ดงันี ้1) กจิกรรมการเรยีนรูม้ขีัน้ตอนกระบวนการชดัเจนและ
การสะท้อนการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 2) เป็นคูม่อืทีค่วรมกีารเผยแพร่สู่ครูท่ัวประเทศและพฒันาเป็นแบบเรยีน
ประวัติศาสตร์ และ 3) แผนการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับวิชาประวัติศาสตร์เพิ่มเติมมากกว่าวิชาพื้นฐาน 

การอภิปรายผลการวิจัย

	 การพฒันาคูม่อืการจัดการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์เพ่ือลดอคตทิางชาติพนัธุส์�ำหรับนกัเรยีนมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ผู้วิจัยใช้เทคนิคการวิจัยเชิงคุณภาพในการสร้างคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ เพื่อรื้อ
ถอนอคติทางชาติพันธุ์ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ประวัติศาสตร์กระแสหลักภายใต้อุดมการณ์ชาตินิยม และใช้
เทคนิคการวิจัยเชิงปริมาณในการตรวจสอบคุณภาพและความคิดเห็นของครูสังคมศึกษาที่มีต่อคู่มือการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ อภิปรายผลการวิจัยดังประเด็นต่อไปนี้

ประเด็น S.D. แปลผล

ตอนที่ 2 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่นำ�ไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์

   8. เป้าหมายการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่นำ�ไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์ 3.38 0.70 เหมาะสมมาก

   9. เนื้อหาประวัติศาสตร์ที่นำ�ไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์ 3.28 0.72 เหมาะสมมาก

   10. หลักการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท่ีนำ�ไปสู่การลดอคติทางชาติพันธ์ุ 3.36 0.70 เหมาะสมมาก

   11. กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่นำ�ไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์ 3.32 0.69 เหมาะสมมาก

   12. กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่นำ�ไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์ 3.38 0.71 เหมาะสมมาก

   13. บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่นำ�ไปสู่การลดอคติ      
        ทางชาติพันธุ์

3.36 0.71 เหมาะสมมาก

   14. บทบาทนักเรียนในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่นำ�ไปสู่การลดอคติทาง     
        ชาติพันธุ์

3.33 0.71 เหมาะสมมาก

   15. สื่อประวัติศาสตร์ที่นำ�ไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์ 3.38 0.75 เหมาะสมมาก

   16. แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่นำ�ไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์ 3.41 0.71 เหมาะสมมากท่ีสุด

   17. การประเมินผลอคติทางชาติพันธุ์ 3.32 0.71 เหมาะสมมาก

รวมตอนที่ 2 3.35 0.61 เหมาะสมมาก

ตอนที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่นำ�ไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์

   18. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 วัฒนธรรมร่วมรากอุษาคเนย์ 3.32 0.69 เหมาะสมมาก

   19. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 สังคมไทยสังคมพหุชาติพันธุ์ 3.32 0.71 เหมาะสมมาก

   20. กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 สนทนาประเด็นประวัติศาสตร์ร่วมสมัย 3.34 0.70 เหมาะสมมาก

รวมตอนที่ 3 3.33 0.64 เหมาะสมมาก

รวมทั้งหมด 3.29 0.60 เหมาะสมมาก
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	 1. กระบวนการสร้างคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพื่อลดอคติทางชาติพันธุ์
	 	 ระยะที ่1 การสร้างคูม่อืการจดัการเรียนรูป้ระวตัศิาสตร์เพือ่ลดอคตทิางชาตพินัธุ ์ผู้วจิยัสัมภาษณ์
เชงิลึกผูใ้ห้ข้อมลูหลกัโดยใช้แนวทางการสมัภาษณ์เชงิลกึ ได้แก่ นกัวชิาการด้านประวตัศิาสตร์ นกัการศกึษา
ด้านสังคมศกึษา และครูสงัคมศกึษา ซ่ึงทัง้ 3 กลุม่มคีวามเกีย่วข้องกับการจดัการเรยีนรู้ประวตัศิาสตร์ กล่าว
คอื นกัประวตัศิาสตร์ท�ำหน้าท่ีสร้างองค์ความรูเ้นือ้หาประวตัศิาสตร์ ในขณะทีน่กัการศกึษาด้านสังคมศกึษา
ท�ำหน้าทีผ่ลติครสูงัคมศกึษาให้มคีวามรูท้างด้านการจัดการเรยีนรูแ้ละองค์ความรูเ้นือ้หาประวติัศาสตร์ทีน่กั
ประวตัศิาสตร์สร้างขึน้ และครสูงัคมศึกษาท�ำหน้าท่ีจดัการเรยีนรู้ประวตัศิาสตร์แก่นกัเรยีนโดยใช้ความรูท้าง
ด้านการจัดการเรียนรู้จากนักการศึกษาและองค์ความรู้เนื้อหาประวัติศาสตร์จากนักประวัติศาสตร์ ดังนั้น 
การก�ำหนดกลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูหลกัทีม่สีถานภาพหลากหลายส่งผลให้ผูว้จัิยได้รบัข้อมลูครอบคลมุวตัถปุระสงค์
การวิจัย สอดคล้องกับแนวคิดขององอาจ นัยพัฒน์ (2548, น. 138-139) ที่มองว่าการก�ำหนดผู้ให้ข้อมูล
หลักควรครอบคลุมวัตถุประสงค์การวิจัย และเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักที่มีคุณสมบัติหลากหลาย 
	 	 หลักการส�ำคัญในการสร้างคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพื่อลดอคติทางชาติพันธุ์ต้อง
อธิบายเนื้อหาให้ครอบคลุม มีความถูกต้องเหมาะสมและใช้ภาษากระชับ สอดคล้องกับแนวคิดของทิศนา 
แขมมณี (2551, น. 171) และสุมาลี สังข์ศรี (2553, น. 235) ที่กล่าวว่าคู่มือเป็นการให้ความรู้แก่ผู้อ่าน
ผ่านทางภาษาเขยีน แต่เนือ่งจากผูอ่้านไม่มโีอกาสทีจ่ะซกัถามผูเ้ขยีนในประเดน็ทีส่งสยั คูม่อืจงึจ�ำเป็นต้อง
มคีวามชดัเจนในรายละเอยีดและครอบคลมุประเดน็ทีน่่าสงสยัไว้ทัง้หมด มคีวามต่อเนือ่งของล�ำดับเนือ้หา 
มกีารน�ำเสนอตวัอย่าง มภีาพประกอบทีช่่วยกระตุน้ความสนใจและความเข้าใจของผูอ่้าน โดยองค์ประกอบ
ของคู่มือแบ่งเนื้อหาเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ปัญหาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในโรงเรียน ตอน
ที่ 2 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่น�ำไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์ และตอนที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ที่น�ำไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์
	 	 ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพื่อลดอคติทางชาติพันธุ์ 
ผู้วิจัยพัฒนาคู่มือให้มีคุณภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการสอดคล้องกับแนวคิดของสุมาลี สังข์ศรี (2553, 
น. 236) ที่มองว่าหลังจากการเขียนคู่มือจะต้องมีการตรวจสอบประสิทธิภาพเบื้องต้นโดยตรวจสอบความ
ตรงเชิงเนื้อหาและปรับปรุงคู่มือ ผู้วิจัยเลือกผู้เชี่ยวชาญโดยค�ำนึงถึงความเชี่ยวชาญและคุณวุฒิการศึกษา 
จ�ำนวน 7 คน ได้แก่ ผูเ้ชีย่วชาญด้านการลดอคติทางชาตพินัธุ ์ผู้เช่ียวชาญด้านประวตัศิาสตร์ และผู้เช่ียวชาญ
ด้านสงัคมศกึษา ซึง่ผลการตรวจสอบคณุภาพคู่มอืการจดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์ฯ พบว่าผูเ้ชีย่วชาญเหน็
ด้วยกบัคูม่อืการจดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์ฯ ดงัเหน็ได้จากผลการตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หาทัง้ 3 ตอน
ของคู่มือมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทั้งน้ีเพราะคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่พัฒนา
ขึ้นอธิบายสภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ แนวทางการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่น�ำไปสู่
การลดอคติทางชาติพันธุ์ และกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่น�ำไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์ได้อย่าง
ครอบคลุมชัดเจน
	 	 ระยะที่ 3 การส�ำรวจความคิดเห็นของครูสังคมศึกษาที่มีคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
เพ่ือลดอคติทางชาติพันธุ์ ผู้วิจัยเลือกใช้การส�ำรวจความคิดเห็นแทนการทดลองการจัดการเรียนรู้ เพราะ
ครูสงัคมศกึษาในโรงเรยีนมลีกัษณะเป็นครูนกัปฏบิตักิารในช้ันเรียนทีเ่ชีย่วชาญการจดัการเรยีนรูแ้ก่นกัเรยีน
ระดบัมธัยมศกึษาและมองเหน็แนวโน้มของการน�ำคู่มอืการจดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์ฯ ไปใช้จดัการเรยีนรู้
ในชัน้เรยีน รวมทัง้การศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องพบว่าในทางจติวทิยาชีช้ดัว่าอคตทิางชาติพนัธุ์
มีลักษณะเป็นเจตคติเชิงลบที่เป็นอัตวิสัยและมีความคงทนถาวรสูง สอดคล้องกับแนวคิดของสุนทรี โคมิน 
(2556, น. 388) ที่มองว่าอคติมีลักษณะที่ค่อนข้างถาวรและคงทน ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้เพื่อลดอคติ
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ทางชาตพินัธุเ์ป็นไปได้ยากและใช้ระยะเวลายาวนาน สอดคล้องกบัแนวคดิของกษมา จติร์ภริมย์ศร ี(2558, 
น. 73) ที่มองว่าการลดอคติต้องใช้เวลาในพัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลายาวนาน
	 2. ลกัษณะและการน�ำคูม่อืการจดัการเรยีนรูป้ระวติัศาสตร์เพือ่ลดอคติทางชาติพนัธุไ์ปประยกุต์
ใช้ในการจัดการเรียนรู้
	 	 คู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ ที่พัฒนาขึ้นเป็นงานวิชาการที่ให้ความรู้เร่ืองการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์เพื่อลดอคติทางชาติพันธุ์ หากพิจารณาการแบ่งประเภทคู่มือในโลกวิชาการจะพบว่า
คู่มือนี้ถูกจัดประเภทเป็นคู่มือครู เพราะเป็นคู่มือที่ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน 
สอดคล้องกบัแนวคดิของทศินา แขมมณ ี(2551, น. 165-166) ทีม่องว่าคูม่อืครเูป็นแนวทางและค�ำแนะน�ำ
แก่ครูเกี่ยวกับสาระ วิธีการ กิจกรรม สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และแหล่งอ้างอิง แต่อย่างไรก็ตาม คู่มือนี้ไม่ได้มี
ฐานะเป็นเพียงคู่มอืครูเท่านัน้ แต่ยงัมฐีานะเป็นงานวชิาการทีช่่วยเปิดโลกทศัน์และพรมแดนความรูใ้นการ
ศึกษาประวัติศาสตร์กระแสรองในสังคมไทย เป็นคู่มือที่ชี้ให้เห็นถึงการจัดการเรียนรู้บนพื้นฐานธรรมชาติ
ของวิชาประวัติศาสตร์ท่ีความรู้ทางประวัติศาสตร์เป็นข้อถกเถียง (argument) มีความเปล่ียนแปลงและ
มีความเป็นพลวัตสูง (dynamic) ตามการตีความหลักฐานทางประวัติศาสตร์ ประกอบกับประวัติศาสตร์
กระแสรองที่ให้ความส�ำคัญกับพื้นท่ีทางประวัติศาสตร์ของคนตัวเล็กตัวน้อยหลากหลายชาติพันธุ์ ซึ่งการ
จัดการเรียนรู้ภายใต้คู่มือนี้มีแนวโน้มน�ำไปสู่การสร้างความเข้าใจอันดีต่อกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ในสังคมไทย
และภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ สอดคล้องกบัแนวคดิของเดชา ตัง้สฟ้ีา (2551, น. 286-300) ทีม่องว่า
คูม่อืมผีลต่อโลกทศัน์และชีวติประจ�ำวนัของผูอ่้าน เป็นเอกสารเปิดประตกูารเมอืงวฒันธรรมให้กบับคุลากร
ที่เกี่ยวข้อง
	 	 ตอนที ่1 ปัญหาการจดัการเรยีนรูป้ระวัตศิาสตร์ในโรงเรยีน ได้แก่ 1) ปัญหาเน้ือหาประวัตศิาสตร์
ชาตินิยมถูกใช้เป็นเครื่องมือของรัฐในการสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทยที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
สอดคล้องกับแนวคิดของธีระ นุชเปี่ยม (2552, น. 33) ที่มองว่าประวัติศาสตร์สร้างความกลมกลืนภายใน
ชาติ และกระตุ้นให้เกิดส�ำนึกความเป็นชาติที่มีอัตลักษณ์แห่งชาติหรือความเป็นไทย น�ำไปสู่การแบ่งแยก 
“ความเป็นเรา” และ “ความเป็นอืน่” ซึง่ท�ำให้เกดิอคตทิางชาตพินัธุต่์อคนกลุม่ชาตพินัธุต่์างๆ ในสงัคมไทย 
เช่น กลุ่มคนชาติพันธุ์บนพื้นที่สูง กลุ่มคนมลายูในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นต้น ในขณะเดียวกันก็สร้าง
ความเป็นอื่นให้กับประเทศเพื่อนบ้าน สอดคล้องกับแนวคิดของสุเนตร ชุตินธรานนท์ และคนอื่นๆ (2557, 
น. 23-24) และสายชล สัตยานุรักษ์ (2558, น. 3) ที่มองว่าประวัติศาสตร์ชาตินิยมส่งเสริมทัศนะแบบยึด
ตนเองเป็นศูนย์กลางและมองประเทศเพื่อนบ้านเป็นศัตรู และ 2) ปัญหาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ที่น�ำไปสู่อคติทางชาติพันธุ์บนฐานของปรัชญาสารัตถนิยม (Essentialism) ที่เน้นครูเป็นส�ำคัญและการ
เรียนรู้แบบท่องจ�ำ  สอดคล้องกับแนวคิดของพรเพ็ญ ฮ่ันตระกูล (2556, น. 328) ที่มองว่าปัจจุบันยังมี
ความเข้าใจว่าวิชาประวัติศาสตร์เป็นเรื่องราวของล�ำดับเวลาและเหตุการณ์ ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ด้วยวิธี
การท่องจ�ำ หรือปรัชญานิรันตรนิยม (Perennialism) ที่เน้นอุดมคติความรักและเสียสละเพื่อชาติ ซึ่งไม่
พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่ตั้งค�ำถามต่อความรู้ประวัติศาสตร์ชาตินิยม
	 	 ตอนท่ี 2 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่น�ำไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์ ได้แก่ 1) เนื้อหา
ประวัติศาสตร์ที่น�ำไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์ ประเด็นประวัติศาสตร์สามัญชนคนตัวเล็กตัวน้อยน�ำไป
สู่การจัดวางต�ำแหน่งแห่งที่ของคนหลากหลายชาติพันธุ์ให้มีพื้นที่ทางประวัติศาสตร์และสร้างกรอบคิดว่า
ด้วยสังคมไทยเป็นสังคมหลากหลายชาติพันธุ์ ประเด็นประวัติศาสตร์สงครามผ่านมุมมองคติจักรพรรดิ
ราช (Chakravartin) ที่พระมหากษัตริย์ช่วงชิงความเป็นราชาเหนือราชาผ่านการท�ำสงคราม ซึ่งช่วยสลาย
ปัญหาอคตทิางชาตพินัธุร์ะหว่างไทยและประเทศเพือ่นบ้าน และประเดน็ประวตัศิาสตร์วฒันธรรมร่วมราก 
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อุษาคเนย์ที่อธิบายภูมิปัญญาในฐานะสิ่งประดิษฐ์ทางวัฒนธรรมที่ผ่านการแลกรับและปรับเปลี่ยน ซึ่งช่วย
สร้างกรอบคดิในการมองวฒันธรรมว่าเป็นส่ิงทีแ่ลกเปลีย่นและปะทะประสานอย่างเป็นพลวตั สอดคล้องกบั
แนวคดิของ Timmins, G., and et al. (2005, p. 72) ทีม่องว่าครคูวรออกแบบเนือ้หาประวตัศิาสตร์เชงิสงัคม
และวัฒนธรรมในภูมิภาคต่างๆ เพื่อให้เกิดมุมมองเชิงเปรียบเทียบอย่างเข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 
และ 2) การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท่ีน�ำไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์ต้องอยู่บนฐานของปรัชญา 
พิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ที่เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ สอดคล้องกับแนวคิดของสิริวรรณ 
ศรีพหล (2554, น. 137-138) ท่ีมองว่าครูควรใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นส�ำคัญและเป็น
ผู้ปฏิบัติ หรือปรัชญาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) ที่เน้นใช้ประเด็นปัญหาตั้งค�ำถามเชิงวิพากษ์
ต่ออ�ำนาจและความไม่เป็นธรรมทางสังคม รวมทั้งปัญหาประวัติศาสตร์ชาตินิยมและอคติทางชาติพันธุ ์
สอดคล้องกับแนวคิดของเปาโล แฟร์ (นงเยาว์ เนาวรัตน์, 2561, น. 113-114 อ้างอิงจาก Paulo Freire, 
1987) ผูบ้กุเบกิศาสตร์การเรยีนรูเ้ชงิวพิากษ์ทีม่องว่าการเรยีนรูเ้ชิงวพิากษ์คือ การสร้างห้องเรยีนให้นกัเรยีน
ได้เรียนรู้เนื้อหาบทเรียน เพื่อเป็นสะพานท�ำความเข้าใจโลกและต�ำแหน่งแห่งที่ของนักเรียน ห้องเรียนคือ
พื้นที่การเรียนรู้เพื่อตั้งค�ำถามและต่อรองกับเงื่อนไขที่เผชิญ
	 	 ตอนท่ี 3 กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่น�ำไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์ เป็นตัวอย่าง
กิจกรรมการเรียนรู้ 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรมวัฒนธรรมร่วมรากอุษาคเนย์ 2) กิจกรรมสังคมไทยสังคม
พหุชาติพันธุ์ และ 3) กิจกรรมสนทนาประเด็นประวัติศาสตร์ร่วมสมัย โดยเป็นกิจกรรมที่มีแนวโน้มน�ำไป
สู่การลดอคติทางชาติพันธุ์ เพราะอยู่บนฐานปรัชญาพิพัฒนาการนิยมที่เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติและ
สร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง และปรชัญาปฏิรปูนยิมทีเ่น้นการตัง้ค�ำถามต่อประเดน็ปัญหาและความไม่เป็น
ธรรมทางสงัคมทีส่่งเสรมิให้นกัเรยีนเรยีนรูปั้ญหาอคตทิางชาตพินัธุจ์ากสภาพปัญหาทีเ่กดิขึน้จรงิและเชือ่ม
โยงสูเ่นือ้หาบทเรยีนประวตัศิาสตร์ ผ่านการเรยีนรูโ้ดยใช้เทคนคิและวธิกีารทีห่ลากหลาย สอดคล้องกบังาน
วิจัยของสุรไกร นันทบุรมย์ (2556, น. 105-111) ที่ได้ท�ำการวิจัยเรื่องผลของการใช้กิจกรรมลดอคติตาม
แนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาท่ีมีต่อความเข้าใจในความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมใน
ประชาคมอาเซียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบว่าการเปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดจาก
การจัดกิจกรรมตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมศึกษาโดยการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ การอภิปราย 
การแสดงละคร การแสดงบทบาทสมมติ การใช้สถานการณ์จ�ำลอง และการใช้กรณีตัวอย่าง
	 	 การน�ำคู่มอืการจดัการเรยีนรูป้ระวติัศาสตร์เพือ่ลดอคตทิางชาตพัินธุไ์ปประยกุต์ใช้ในการจดัการ
เรียนรู้มีหลักท่ีควรค�ำนึงถึง ได้แก่ 1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น 
กล่าวคือ ครูต้องใช้แผนการจัดการเรียนรู้โดยค�ำนึงถึงความหลากหลายทางชาติพันธุ์และสอดคล้องกับ
ประวตัศิาสตร์ในท้องถ่ินทีโ่รงเรยีนตัง้อยู ่เพือ่ให้เป็นการเรยีนรูท้ีม่คีวามหมายและสัมพนัธ์กบัวถิกีารด�ำเนนิ
ชีวิตประจ�ำวันของนักเรียน โดยต้องเริ่มจากประสบการณ์ใกล้ตัวของนักเรียนก่อนเสมอ เช่น โรงเรียน
ชายแดนควรเริม่ต้นจากการจดัการเรยีนรูเ้รือ่งความหลากหลายทางชาตพินัธุก่์อนแล้วขยายไปสู่ความหลาก
หลายด้านอืน่ๆ ทัง้ความหลากหลายทางเพศ ศาสนา และความเชือ่ ฯลฯ ในขณะทีโ่รงเรยีนในเมอืงอาจเริม่
จัดการเรียนรู้เรื่องความหลากหลายด้านอื่นๆ ก่อน แล้วขยายไปสู่ความหลากหลายทางชาติพันธุ์ เป็นต้น 
และ 2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ กล่าวคือ ประวัติศาสตร์เป็นเงื่อนไขส�ำคัญประการ
หนึง่ท่ามกลางเงือ่นไขอืน่ๆ ทีท่�ำให้เกดิอคตทิางชาตพินัธุ ์การจดัการเรยีนรูเ้พือ่ลดอคตทิางชาตพินัธุจ์งึควร
เป็นการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างสาระประวัติศาสตร์และสาระอื่นๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เช่น สาระหน้าที่พลเมืองฯ สาระเศรษฐศาสตร์ เป็นต้น โดยใช้สาระ
ประวัติศาสตร์เป็นแกนและบูรณาการร่วมกับสาระอื่นๆ เพื่อให้เป็นการเรียนรู้ที่มีความหมาย สัมพันธ์กับ
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ชวีติประจ�ำวนัและต่อเนือ่งกบัประสบการณ์ตรงของนกัเรยีน แต่อย่างไรกต็าม ครสูงัคมศกึษาทีจ่ดัการเรยีน
รูแ้บบบรูณาการในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายต้องค�ำนงึถงึข้อจ�ำกดัของการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ
ที่อาจส่งผลกระทบต่อความลุ่มลึกและรายละเอียดของเนื้อหาวิชาประวัติศาสตร์
	 3. ผลการส�ำรวจความคดิเหน็ของครสูงัคมศกึษาทีม่ต่ีอคูม่อืการจดัการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์เพือ่
ลดอคติทางชาติพันธุ์
	 	 การส�ำรวจความคิดเห็นของครูสังคมศึกษาที่มีต่อคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ พบ
ว่าคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ มีความเหมาะสมมาก หากพิจารณารายตอนของคู่มือจะพบว่า
ครูสังคมศึกษามีความคิดเห็นในระดับเหมาะสมมากเช่นกัน โดยเรียงล�ำดับมากที่สุดไปน้อยที่สุด ได้แก่ 
ตอนที่ 2 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่น�ำไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์ ตอนที่ 3 กิจกรรมการเรียน
รู้ประวัติศาสตร์ท่ีน�ำไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์ และตอนที่ 1 ปัญหาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ในโรงเรียน มีค่าเฉลี่ย ( ) คือ 3.35 3.33 และ 3.17 ตามล�ำดับ จะเห็นได้ว่าค่าเฉลี่ยในตอนที่ 1 มีค่าต�่ำ
กว่าในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 และหากพิจารณาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) จะพบว่าในตอนที่ 1 มีค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.73 ในขณะที่ตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 และ 0.64 ตาม
ล�ำดับ สะท้อนว่าความคิดเห็นของครูสังคมศึกษาส่วนใหญ่ที่มีต่อตอนที่ 1 มีความแปรปรวนหรือการกระ
จายของข้อมูลมากกว่าตอนที่ 2 และตอนที่ 3 กล่าวคือ ครูสังคมศึกษาจ�ำนวนหนึ่งมองเห็นว่าการวิพากษ์
ปัญหาการจดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์ในโรงเรยีนในตอนที ่1 ไม่เป็นปัญหาทีน่�ำไปสูอ่คตทิางชาตพินัธุ ์โดย
เฉพาะประเด็นผลของการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ที่น�ำไปสู่อคติทางชาติพันธุ์ที่มีค่าเฉล่ียน้อยที่สุดคือ 3.10 
และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานสูงที่สุดคือ 0.90 ซึ่งอาจเป็นเพราะครูสังคมศึกษาจ�ำนวนหน่ึงยังคงให้คุณค่า
กับประวัติศาสตร์ชาตินิยม และขาดมุมมองเชิงวิพากษ์ต่อองค์ความรู้ทางประวัติศาสตร์
	 	 ผลการส�ำรวจความคิดเห็นของครูสังคมศึกษาที่มีต่อคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ ใน
ระยะที่ 3 ภาพรวมมีความเหมาะสมมาก สอดคล้องกับผลการตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญในระยะ
ที่ 2 สะท้อนว่าผู้เชี่ยวชาญและครูสังคมศึกษามีความคิดเห็นต่อคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ ไป
ในทิศทางเดียวกนั อนึ่ง ครสูังคมศกึษาบางคนมคีวามคดิเหน็ว่าแผนการจัดการเรยีนรู้ไม่เหมาะสมน�ำไปใช้
จัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์พื้นฐาน แต่ควรใช้จัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์เพิ่มเติม เข้าใจว่าความ
คิดเห็นข้างต้นพิจารณาแผนการจัดเรียนรู้จากระยะเวลาจัดกิจกรรมและการไม่ระบุตัวช้ีวัด แต่อย่างไร
ก็ตาม ผู้วิจัยเน้นออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการการจัดการเรียนรู้สาระประวัติศาสตร์และ
สาระอื่นในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ โดยก�ำหนดหัวเรื่อง (topic) ที่เกี่ยวข้องกับการลดอคติทาง
ชาติพันธุ์ เช่น วัฒนธรรมร่วมรากอุษาคเนย์ สังคมไทยสังคมพหุชาติพันธ์ุ เป็นต้น ซึ่งเป็นไปตามธรรมชาติ
ของวชิาสงัคมศกึษา (social studies) ทีเ่ป็นศาสตร์บรูณาการองค์ความรู้ทางมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
สอดคล้องกับแนวคิดของโชตรัศมิ์ จันทร์สุคนธ์ (2551, น. 20) ที่มองว่าสังคมศึกษาเป็นวิชาที่บูรณาการ
เนื้อหาแบบสหวิทยาการระหว่างศาสตร์อย่างกว้างขวาง
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

	 1. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 	 1.1 เนือ่งจากอคตทิางชาตพินัธุเ์ป็นเจตคตเิชงิลบทีเ่ป็นอตัวสิยั และใช้ระยะเวลายาวนานในการ
เปลี่ยนแปลง การน�ำคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพื่อลดอคติทางชาติพันธุ์ไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ ครูต้องค�ำนึงว่าการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนแต่ละคนใช้ระยะเวลาในการเปล่ียนแปลงอคติ
ทางชาติพันธุ์ในระดับที่แตกต่างกัน ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์เพื่อลดอคติทางทางชาติพันธุ์
จึงควรเป็นกระบวนการที่กระท�ำอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ
	 	 1.2 เนื่องจากคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์เพือ่ลดอคติทางชาติพันธุ์เป็นคู่มือที่ออกแบบ
กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิบรูณาการระหว่างสาระประวตัศิาสตร์กบัสาระอืน่ในกลุ่มสาระการเรยีนรูสั้งคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม การน�ำคู่มือการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ฯ ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้จึง
เหมาะสมกบัโรงเรยีนทีอ่อกแบบหลกัสตูรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรบรูณาการในกลุม่สาระการเรยีนรูสั้งคม
ศึกษาฯ แต่หากเป็นครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนที่ไม่ได้ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรบูรณา
การควรด�ำเนินการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการระหว่างวิชาประวัติศาสตร์ (ปัจจุบันสาระประวัติศาสตร์ถูก
แยกออกจากวชิาสงัคมศกึษาและให้จดัการเรยีนรู้เป็นวชิาประวตัศิาสตร์) และวชิาสังคมศึกษาในระดบัชัน้
เดียวกัน
	 2. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1 ควรมีการเพ่ิมขั้นตอนการสนทนากลุ่ม (focus group discussion) ในระยะที่ 2 ก่อน 
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพคูมื่อการจดัการเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์ฯ โดยผู้เข้าร่วมการสนทนากลุม่ควรเป็น
ครูสังคมศึกษาที่เป็นผู้ให้ข้อมูลหลักในระยะที่ 1 และการสนทนากลุ่มเฉพาะในส่วนของตอนที่ 3 กิจกรรม
การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท่ีน�ำไปสู่การลดอคติทางชาติพันธุ์ เพื่อเป็นการจัดระเบียบข้อมูลที่ได้จากการ
สัมภาษณ์เชิงลึกให้มีความชัดเจนและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น
	 	 2.2 ควรมีการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักกลุ่มครูสังคมศึกษาในโรงเรียนที่มีความหลากหลายทาง
ชาตพัินธุใ์ห้ครอบคลมุในแต่ละภูมภิาคของประเทศไทย เพือ่ให้เข้าใจสภาพปัญหาและสามารถออกแบบการ
จดัการเรยีนรูป้ระวัตศิาสตร์เพือ่ลดอคตทิางชาตพินัธุใ์ห้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัญหาอคตทิางชาตพินัธุ์
ในปัจจุบันและสังคมโลกในคริสต์ศตวรรษที่ 21
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บทคัดย่อ
	
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ1) ก�ำหนดตัวบ่งช้ีสมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 2) ตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 
3) ทดลองใช้และก�ำหนดองค์ประกอบของตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาค
ใต้ วิธีการด�ำเนินการวิจัย 1) ก�ำหนดตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ กลุ่ม
เป้าหมายเป็นบคุลากรทีผ่ลติครพูลศกึษาและครพูลศกึษาทีอ่ยูใ่นเขตชายแดนใต้ ซึง่มคีวามรู้ ความสามารถ
และมีประสบการณ์ เกี่ยวกับสมรรถนะด้านพลศึกษา เพื่อตอบแบบสอบถามการทบทวนเหตุการณ์วิกฤติ 
(Critical Incident Technique) 2) ตรวจสอบคณุภาพตวับ่งชีด้้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
ตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษา  ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในด้านพลในสาม
จงัหวดัชายแดนภาคใต้ เพือ่ตอบแบบสอบถามส�ำหรับการประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
ตัวบ่งชี้ 3) ก�ำหนดองค์ประกอบตัวบ่งชี้ส�ำหรับประเมินสมรรถนะครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาค
ใต้เพื่อประเมินองค์ประกอบตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาที่อยู่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
	 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการก�ำหนดตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาที่อยู่ในสามจังหวัดชายแดนภาค
ใต้ จากการใช้เทคนิคการทบทวนเหตุการณ์วิกฤติเกี่ยวกับสมรรถนะของครูพลศึกษาได้ตัวบ่งชี้ จ�ำนวน 39 
ตวับ่งช้ี 2) ผลการการตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งชีส้มรรถนะครพูลศกึษาทีอ่ยูใ่นสามจงัหวดัชายแดนภาค
ใต้ ด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ผ่านเกณฑ์ทกุข้อ โดยมค่ีาเฉลีย่ระหว่าง 4.33 – 4.77 และ 4.10 
- 4.48 ส�ำหรบัด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตวับ่งช้ีสมรรถนะของครพูลศกึษาในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต้ มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 4.53 และ 4.28 และ3) การก�ำหนดองค์ประกอบของตัวบ่งชี้
สมรรถนะครูพลศึกษาที่อยู่ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้จ�ำนวน 8 องค์ประกอบ มีค่าความแปรปรวน
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ของตัวบ่งชี้ได้ร้อยละ 53.351 ได้แก่ ด้านความรู้ในการจัดการเรียนการสอนทางพลศึกษาและกีฬา ด้าน
บคุลกิภาพและความสามารถทางพลศกึษาและกฬีา ด้านความมุง่มัน่ตัง้ใจและจริยธรรมทางพลศกึษาและ
กฬีา ด้านอดุมการณ์วชิาชพีคร ูด้านความเป็นผูน้�ำและการยอมรบัผู้อืน่ ด้านความพอเพยีงและจิตสาธารณะ 
ด้านการสร้างความสัมพันธ์ในสังคมพหุวัฒนธรรม และด้านการสร้างเสริมสุขภาวะ

ค�ำส�ำคัญ : ตัวบ่งชี้, สมรรถนะ, ครูพลศึกษา, สามจังหวัดชายแดนภาคใต้

Abstract

	 The objective of this research is to 1) determine the performance indicators of 
physical education teachers in the three southern border provinces, 2) examine the quality 
of the performance indicators of the physical education teachers in the three southern 
border provinces, and 3) experiment and determine the composition of Performance 
indicators of physical education teachers in the three southern border provinces Method 
of research 1) Determine the performance indicators of physical education teachers 
in the three southern border provinces. The target groups are personnel that produce 
physical education teachers and physical education teachers in the southern border areas. 
Knowledgeable Talented and experienced about physical education performance In order 
to answer the questionnaire to review the Critical Incident Technique. 2) Check the quality 
of the indicators for the appropriateness and the possibility of the performance indicators 
of the physical education teachers. Which is knowledgeable, capable and experienced 
in the military in the three southern border provinces to answer the questionnaire for 
assessing the suitability and feasibility of the indicator? 3) Specify the indicator component 
for assessing the physical education teacher competency in the three southern border 
provinces to assess the component of the indicator of the physical education teacher 
competency in the three border provinces. Southern region
	 The results of the research revealed that 1) the results of determining the physical 
education teacher performance indicators in the three southern border provinces. Using 
the technique to review critical situations regarding the performance of physical education 
teachers, there are 39 indicators 2) The results of the quality inspection of the physical 
education teacher performance indicators in the three southern border provinces. Suitability 
And every possibility has passed the criteria With an average between 4.33 - 4.77 and 
4.10 - 4.48 for suitability and possibility of competency indicators of physical education 
teachers in the three southern border provinces With an average of 4.53 and 4.28, and 
3) the determination of 8 components of the physical education teacher performance 
indicators in the three southern border provinces with the variance of 53.351 percent 
which are Knowledge in teaching and learning in physical education and sports Personality 
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and ability in physical education and sports Determination, determination and ethics in 
physical education and sports The teacher’s ideology Leadership and acceptance of others 
In sufficiency and public mind In relation to building relationships in a multicultural society 
And in terms of enhancing happiness

Keywords : indicators, Competency, Physical Education, Three Southern Border Provinces  
	 	  of Thailand 
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บทน�ำ

	 ประเทศไทยก�ำลังขับเคลื่อนประเทศชาติโดยใช้นโยบาย Thailand 4.0 เป็นยุทธศาสตร์ในการ
วางแผนสร้างกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาประเทศให้ก้าวทันประเทศชั้นน�ำในอาเซียนโดยก�ำหนดกรอบการท�ำงาน 
ให้มีการบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน เป็นการวางรากฐานในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ซึ่งการที่จะขับเคลื่อนประเทศชาติให้ก้าวไปตามนโยบายได้นั้น สิ่งที่ส�ำคัญที่สุด คือทรัพยากรมนุษย์ ทั้งนี้
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ต้องพัฒนาร่วมกันในหลายมิติ เช่น มิติด้านสุขภาพ มิติด้านการศึกษา มิติด้าน
สังคม เป็นต้น โดยเฉพาะการพัฒนาทางด้านการศึกษา ซึ่งเป็นรากฐานส�ำคัญในการที่จะเพิ่มศักยภาพใน
การท�ำงานของบคุคล เพราะการศกึษาคอืการพฒันามนษุย์ให้มคีวามสมบรูณ์ทัง้ด้านร่างกายและจติใจ การ
พัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพนั้น จะต้องเป็นผู้ที่มีสุขภาพดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ถ้าสุขภาพไม่ดี ร่างกาย
อ่อนแอกจ็ะส่งผลให้จติใจห่อเหีย่วไปด้วย ส่วนหนึง่ของการมสีขุภาพทีด่นีัน้ต้องมกีารออกก�ำลังกายอย่างต่อ
เนือ่งและสม�ำ่เสมอ มกีารวางแผนและปลกูฝังให้มใีจรกัและเหน็ความส�ำคญัของการออกก�ำลงักายและการ
เลน่กฬีา คณุภาพชวีิตทีด่ีนัน้จะต้องใช้การศกึษามาช่วยสร้างสรรคค์วามเป็นมนษุยใ์หม้ีคณุภาพ ภายใตจุ้ด
หลัก คือให้เป็นผู้ที่รู้จักเสียสละมีระเบียบวินัย  มีน�้ำใจเป็นนักกีฬา มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการด�ำรง
ชีวิต เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชนและของประเทศชาติ (มงคล แว่นไธสง, 2546, น. 5) 
	 การจัดการศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้แก่ จังหวัดปัตตานี ยะลา และ นราธิวาสมีความ
แตกต่างจากภมูภิาคอืน่ของประเทศไทย ทัง้นีเ้นือ่งจากโครงสร้างของสังคม ในพืน้ทีด่งักล่าวมลัีกษณะพเิศษ 
คือประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม ใช้ภาษายาวีในชีวิตประจ�ำวันมีขนบธรรมเนียม ประเพณีและ
วฒันธรรมต่างกนัออกไปจากถิน่อืน่จ�ำเป็นทีต้่องยดึหลกัการจดัการศกึษาเชิงบรูณาการกบัวถิชีวีติ อตัลกัษณ์
ความหลากหลายทาง วฒันธรรมความต้องการของท้องถิน่และประชาชนทีม่ลีกัษณะเฉพาะบนพืน้ฐานของ
หลักการทางศาสนาที่เชื่อมโยงเข้ากับวิชาสามัญและวิชาชีพที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยให้มีการบริหาร
จัดการในลักษณะพิเศษที่แตกต่างไปจากพื้นท่ีอื่น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, น.9 - 10) และใช้การ
ศกึษาเป็นเครือ่งมอื ในการพฒันาสมาชกิของสงัคมให้เกดิการเรยีนรูแ้ละเข้าใจซึง่กันและกนั เข้าใจสงัคมที่
ตนเอง อาศยัอยูแ่ละเป็นเครือ่งมือทีห่ล่อหลอมจติใจและความรูส้กึของคนทีอ่ยูใ่นสงัคมเดยีวกัน แม้จะแตก
ต่างกันทางศาสนาภาษา ประเพณีและวัฒนธรรม ก็ต้องให้มีความรู้สึกผูกพันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเพื่อ
สร้างเอกภาพให้เกิดข้ึนในสังคมซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศชาต ิ (สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2549, น.8) จากปัญหาดังกล่าว กษมาวรวรรณ ณ อยุธยา (2550) ได้เสนอแนวทางเกี่ยว
กับการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้ว่าต้องจัดให้สอดคล้องกับพื้นฐานทางศาสนา ภาษา วัฒนธรรม
และวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่โดยไม่ยึดติดกับหลักสูตรที่ก�ำหนดจากส่วนกลาง หรือจัดเป็นรูปแบบ
เดียวกันทั่วประเทศซึ่งสอดคล้องกับอับดุชชะกูร์ บินชาฟิอีย์ดินอะ (2550) ได้เสนอว่าการจัดการศึกษาใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะจ�ำเป็นต้องให้ความส�ำคัญกับการบูรณาการการศึกษาให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์ความหลากหลายทาง วัฒนธรรมและความต้องการของท้องถิ่น โดยเชื่อม
โยงกับหลักศาสนา วิชาสามัญและวิชาชีพ รวมทั้งผลการวิจัยของบรรจง ฟ้ารุ่งสาง (2550, น.19-43) ได้ชี้
ว่าพหุวัฒนธรรมในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นแนวทางหนึ่งที่ใช้ส�ำหรับการปฏิรูปการศึกษาที่เหมาะ
สมกบัท้องถิน่ชายแดนภาคใต้ทัง้นี ้แนวทางของการปฏิรปูการศึกษาส�ำหรบัชายแดนภาคใต้ควรยดึหลักกา
รบรูณาการทางพหวุฒันธรรมสูก่ารพฒันาคณุภาพทางการศกึษาทัง้ด้านนโยบายและการด�ำเนินการในท้อง
ถิน่ เพือ่น�ำไปสูแ่นวทางการยอมรบัความหลากหลายในอตัลักษณ์ของชาตแิละส่งเสรมิสังคมสันตสุิขให้เกดิ
ความยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป
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การจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่มุง่พฒันาผูเ้รยีนให้มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามทีไ่ด้ตัง้ไว้ตามเกณฑ์ ต้องใช้
องค์ประกอบหลายด้าน เช่น ด้านหลกัสตูร ด้านสิง่แวดล้อม ด้านบคุลากร เป็นต้น ซึง่องค์ประกอบทีส่�ำคญั 
คือองค์ประกอบ ด้านบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะครูเนื่องจาก กระบวนการในการถ่ายทอดความรู้
จากครู ไปสู่ผู้เรียนแสดงให้เห็นถึงสมรรถนะของครู การสร้างหรือการพัฒนาสื่อขึ้นมาใช้ ในการถ่ายทอด
องค์ความรู้จะช่วยให้ การเรียนรู้ในแต่ละทักษะ เข้าใจได้ดีขึ้น ซึ่งครูทุกกลุ่มวิชาย่อมต้องการให้ผู้เรียน เกิด
ความเข้าใจและรู้ในทุกประเด็นที่ถ่ายทอด ท�ำให้ความยากง่าย ในการถ่ายทอดมีความแตกต่างกันศาสตร์
แต่ละสาขา โดยเฉพาะศาสตร์ทางพลศึกษาที่ครูต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีกิจกรรมทางกายในการพัฒนาสรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพหรือพัฒนา
ทักษะทางกีฬา โดยใช้เกมกีฬาหรือวิธีการออกก�ำลังกายแบบต่างๆ เป็นส่ือกลางในการถ่ายทอดความรู ้
เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน ครูพลศึกษาเป็นผู้ที่มีความส�ำคัญต่อวิชาชีพพลศึกษา
เป็นอย่างยิ่ง วิชาชีพนี้จะเจริญก้าวหน้าเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับครูพลศึกษาว่าประพฤติและปฏิบัติตนเป็น
อย่างไร (พิพัฒน์ ตันวิบูลย์วงศ์, 2557, น. 1) 
	 ดังนั้นจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูและสมรรถนะครูพลศึกษา
ปัจจบุนัยงัขาดองค์ประกอบทางด้านสมรรถนะของครพูลศึกษาในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต้ท�ำให้ผู้วิจยัมี
ความสนใจศึกษาตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อทราบถึงการด�ำเนิน
งานของครูพลศกึษา และเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาครพูลศึกษาสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ให้มด้ีานความ
รูท้กัษะและคณุลกัษณะส่วนบคุคลทีเ่หมาะสมกบัการพฒันานกัเรยีนให้มคีวามรูค้วามสามารถในกลุม่สาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพื่อสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในเขตชายแดนใต้
	 2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในเขตชายแดนใต้
	 3. เพื่อทดลองใช้และก�ำหนดองค์ประกอบของตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในเขตชายแดนใต้
	

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 ขั้นที่ 1 การสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษา ในเขตชายแดนใต้
	 	 ในขัน้ที ่1 เพือ่สร้างตวับ่งชีส้มรรถนะครพูลศกึษา ในเขตชายแดนใต้ โดยการศกึษาแนวคดิทฤษฎี
จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องเพือ่ก�ำหนดกรอบการสร้างตวับ่งชีแ้ละใช้เทคนคิการทบทวนเหตกุารณ์
วิกฤติ (Critical incident technique) เพื่อให้ได้ตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาโดยมีกลุ่มเป้าหมาย
เป็นบุคลากรที่ผลิตครูพลศึกษาและครู     พลศึกษาที่อยู่ในเขตชายแดนใต้ ซึ่งมีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ เก่ียวกบัสมรรถนะด้านพลศกึษา ประกอบด้วยอาจารย์มหาวทิยาลัยและครจู�ำนวน 30 คน ใช้
วธิกีารเลอืกกลุม่ตวัอย่างตามวตัถปุระสงค์ เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามการทบทวนเหตกุารณ์
วิกฤติ (Critical Incident Technique) จ�ำนวน 1 ฉบับ ประกอบด้วยข้อค�ำถามปลายเปิดจ�ำนวน 4 ข้อ 
การพัฒนาเครื่องมือ 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้เพื่อก�ำหนดกรอบการ
พัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 2) ก�ำหนดประเด็นตามกรอบที่ได้
จากการศกึษาเอกสารเพ่ือสร้างแบบสอบถามผูท้ีอ่ยูใ่นเหตกุารณ์โดยใช้เทคนคิการทบทวนเหตกุารณ์วกิฤต ิ
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(Critical Incident Technique) 3)  สร้างแบบสอบถามซึ่งเป็นแบบปลายเปิดประกอบด้วยข้อค�ำถาม 3 
ส่วน คือส่วนที่หนึ่ง คือนิยามครูพลศึกษา, สมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่วน
ที่สอง คือให้ผู้ท่ีอยู่ในเหตุการณ์วิกฤติทบทวนเหตุการณ์แสดงความคิดเห็นว่าครูพลศึกษาในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ทีพ่งึประสงค์เป็นอย่างไรและส่วนทีส่าม คอื ให้ผู้ทีอ่ยูใ่นเหตกุารณ์วิกฤตทิบทวนเหตกุารณ์
และแสดงความคิดเห็นว่าครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ไม่พึงประสงค์เป็นอย่างไร 4) น�ำ
แบบสอบถามทีส่ร้างขึน้ไปให้อาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์ตรวจสอบและปรบัปรงุแก้ไขตามค�ำแนะน�ำและ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการจัดกลุ่มประเด็นเหตุการณ์ที่สอดคล้องกันโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis)
	   ขั้นที่ 2 การตรวจสอบตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษา ในเขตชายแดนใต้
	 	 ในขัน้ตอนที ่2 เมือ่ได้ตวับ่งชีส้มรรถนะของครพูลศึกษา ในเขตชายแดนใต้ ผูว้จิยัด�ำเนนิการตรวจ
สอบคุณภาพตัวบ่งชี้ โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้
	 	 ตอนที่ 1 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ีด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้เป็นการ
ตรวจสอบคณุภาพของตวับง่ชีส้มรรถนะของครูพลศึกษา ในเขตชายแดนใต้ ใน 2 ประเด็น คอืความเหมาะ
สมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในเขตชายแดนใต้ กลุ่มเป้าหมาย ในการเก็บ
ข้อมูลส�ำหรับการประเมินตามตัวบ่งชี้ เป็นครูพลศึกษาที่อยู่ในเขตชายแดนใต้ ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ
และมีประสบการณ์ในด้านพลศึกษา จ�ำนวน 115 คน เครื่องมือเป็นแบบสอบถามส�ำหรับการประเมินตัว
บ่งชี้ด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้สมรรถนะครู พลศึกษาจ�ำนวน 1 ฉบับ ประกอบ
ด้วยช่องส�ำหรับแสดงความคิดเห็น 2 ประเด็นหลัก คือช่องความเหมาะสมและความเป็นไปได้ การพัฒนา
เครื่องมือการวิจัย 1) น�ำตัวบ่งชี้จากข้ันท่ี 1 มาสร้างและพัฒนาแบบสอบถามส�ำหรับการประเมินตัวบ่ง
ชี้ด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษา ซ่ึงมีลักษณะข้อความ (Item 
Format) เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Numeric Rating Scales) 2) น�ำแบบสอบถามที่พัฒนา
ขึ้นไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อคัดเลือกตัวบ่งชี้สมรรถนะของครู พลศึกษาที่มีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษา ด้วยวิธีการหาค่าเฉลี่ยเทียบกับเกณฑ์คะแนนที่ก�ำหนด 
3) จดัพมิพ์เป็นแบบสอบถามฉบบัเพือ่คดัเลอืกตวับ่งช้ีทีม่คีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้ของสมรรถนะ
ครพูลศกึษา ฉบบัสมบรูณเพือ่น�ำไปใช้ในการเกบ็ข้อมลูต่อไปและการวเิคราะห์ข้อมลูใช้สถติบิรรยาย ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์คะแนนของความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ใช้ค่าเฉลี่ย
ตั้งแต่ 2.50  ถือว่าผ่านเกณฑ์
	 	 ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินด้านความเที่ยง (Reliability) เมื่อได้ตัวบ่งชี้
สมรรถนะของครูพลศึกษาในเขตชายแดนใต้ ที่มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ผู้วิจัยได้น�ำตัวบ่งชี้ดัง
กล่าวมาสร้างเป็นแบบประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินด้านความเที่ยง กลุ่มตัวอย่างเป็น
นกัเรียนในโรงเรยีนเขตชายแดนใต้ ปีการศกึษา 2562 โดยวธิกีารเลือกกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) จ�ำนวน 3 จงัหวดั ประกอบด้วยโรงเรยีนเบญจมราชทูศิ จงัหวดัปัตตาน ีจ�ำนวน 40 คน โรงเรยีน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ยะลา จังหวัดยะลา จ�ำนวน 40 คน โรงเรียนนราธิวาส  จังหวัด
นราธิวาส จ�ำนวน 40 คน รวมทั้งสิ้น 120 คน เครื่องมือเป็นแบบประเมิน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบ
ประเมนิด้านความเท่ียง และการวเิคราะห์ข้อมลูประมาณค่าความเท่ียงด้วยวธิกีารประมาณค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ .945 และค่าอ�ำนาจ
จ�ำแนกรายข้อตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป จ�ำนวน 39 ข้อ
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	 ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้และก�ำหนดองค์ประกอบของตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาใน
เขตชายแดนใต้ 
	 เมื่อได้ตัวบ่งชี้ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพมาแล้วผู้วิจัยน�ำตัวบ่งช้ีมาสร้างเป็นแบบประเมินเพื่อ
ก�ำหนดองค์ประกอบตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในเขตชายแดนใต้ กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนใน
โรงเรียนเขตชายแดนใต้     ปีการศึกษา 2562 โดยวิธีการสุ่มกลุ่มหลายขั้นตอน (Multistage Random 
Sampling) และก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางส�ำเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน ได้กลุ่มตัวอย่าง 
นักเรียน จ�ำนวน 420 คน มีขั้นตอนดังนี้ 1) แบ่งนักเรียนในเขตชายแดนภาคใต้ ที่สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามธัยมศกึษาเขต 15 ได้ 3 จงัหวดั ประกอบด้วย จงัหวดันราธวิาส จงัหวดัยะลา และจงัหวดัปัตตาน ี
แล้วท�ำการสุ่มกลุ่มจ�ำแนกออกเป็นอ�ำเภอ ได้จังหวัดละ 2 อ�ำเภอ 2) สุ่มโรงเรียนจากแต่ละอ�ำเภอ โดย
ก�ำหนดให้อ�ำเภอที่มีโรงเรียนน้อยกว่า 3 โรงเรียนสุ่มอ�ำเภอละ 1 โรงเรียน ส�ำหรับอ�ำเภอที่มีโรงเรียนตั้งแต่ 
3 โรงเรียนขึ้นไปสุ่มอ�ำเภอละ 2 โรงเรียน และ3)  แต่ละโรงเรียนแบ่งเป็น 2 ระดับ คือระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยแต่ละจังหวัดก�ำหนดให้มีกลุ่มตัวอย่างจังหวัดละ 140 คน เครื่อง
มอืทีใ่ช้ในการวจิยัแบบประเมนิเพือ่ก�ำหนดองค์ประกอบตวับ่งชีส้มรรถนะของครพูลศกึษาในเขตชายแดน
ใต้จ�ำนวน 1 ฉบบั จ�ำนวน 39 ข้อ การวเิคราะห์ข้อมลู 1) วเิคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้น โดยใช้สถติบิรรยาย ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ 2) การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก�ำหนดองค์ประกอบของ 
ตัวบ่งชี้โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจด้วยวิธีการวิเคราะห์ส่วนประกอบส�ำคัญโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูปพิจารณาองค์ประกอบตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาโดยค่าตัวแปรแต่ละตัวใน
แต่ละองค์ประกอบจะต้องมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 0.30 ขึ้นไป (Hair, Black, Babin 
and Anderson, 2010, p.116) และองค์ประกอบต้องมีค่าความแปรปรวน (eigen value) มากกว่า 1  
ขึ้นไป 

สรุปผลการวิจัย

	 การพฒันาตัวบ่งชีส้มรรถนะของครพูลศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ผูว้จัิยสรปุผลเป็น 3 ขัน้
ตอน ดังนี้
	 ตอนท่ี 1 การก�ำหนดตัวบ่งช้ีสมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ้ โดยการ
วิเคราะห์เนื้อหาจากแบบสอบถามการทบทวนเหตุการณ์วิกฤติ จ�ำนวน 5 ข้อ คือ 1) ความหมายของครู
พลศกึษา 2)ความหมายของตวับ่งชีส้มรรถนะของครพูลศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 3) ครพูลศึกษา
ในเขตชายแดนใต้ทีพึ่งประสงค์ 4) ครพูลศกึษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ทีไ่ม่พงึประสงค์ 5) ครพูลศกึษา
ในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ มคีวามแตกต่างกบัครพูลศกึษาโดยทัว่ไปอย่างไร โดยน�ำมาวเิคราะห์เพือ่สร้าง
เป็นตวับ่งชีส้มรรถนะของครพูลศกึษาในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ ผลการวเิคราะห์ตวับ่งช้ีสมรรถนะของ
ครูพลศกึษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จากการใช้เทคนคิการทบทวนเหตกุารณ์วิกฤตเิกีย่วกบัสมรรถนะ
ที่ดีและไม่ดีของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้ตัวบ่งชี้จ�ำนวน 39 ตัวบ่งชี้
	 ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาค
ใต้ ซึ่งด�ำเนินการหลังจากที่ได้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในตอนที่ 1 ใน
การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้วิจัยได้ด�ำเนิน
การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ีสมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้านความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ ในภาพรวมผ่านเกณฑ์ตั้งแต่ 2.50 ขึ้นไปทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยความเหมาะ
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สมตั้งแต่ 4.33 - 4.77 และค่าเฉลี่ยความเป็นไปได้ตั้งแต่ 4.10 - 4.48 ส�ำหรับด้านความเหมาะสมของตัว
บ่งช้ีสมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้มีเกณฑ์ความเป็นไปได้และความเหมาะสม 
โดยแต่ละช่วงมีค่าความหมายดังนี้
	 4.50 – 5.00		 หมายถึง	 ตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษามีความเหมาะสมมากที่สุด
	 3.50 – 4.49 	 หมายถึง	 ตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษามีความเหมาะสมมาก
	 2.50 – 3.49 	 หมายถึง	 ตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษามีความเหมาะสมปานกลาง
	 1.50 – 2.49		 หมายถึง	 ตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษามีความเหมาะสมน้อย
	 1.00 – 1.49		 หมายถึง	 ตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษามีความเหมาะสมน้อยที่สุด
	 ซึ่งค่าเฉลี่ยในภาพรวมของความเป็นไปได้เท่ากับ 4.53 อยู่ในเกณฑ์เหมาะสมมากที่สุด และด้าน
ความเป็นไปได้ของตวับ่งชี ้สมรรถนะของครพูลศกึษา ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ มค่ีาเฉลีย่ในภาพรวม
เท่ากับ 4.28 อยู่ในเกณฑ์เหมาะสมมาก	
	 จากนั้นผู้วิจัยน�ำเสนอค่า Communality เป็นค่าสัดส่วนของค่าความแปรปรวนที่สามารถอธิบาย
ได้โดย Common Factor (Factor ทั้งหมด : A1,A2,….A39) ตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ค่า Communality จากการสกัดองค์ประกอบ

Communality

ตัวบ่งชี้ Initial Extraction ตัวบ่งชี้ Initial Extraction

A1 1.000 .430 A21 1.000 .460

A2 1.000 .556 A22 1.000 .660

A3 1.000 .518 A23 1.000 .643

A4 1.000 .542 A24 1.000 .602

A5 1.000 .550 A25 1.000 .534

A6 1.000 .609 A26 1.000 .635

A7 1.000 .578 A27 1.000 .473

A8 1.000 .525 A28 1.000 .473

A9 1.000 .505 A29 1.000 .615

A10 1.000 .472 A30 1.000 .529

A11 1.000 .496 A31 1.000 .474

A12 1.000 .562 A32 1.000 .514

A13 1.000 .577 A33 1.000 .430

A14 1.000 .527 A34 1.000 .422

A15 1.000 .512 A35 1.000 .532

A16 1.000 .517 A36 1.000 .452

A17 1.000 .539 A37 1.000 .510

A18 1.000 .618 A38 1.000 .580

A19 1.000 .514 A39 1.000 .626

A20 1.000 .497
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	 จากตารางค่า Initial Communalities ของวิธี Principal Component จะก�ำหนดค่าของตัวแปร
ทกุตวัเท่ากบั 1 ส่วนค่า Extraction Communalities ของตวัแปรหลงัจากได้สกดัปัจจยัแล้วพบว่า ตวัแปร 
A22 มีค่า Communalities สูงสุดเท่ากับ .660  และ ตัวแปร A 34 มีค่า Communalities ต�่ำสุดเท่ากับ 
.442 แสดงว่าตัวแปร สามารถจัดอยู่ในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้อย่างชัดเจน โดยองค์ประกอบ
ร่วมนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรได้ร้อยละ 44.2 - 66.0
	 ตอนที ่3 การก�ำหนดองค์ประกอบของตวับ่งชีส้มรรถนะของครพูลศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 
	 ผู้วิจัยได้น�ำตัวบ่งชี้ที่ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบคุณภาพด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ และ
ค่าความเที่ยงมาสร้างเป็นแบบประเมินเพื่อก�ำหนดองค์ประกอบของตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาใน
สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า ตัวบ่งชี้มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบตั้งแต่ 0.30 ขึ้นไปมีทั้งหมด 39 ตัวบ่ง
ชี้ จัดเป็นองค์ประกอบได้ 8 องคป์ระกอบและองค์ประกอบทั้งหมดสามารถอธบิายความแปรปรวนของตัว
บ่งชี้ได้ร้อยละ 53.351 ดังนี้

ตารางท่ี 2 การก�ำหนดองค์ประกอบที ่1 ของตวับ่งช้ีสมรรถนะของครพูลศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้

	 องค์ประกอบที ่1 ด้านความรูใ้นการจดัการเรยีนการสอนทางพลศกึษาและกฬีา มค่ีา Eigen Value 
> 1  และค่า Factor Loading ตั้งแต่ .528 - .589

ตารางท่ี 3 การก�ำหนดองค์ประกอบที ่2 ของตวับ่งช้ีสมรรถนะของครพูลศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้

ตวับ่งชี้
ค่า Factor  
Loading

1. มีเอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน และเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพ และ 
   ทันสมัย

.589

2. จัดกิจกรรมกีฬาให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ .579

3. มีความรู้ มีทักษะทางกีฬาและพลศึกษาส�ำหรับเด็กพิเศษ .576

4. มีการจัดท�ำแผนการสอน วิธีการสอน และการวัดประเมินผล ที่เน้นนักเรียนเป็นส�ำคัญ .576

5. การใช้ภาษาทางราชการในการสือ่สาร .528

ตัวบ่งชี้
ค่า Factor 
Loading

1. มีบุคลิกภาพและสุขภาพ ที่ดีเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน .588

2. มีความรู้ ความสามารถทักษะด้านพลศึกษา กิจกรรมนันทนาการ และทักษะ 
    การเคลื่อนไหวทางด้านร่างกาย

.562

3. คุณธรรม จริยธรรม และข้อคิด ในรายวิชาที่สอน .539

4. มีเทคนิคหรือวิธีการสอนที่ดี และเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสมอ .526

5. ให้ความสำ�คัญของการออกกำ�ลังกายและพัฒนาการทางพลศึกษาของนักเรียน .492
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	 องค์ประกอบที่ 2 ด้านบุคลิกภาพและความสามารถทางพลศึกษาและกีฬา มีค่า Eigen Value > 1 
และค่า Factor Loading ตั้งแต่ .492 - .588

	 องค์ประกอบที่ 3 ด้านความมุ่งมั่นตั้งใจและจริยธรรมทางพลศึกษาและกีฬา มีค่า Eigen Value > 
1 และค่า Factor Loading ตั้งแต่ .359 - .614

	 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบด้านอุดมการณ์วิชาชีพครู มีค่า Eigen Value > 1  และค่า Factor 
Loading ตั้งแต่ .345 - .596 

ตารางท่ี 4 การก�ำหนดองค์ประกอบที ่3 ของตวับ่งชีส้มรรถนะของครพูลศกึษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้

ตารางที ่5 การก�ำหนดองค์ประกอบท่ี 4 ของตวับ่งชีส้มรรถนะของครพูลศกึษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้

ตัวบ่งชี้
ค่า Factor 
Loading

1. มีความมุ่งมั่นตั้งใจฝึกสอนให้นักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง 
    มีความสุข

.614

2. มีน�้ำใจนักกีฬาและสอนให้ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย .607

3. เป็นบุคคลมีคุณธรรม จริยธรรม .562

4. มีความรัก ความสามัคคีในการท�ำงานร่วมกัน .495

5. มีความรัก ความสามัคคีในการท�ำงานร่วมกัน .372

6. มีจิตวิทยาในการสอนสามารถชักจูงให้นักเรียนมีความสนใจในวิชาที่สอนได้ .359

ตัวบ่งชี้
ค่า Factor 
Loading

1. มีอุดมการณ์ของการเป็นครูพลศึกษาที่ดี .596

2. อดทนกับการพัฒนาตนเอง ในเรื่องวิชาความรู้ และทักษะการใช้ชีวิต .585

3. จิตวิญญาณความเป็นครู .544

4. ให้ความสำ�คัญต่อวิชาที่สอนโดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง .448

5. นำ�ผลงานวิจัยมาใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียน .369

6. เรียนรู้หรือปรับตนเองให้เข้ากับเหตุการณ์ หรือนโยบายใหม่ ๆ .345
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	 องค์ประกอบที่ 5 องค์ประกอบด้านความเป็นผู้น�ำและการยอมรับผู้อื่น มีค่า Eigen Value > 1 
และค่า Factor Loading ตั้งแต่ .400 - .697

	 องค์ประกอบที่ 6 องค์ประกอบด้านความพอเพียงและจิตสาธารณะมีค่า Eigen Value > 1 และ
ค่า Factor Loading ตั้งแต่.431 - .646

ตารางท่ี 6 การก�ำหนดองค์ประกอบที ่5 ของตวับ่งช้ีสมรรถนะของครพูลศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้

ตารางท่ี 7 การก�ำหนดองค์ประกอบที ่6 ของตวับ่งช้ีสมรรถนะของครพูลศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้

ตารางท่ี 8 การก�ำหนดองค์ประกอบที ่7 ของตวับ่งชีส้มรรถนะของครพูลศกึษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้

ตัวบ่งชี้
ค่า Factor 
Loading

1. มีความเป็นผู้นำ� .697

2. เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม และกล้าแสดงความคิดเห็นหรือซักถามในชั้นเรียน .655

3. มีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและวางตัวเหมาะสมเป็นที่เคารพ .548

4. อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน .400

ตัวบ่งชี้
ค่า Factor 
Loading

1. ยึดถือแนวปฏิบัติตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง .646

2. ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด .621

3. มีจิตสาธารณะ .559

4. มีศิลปะในการพูด พูดจา ไพเราะน่าฟัง .431

5. ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ .431

ตัวบ่งชี้
ค่า Factor 
Loading

1. นำ�กิจกรรมด้านกีฬามาสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน .651

2. มีความเข้าใจในความแตกต่างทางด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และหลักปฏิบัติใน  
   พื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้

.649

3. สอดแทรกให้ผู้เรียนรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  และให้เกียรติต่อเพื่อนร่วมชาติที่ถือต่าง 
   ศาสนา และวัฒนธรรม

.549

4. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรในโรงเรียน .392
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	 องค์ประกอบที ่7 องค์ประกอบด้านการสร้างความสมัพนัธ์ในสงัคมพหวุฒันธรรม มค่ีา Eigen Value 
> 1  และค่า Factor Loading ตั้งแต่ .392 - .651

	 องค์ประกอบที่ 8 องค์ประกอบด้านการสร้างเสริมสุขภาวะ มีค่า Eigen Value > 1 และค่า Factor 
Loading ตั้งแต่ .372 - .548 

	 ค่าไอเกน (Eigen Value) ในแต่ละองค์ประกอบที่มีค่ามากกว่า 1 มีทั้งหมด 8 องค์ประกอบ เมื่อ
พิจารณาทั้ง 8 องค์ประกอบ ปรากฏว่า ค่าของความแปรปรวนสะสม มีพิสัยของค่าไอเกนอยู่ระหว่าง 
2.119 – 3.333 และมีค่าความแปรปรวนสะสมเท่ากับร้อยละ 53.351

ตารางท่ี 9 การก�ำหนดองค์ประกอบที ่8 ของตวับ่งช้ีสมรรถนะของครพูลศึกษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้

ตารางที่ 10 ค่าไอเกนจากการหมุนแกนองค์ประกอบ

ตัวบ่งชี้
ค่า Factor 
Loading

1. ส่งเสริมความสามารถและ ความถนัดของนักเรียน .548

2. เป็นที่ปรึกษาทางด้านสุขภาพ .536

3. มีกระบวนการทำ�งานเป็นทีม .432

4. มีกลยุทธ์การสอนที่หลากหลาย สามารถพัฒนานักเรียนให้เกิดทักษะที่จำ�เป็นต่อการ 
   ดำ�รงในชีวิตในปัจจุบัน

.372

องค์ประกอบ Eigen Value % of Variance Cumulative % of Variance

1 3.333 8.547 8.547
2 2.897 7.428 15.975
3 2.841 7.285 23.260
4 2.622 6.724 29.984
5 2.499 6.406 36.390
6 2.356 6.040 42.430
7 2.140 5.488 47.918
8 2.119 5.434 53.351
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อภิปรายผลการวิจัย

	 1. การก�ำหนดตวับ่งช้ีสมรรถนะของครูพลศกึษาในเขตชายแดนใต้ โดยใช้เทคนคิทบทวนเหตกุารณ์
วกิฤตด้ิานความหมายของครพูลศกึษาไว้ สรปุได้ว่า ครทูีม่บีทบาทหน้าทีส่�ำคญัในการจดัการเรยีนการสอน
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ และทักษะ ด้านวิชาการ ด้านกีฬา และด้านการป้องกัน ที่ถ่ายทอดไปสู่ผู้เรียน
ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกายจิตใจ  ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนน�ำเอาความ
รู้และประสบการณ์ไปใช้ชีวิตประจ�ำวัน โดยครูผู้สอนน�ำกลยุทธ์การสอนต่าง ๆ ที่หลากหลายมาพัฒนาผู้
เรียนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ มีวิธีการวัดและประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง รวมทั้งสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ในการอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผิดชอบ มี
ความกล้าแสดงออกในด้านทักษะกีฬา และสิ่งส�ำคัญที่สุดของการเป็นครู คือ การมีจรรยาบรรณ มีจิต
วิญญาณความเป็นครูและความรักในวิชาชีพ จากความหมายของครูพลศึกษาดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าครู
มหีน้าทีจ่ดัการเรียนการสอนได้ยดึให้ผูเ้รยีน เป็นคนเก่ง คนด ีและมคีวามสขุโดยน�ำกลยทุธ์และวธิกีารสอน
ที่มีความหลากหลายและเหมาะสมมาใช้เพื่อการพัฒนานักเรียนและการเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนก็
จะให้ผลผลิต สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, 
น.10 - 12) ได้ก�ำหนดทิศทางในการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ภาคทุกส่วนของสังคมมีความเข้าใจตรงกันและเข้า
มามีส่วนร่วมในการปฏิรูปครั้งน้ีโดยมุ่งหวังท่ี จะได้เห็นคนไทยท่ีพึงประสงค์เป็นทั้ง “คนดีคนเก่ง และมี
ความสุข” ลักษณะอันพึงประสงค์ของตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 มีดังนี้ คนดี 
คือ คนที่ด�ำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงามมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้าน
จิตใจ และพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น มีวินัย มีความเอื้อเฟื้อ เกื้อกูล มีเหตุผลรู้หน้าที่ ซื่อสัตย์ พากเพียร 
ขยัน ประหยัด มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความ คิดเห็นและสิทธิของผู้อื่น มีความเสียสละรักษาสิ่ง
แวดล้อม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติสุข อีกทั้งยังสอดคล้องกับพิมพันธ์ เตชะคุปต์และพรทิพย์ แข็ง
ขนั (2555,  น.5) สงัเคราะห์สมรรถนะครูของประเทศไทย ทีก่�ำหนดโดยหน่วยงานของกระทรวงศกึษาธกิาร 
ได้แก่ ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และส�ำนักงาน 
ก.ค.ศ. ซึง่สงัเคราะห์สมรรถนะได้ดงันีก้ารใช้เทคโนโลยสีารสนเทศนวตักรรมทางการศกึษา และกลยทุธ์กา
สอนมาพฒันานกัเรียน มวีธิกีารการวัดและประเมนิผล และสอดแทรกคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ 
	 ความหมายของสมรรถนะของครพูลศกึษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างให้ความ
หมายสรุปได้ว่า สมรรถนะของครูพลศกึษา หมายถงึ ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ความเชีย่วชาญ และผูน้�ำ
ทางสังคม ในการจัดการเรียนรู้และประสบการณ์ให้มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติ
ปัญญา รวมถึงการเตรียมความพร้อมด้านการสอนให้ความรู้แก่ผู้เรียนตามหลักศาสตร์วิชาการศึกษา และ
ด้านการด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนั มกีารออกแบบการเรยีนรูใ้หม่ๆ และมกีารบรหิารจดัการเรยีนการสอนทีท่นั
สมัยใหม่ มีความอดทน มีจิตสาธารณะ สามารถแก้ปัญหาได้ทุกสถานการณ์ มีทัศนคติที่ดีและแบบอย่างที่
ดี เข้าใจบริบทของคนในสามจังหวัดภาคใต้  ด้วยความแตกต่างระหว่างศาสนา วัฒนธรรมและหลักปฏิบัติ
ตน จากความหมายของในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า สมรรถนะครูพลศึกษามี
ความหมายครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านตัวบุคคล คือ ผู้สอนและผู้เรียนต้องมีการปฎิสัมพันธ์
ต่อกนั คอืการสอนทมีทีัง้ภาคทฤษฎีและปฏบิตั ิโดยการออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนทีท่นัสมยัและ
เข้าได้กับสังคมพหุวัฒนธรรมของพื้นที่ สอดคล้องกับนงค์ณภัส ปาแก้ว (2556, น. 398-406) ศึกษาการ
พัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนพลศึกษาของครูประถมศึกษาที่ไม่มีวุฒิทางพลศึกษา  พบว่า  
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มีการจัดการเรียนการสอน เป็นไปตามขั้นตอนของการสอนพลศึกษา มีความรู้ด้านเนื้อหา ด้านทักษะการ
สอนพลศึกษา ด้านสื่อและอุปกรณ์ด้านการวัดและประเมินผล และสอดคล้องกับอนันต์ มาลารัตน์ สฤษ
เดช แซมมณี และภาคภูมิ รัตนโรจรากุล (2560, น. 135 -146) ซึ่งได้ศึกษาตัวชี้วัดและเกณฑ์สมรรถนะ
ส�ำหรบัครพูลศกึษาระดบัมธัยมศกึษาในเขตจงัหวดัชายแดนภาคใต้ พบว่า มบีคุลิกภาพเหมาะสม เป็นแบบ
อย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลและบริบทของพื้นที่ได้เป็นอย่างดี 
	 ในส่วนคณุลักษณะของครพูลศกึษาในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ท่ีพงึประสงค์ พบว่า สรปุได้ว่าต้อง
เป็นครพูลศกึษาทีม่คีวามพร้อมในการเตรยีมสือ่ กจิกรรม รปูแบบการประเมนิทีจ่ะน�ำไปเขยีนในแผนการจดั
กจิกรรม เพือ่ให้ ความรู ้ความเข้าใจ และมสีมรรถนะทางด้านการจดัการเรยีนการสอนพลศึกษาเป็นอย่างด ี
มทีกัษะการใช้ร่างกายทีถ่กูต้อง ทัง้การออกก�ำลงักาย การเล่นกฬีาต่างๆ หรอืเกม กจิกรรมนนัทนาการ ท�ำให้
นกัเรยีนได้มคีวามสนกุสนาน มคีวามสขุกบักจิกรรม/มจีติวญิญาณความเป็นคร ูรูจ้กัหน้าที ่ท�ำหน้าทีใ่ห้เตม็
ความสามารถและมสีถานการณ์ทีป่กต ิไม่มคีวามกดดนัด้านสถานการณ์ความไม่สงบ กจ็ะท�ำหน้าทีค่รทูีดี่ได้
เตม็ความสามารถ ผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีนกจ็ะออกมาให้เหน็เป็นรปูธรรม/จดัอบรมสิง่ใหม่ๆ ในแนวทางจดัการ
ศึกษา/ความสามารถในการปรับตัว การเป็นผู้น�ำและผู้ตาม การปฏิบัติตามกฎกติการะเบียบวินัย อดทน 
ยุติธรรม ซื่อสัตย์ มีน�้ำใจ จากคุณลักษณะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่พึงประสงค์ ดัง
กล่าวแสดงให้เห็นว่า หัวใจส�ำคัญในการเป็นครูผู้สอน คือ การวางแผนเพื่อที่จะเตรียมการสอน การคิดค้น
รูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถตอบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนได้ โดยการจัดการ
เรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ สอดคล้องกับเอมอัชฌา  วัฒนบุรานนท์ (2550, น. 157-168) กล่าว
ถึงคุณสมบัติของครูพลศึกษาไว้ว่า ครูพลศึกษามีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในชั้น
เรียน การจดัการแข่งขนักฬีาภายในโรงเรยีน การจดัแข่งขนักฬีาระหว่างโรงเรยีนการจดักจิกรรมนนัทนาการ
และการจัดกิจกรรมพลศึกษาที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสภาค
รูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 (ราชกิจจานุเบกษา, 2546) ซึ่งมาตรฐานด้านผู้สอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาทั่วไปในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะต้องประกอบด้วย
คุณลักษณะเฉพาะสาขาวิชาหรือมีความรู้ ความสามารถใน 5 ด้านดังนี้ 1)  ด้านการจัดการเรียนรู้พลศึกษา
ในชัน้เรยีน 2) ด้านการจดัแข่งขนักฬีาสีภายในโรงเรยีน 3) ด้านการจดัแข่งขนักฬีาระหว่างโรงเรยีน 4) ด้าน
การจัดกิจกรรมนันทนาการ 5) ด้านการจัดกิจกรรมพลศึกษาส�ำหรับเด็กพิเศษ สอดคล้องกับมัชฌิมา ค�ำ
สุวรรณ และสาโรจน์ สิงห์ชม (2561, น. 250-268) ศึกษาคุณลักษณะของครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ตามความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูพละศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามความ
ต้องการของครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา สังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
จนัทบรุ ีเขต 2 โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณารายด้านพบว่า ด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่สงูสดุ คอื 
ด้านการเข้าสังคมได้ดี รองลงมา คือ  ด้านการให้การช่วยเหลือ ด้านการให้การยอมรับนับถือ ด้านการโน้ม
น้าวจิตใจ ด้านการมีความคิดริเริ่ม ด้านการประสานงาน และด้านการรู้จักปรับปรุงแก้ไข อันดับสุดท้าย 
ค่าสัมประสิทธิ์ระหว่างตัวแปร พบว่า ค่าความสัมพันธ์สูงสุด คือ การมีความคิดริเริ่มกับการรู้จักปรับปรุง
แก้ไข รองลงมาเป็นความสัมพันธ์ระหว่างการประสานงานกับการเข้าสังคมได้ดี ความสัมพันธ์ระหว่างการ
ให้การช่วยเหลอืกบัการยอมรบันบัถอืตามล�ำดบั และความสมัพนัธ์ระหว่างการมคีวามคดิรเิริม่กบัการโน้ม
น้าวจิตใจเป็นล�ำดับสุดท้าย มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01
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	 2. การตรวจสอบคณุภาพตวับ่งชีส้มรรถนะของครพูลศกึษาในเขตชายแดนใต้ สรปุผลและอภปิราย
ผลดังนี้
	 	 2.1 การตรวจสอบคุณภาพตวับ่งชี ้ด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของตวับ่งช้ีสมรรถนะ
ของครูพลศึกษาในเขตสามจังหวัดชายแดนใต้ พบว่าในภาพรวมผ่านเกณฑ์ตามที่ก�ำหนดทุกข้อ โดยมีค่า
เฉลี่ยความเหมาะสมระหว่าง 4.33 – 4.77 และค่าเฉลี่ยความเป็นไปได้ระหว่าง 4.10 - 4.48 ส�ำหรับด้าน
ความเหมาะสมและด้านความเป็นไปได้ของตวับ่งชีส้มรรถนะของครูพลศกึษาในเขตสามจงัหวัดชายแดนใต้ 
มีค่าเฉลี่ย ในภาพรวมเท่ากับ 4.53 และ 4.28  แสดงให้เห็นตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในเขตสาม
จงัหวดัชายแดนใต้ มคีวามเหมาะสมและเป็นไปได้ในการเก็บข้อมลูตามตวับ่งชีส้มรรถนะของครพูลศึกษาใน
เขตสามจงัหวัดชายแดนใต้ ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะว่าตัวบ่งชีท้ีผู่ว้จิยัสร้างขึน้นัน้ และสงัเคราะห์ได้จากความคดิ
เหน็ของครพูลศกึษาในเขตสามจงัหวดัชายแดนใต้ โดยใช้เทคนคิการทบทวนเหตกุารณ์วกิฤต ิซึง่เป็นเทคนคิ
ที่ให้ผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ โดยตรง ได้ทบทวนถึงการท�ำงานหรือกิจกรรมที่ดีและที่ไม่ดี (Aamodt, M.G., 
1999, p. 548) ดงันัน้ในการสร้างตวับ่งชีจ้ากการสังเคราะห์ความคดิเหน็ของครพูลศกึษาในเขตสามจงัหวดั
ชายแดนใต้ ผูอ้ยูใ่นเหตกุารณ์จึงท�ำให้ได้ตวับ่งชีต้รงตามความต้องการในการก�ำหนดตวับ่งชีส้มรรถนะของ
ครพูลศกึษาในเขตสามจงัหวดัชายแดนใต้ และเมือ่น�ำมาหาคณุภาพด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้
ของตวับ่งชี ้แล้วพบว่า ตวับ่งชี ้39 ตวับ่งชี ้ผ่านเกณฑ์การประเมนิทีค่่าเฉลีย่ 2.50 สอดคล้องกบัชยัลติ สร้อย
เพชรเกษม (2550, น.101) ศกึษาการพฒันาตวับ่งชีส้�ำหรบัการประเมนิการสอนของอาจารย์มหาวทิยาลยั
ทักษิณ พบว่า การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ ด้านความเป็นไปได้ของตัวบ่งชี้ส�ำหรับการประเมินการสอน
ของอาจารย์มหาวทิยาลยัทกัษณิ ในภาพรวมผ่านเกณฑ์ทีก่�ำหนดทกุข้อ โดยความเหมาะสมและความเป็น
ไปได้ของตัวบ่งชี้ในการเก็บข้อมูลส�ำหรับหารประเมินการสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัยทักษิณ มีค่าเฉลี่ย
ในภาพรวมเท่ากับ 3.70 และ 3.74 และสอดคล้องกับภัธวัน สินฉิม (2559, น.123) ศึกษาการพัฒนาตัวบ่ง
ชีส้มรรถนะของครวูทิยาศาสตร์ สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราชเขต 3 พบ
ว่า ในภาพรวมผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนดทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมระหว่าง 3.27 – 4.20 และค่าเฉลี่ย
ความเป็นได้ระหว่าง 3.60 – 4.27 ส�ำหรับด้านความเหมาสมของตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูวิทยาศาสตร์มี
ค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 3.89
	 	 2.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินด้านเที่ยง พบว่า ผลการตรวจสอบคุณภาพความ
เที่ยงด้วยวิธีการประมาณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient) ได้
ค่าความเท่ียงเท่ากับ .945 และสามารถอธิบายได้ว่า เป็นเพราะกลุ่มครูมีจ�ำนวนมาก ท�ำให้คะแนนการ
ประเมินมีความแปรปรวนสูง จึงเป็นหลักประกันได้ว่าเมื่อใดก็ตาม ถ้าน�ำตัวบ่งชี้ครูพลศึกษาในชายแดน
ใต้ จะท�ำให้ผลของการประเมินคงเดิม หรือมีความเชื่อถือได้
	 3. การทดลองใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในเขตสามจังหวัดชายแดนใต้ เพื่อก�ำหนดองค์
ประกอบตัวบ่งช้ีสมรรถนะของครูพลศึกษาในเขตสามจังหวัดชายแดนใต้ โดยสกัดองค์ประกอบ ด้วยวิธี
วิเคราะห์ส่วนประกอบส�ำคัญ พบว่า ตัวบ่งชี้ที่มีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ ตั้งแต่ 0.30 ขั้นไป มีจ�ำนวน 39 
ตัวบ่งชี้ และหมุนแกนองค์ประกอบ ด้วยวิธีหมุนแกนองค์ประกอบแบบตั้งฉาก พบว่าก�ำหนดองค์ประกอบ
ตัวบ่งชี้สมรรถนะของรูพลศึกษาในเขตสามจังหวัดชายแดนใต้ ได้ 8 องค์ประกอบ และองค์ประกอบเหล่า
นั้นร่วมอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 53.351
	 องค์ประกอบที่ 1 ด้านความรู้ในการจัดการเรียนการสอนทางพลศึกษาและกีฬาประกอบด้วย 5 ตัว
บ่งชี้ ได้แก่ 1) มีเอกสารประกอบการสอน สื่อการสอน และเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพ และทัน
สมัย 2) จัดกิจกรรมกีฬาให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ 3) มีความรู้ มีทักษะทางกีฬาและพลศึกษา ส�ำหรับเด็ก
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พิเศษ 4) มีการจัดท�ำแผนการสอน วิธีการสอน และการวัดประเมินผล ที่เน้นนักเรียนเป็นส�ำคัญ 5) การใช้
ภาษาทางราชการในการสือ่สาร จากผลการวเิคราะห์องค์ประกอบแสดงให้เหน็ว่าตวับ่งช้ีขององค์ประกอบ
ครูจะต้องมีการเตรียมการ เตรียมความพร้อมส�ำหรับการสอนในแต่ละช่ัวโมง โดยน�ำนวัตกรรมทางด้าน
เทคโนโลยีมามีส่วนร่วมในการผลิตสื่อการสอน เพื่อให้นักเรียนสามารถรับรู้ และเข้าใจมากขึ้น สอดคล้อง
กับ วูและลิน (มักตา จะปะกิ¸ 2561, น. 50) ซึ่งได้ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะของครูในไต้หวัน พบว่าองค์
ประกอบของสมรรถนะครูในไต้หวัน ได้แก่  1) การเตรียมการสอน 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การ
วัดและประเมินผล 4) ความรู้ความเข้าใจด้านการศึกษา สมรรถนะที่มีความส�ำคัญมากที่สุดคือ การจัดการ
เรียนการสอน รองลงมาคือ การสื่อสาร การเตรียมการสอน ตามล�ำดับ
	 องค์ประกอบที่ 2 ด้านบุคลิกภาพและความสามารถทางพลศึกษาและกีฬา ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้               
1) มบีคุลกิภาพและสขุภาพ ทีด่เีป็นแบบอย่างให้กบันกัเรยีน 2) มคีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะด้านพลศกึษา 
กิจกรรมนันทนาการ และทักษะการเคลื่อนไหวทางด้านร่างกาย 3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ
ข้อคิด ในรายวิชาที่สอน 4) มีเทคนิคหรือวิธีการสอนที่ดี และเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเสมอ 5) ให้ความส�ำคัญของการออกก�ำลังกายและพัฒนาการทาง พลศึกษาของนักเรียนจากผลการ
วเิคราะห์องค์ประกอบแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบมคีวามส�ำคญัต่อการพฒันาผูเ้รยีนท้ังด้านสติ
ปัญญา ร่างกาย และสติอารมณ์ เพื่อให้เป็นผู้เรียนที่สมบรูณ์แบบ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข มีทักษะ
การใช้ชีวิตในสังคม สอดคล้องกับคอดารียะห์  เสกเมธี (2550, น. 3) ซึ่งได้ศึกษาเทคนิคการจัดการเรียน
การสอนของครู: กรณีศึกษาครูที่ได้รับรางวัลพระราชทานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัด
ปัตตาน ีพบว่า ครรูางวลัพระราชทานมเีทคนคิการจดัการเรยีนการสอนและพฤติกรรมการสอน ได้แก่ครจูดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย เพือ่เร้าความสนใจของนกัเรยีน และสอดคล้องกับอดศิกัดิ ์นวลสงิห์, 
ปรีชา คัมภีร์ปกรณ์, ไชยา ภาวะบุตร และวิจิตรา วงศ์อนุสิทธิ์. (2560, น. 50-55) ซึ่งได้ศึกษารูปแบบการ
พัฒนาภาวะผู้น�ำของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า องค์ประกอบของภาวะผู้น�ำของครูพลศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา ส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) บุคลิกภาพและ
สุขภาพที่ดีเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน 2) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และ3) มีความรู้ ความสามารถ
ทักษะด้านพลศึกษา
	 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบด้านความมุ่งมั่นตั้งใจและจริยธรรมทางพลศึกษาและกีฬาประกอบ 
ด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) มีความมุ่งมั่นตั้งใจฝึกสอนให้นักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และใช้ชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 2) มีน�้ำใจนักกีฬาและสอนให้ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 3) เป็นบุคคลมีคุณธรรม จริยธรรม 4) 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 5) มีความรัก ความสามัคคีในการท�ำงานร่วมกัน 6) มีจิตวิทยาใน
การสอนสามารถชักจูงให้นักเรียนมีความสนใจในวิชาที่สอนได้ ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบแสดงให้เห็น
ว่าสิ่งส�ำคัญที่ผู้เรียนจะต้องมี คือ การเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรม รู้จักการให้
อภัยผู้อื่น ถือเป็นที่ต้องมีติดตัวไว้เสมอ เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่จะได้เป็นผู้ใหญ่ที่สมบรูณ์  และไม่เป็นภาระ
ต่อสังคม สอดคล้องกับ ไพรัช  มณีโชติ (2551, น. 305 - 310) ซึ่งได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้การจัดการ
ศึกษาตามแนวพระราชด�ำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พบว่า เป็นตัวแบบ
คณุธรรมจรยิธรรม มคีวามสขุภาพอนามยัสมบรูณ์ และมทีกัษะในการด�ำรงชีวติ และสอดคล้องกบัจติตกิาร 
ชัยภักดี และ ทัศน์ศิรินทร์ สว่างบุญ (2560, น. 155) ซึ่งได้ศึกษาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลจังหวัดนครราชสีมา พบว่า สมรรถนะในการ
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ปฏบัิตงิานของคร ูได้แก่ มคีวามรกั ความสามคัคใีนการท�ำงานเป็นทมี ความสามารถในการปรบัตวัจรยิธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีจิตวิทยาในการสอนสามารถชักจูงให้นักเรียนมีความสนใจในวิชาที่สอน 
	 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบด้านอุดมการณ์วิชาชีพคร ู ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) มี
อุดมการณ์ของการเป็นครูพลศึกษาที่ดี 2) อดทนกับการพัฒนาตนเอง ในเรื่องวิชาความรู้ และทักษะ การ
ใช้ชีวิต 3) จิตวิญญาณความเป็นครู 4) ให้ความส�ำคัญต่อวิชาที่สอนโดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 5) น�ำผล
งานวจิยัมาใช้พฒันาการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาเพือ่พฒันานกัเรียน 6) เรยีนรูห้รอืปรบัตนเองให้เข้า
กบัเหตกุารณ์ หรอืนโยบายใหม่ๆ ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบแสดงให้เห็นว่าครูจะต้องยดึมัน่ในอุดมการณ์
ทีจ่ะเป็นครพูละทีด่ ีต้องมคีวามอดทนทีจ่ะพฒันาตนเองเพือ่จะได้น�ำไปพฒันาผูเ้รยีนโดยการน�ำนวตักรรม
ใหม่ ๆ  มาใช้พัฒนาการเรยีนการสอนเพือ่ให้เกดิประโยชน์กบัผูเ้รยีนสูงสดุ ดงันัน้ครไูม่ควรจะละทิง้ความคิด
หรืออุดมการณ์ของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับลัดดาวัลย์  สืบจิต, สมเจตน์  ภูศรี และเสาวลักษณ์  โกศลกิตติ
อัมพร (2556, น. 299-302) ได้กล่าวถึงความส�ำคัญและองค์ประกอบของจรรยาบรรณด้านวิชาชีพว่าเป็น
พฤติกรรมหรือความประพฤติที่ครูแสดงออกเกี่ยวกับความสามารถ ตลอดจนความรับผิดชอบของครูใน
การพัฒนาวิชาชีพให้มีคุณภาพ ได้แก่ การมีศรัทธา เสียสละและรับผิดชอบในอาชีพ รักษา ชื่อเสียงของ
คณะครูรวมถึงศักดิ์ศรีของวิชาชีพ การปฏิบัติต่อผู้ร่วมอาชีพตามความรับผิดชอบ การไม่เอื้อประโยชน์ใน
ทาง มชิอบแก่บคุคลอ่ืน การเป็นสมาชกิทีด่ต่ีอองค์กรวชิาชีพ และ ยดึหลักความรูค้วามสามารถทางวชิาชีพ 
เป็นต้น และประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่องสาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้
ประกอบวิชาชพีคร ูผูบ้ริหารสถานศกึษา ผูบ้ริหารการศกึษาและศกึษานเิทศก์ ตามข้อบงัคบัคุรสุภาว่าด้วย
มาตรฐานวชิาชพี (ราชกจิจานเุบกษา, 2556 ,น. 69-70) กล่าวถงึการปฏิบตัตินซึง่เป็นส่ิงส�ำคัญอนัดบัแรกที่
ครูพึงมีซึ่งจะน�ำไปสู่การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพในด้านอื่น เช่น มีวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ ความ
ซือ่สตัย์ การยดึม่ันในคณุธรรม การพฒันาตนเองด้านวชิาชพีและ บคุลกิภาพ และการมวีสัิยทศัน์ทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลง เป็นต้น 
	 องค์ประกอบท่ี 5 องค์ประกอบด้านความเป็นผู้น�ำและการยอมรับผู้อื่น ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี ้
ได้แก่ 1) มีความเป็นผู้น�ำ 2) เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม และกล้าแสดงความคิดเห็นหรือซักถามใน
ชั้นเรียน 3) มีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและวางตัวเหมาะสมเป็นที่เคารพ 4) อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบแสดงให้เห็นว่า ครูจะต้องเป็นผู้น�ำทางด้านความ
คิด พฤติกรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน หากครูแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม นักเรียนก็จะ
ปฏิบัติตาม ดังนั้นครูจะต้องเป็นแบบอย่างที่ควรเคารพยกย่อง และวางตัวอย่างเหมาะสม ก็จะส่งผลให้
ครูเป็นท่ียอมรับของนักเรียน สอดคล้องกับส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) ได้ให้
ค�ำนิยามของค�ำว่าภาวะผู้น�ำครู (Teacher Leadership) หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมและความ
สามารถของครทูีแ่สดงออกให้เหน็ถึงความเก่ียวข้องสมัพนัธ์ส่วนบคุคลและการแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนัและ
กันการเปลี่ยนแปลงการท�ำงานของครูสามารถเกิดได้ทั้งในและนอกห้องเรียนโดยปราศจากการควบคุม
ของผู้บริหาร ก่อให้เกิดพลังในการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพการพัฒนาภาวะผู้น�ำ
ครูควรมีลักษณะส�ำคัญท่ีควรพัฒนาคือ มีความมุ่งม่ัน พัฒนาตนเองไปสู่ครูมืออาชีพ สามารถสร้างเครือ
ข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน  ปฏิบัติงานในโรงเรียนเป็นระบบทีมเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายสิ่งเดียวกัน ปฏิบัติ
งานร่วมกับชุมชนพร้อมทัง้เป็นแบบอย่างทีด่ทีาง การสอนมคีวามรูค้วามเข้าใจในทฤษฎ ีมจีติวิญญาณ เป็น
ผูน้�ำ สร้างแนวคดิใหม่ๆ วธิกีารใหม่ ทุม่เทเวลา มุง่มัน่ตัง้ใจ ปฏบิตังิานอย่างไตร่ตรอง และมส่ีวนร่วมในการ
พัฒนา และสอดคล้องกับลัดดาวัลย์  สืบจิต,สมเจตน์  ภูศรี และเสาวลักษณ์  โกศลกิตติอัมพร (2556, น. 
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299-302) ซึ่งได้กล่าวถึงความส�ำคัญและองค์ประกอบของจรรยาบรรณด้านวิชาชีพว่าเป็นพฤติกรรมหรือ
ความประพฤตทิีค่รแูสดงออกเกีย่วกบัความสามารถ ตลอดจนความรบัผิดชอบของครใูนการพฒันาวชิาชีพ
ให้มคีณุภาพ ได้แก่ การไม่เอือ้ประโยชน์ในทางมชิอบแก่บคุคลอืน่การเป็นสมาชกิท่ีดต่ีอองค์กรวชิาชพี และ 
ยึดหลักความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ เป็นต้น 
	 องค์ประกอบที่ 6 องค์ประกอบด้านความพอเพียงและจิตสาธารณะ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
1) ยดึถอืแนวปฏบิตัติามแบบเศรษฐกจิพอเพยีง 2) ปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ของโรงเรยีนอย่างเคร่งครดั 3) มจีติ
สาธารณะ 4) มีศิลปะในการพูด พูดจา ไพเราะน่าฟัง 5) ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่  ผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบแสดงให้เห็นว่าการตั้งอยู่เป็นความพอเพียง ปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ก็จะท�ำให้ครู
ไม่มภีาระหนีส้นิ ซึง่ปัจจบุนัอาชพีครเูป็นอาชพีทีม่หีนีส้นิมากทีส่ดุดงัครตู้องรูจ้กัการประมาณตน อกีทัง้ครู
ต้องรู้จักการเสียสละส่วนตน เพื่อช่วยเหลืองานส่วนรวม สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชา
ติพ.ศ. 2542 (ไพรัช  มณีโชติ, 2545, น. 305-310) ซึ่งได้ศึกษาการก�ำหนดทิศทางในการปฏิรูปการเรียน
รู้ที่ชัดเจน แม้ว่าการปฏิรูปการเรียนรู้ของชาติเป็นงานที่ยากแต่เป็นภารกิจที่ ยิ่งใหญ่ที่มุ่งสัมฤทธิผล ทั้งนี้
ทุกส่วนของสังคมไม่ว่าฝ่ายนโยบาย พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู ผู้เรียน ผู้บริหาร และ ชุมชนต้องมีความเข้าใจ
ตรงกันและเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิรูปครั้งนี้โดยมุ่งหวังที่ จะได้เห็นคนไทยที่พึงประสงค์เป็นทั้ง “คนดี
คนเก่ง และมีความสุข” เกี่ยวกับเรื่องนี้ได้มี ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการเรียนรู้ นักการศึกษา นักคิด ครูอาจารย์
ผู้บริหาร ผู้เรียน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง กับการจัดการศึกษา ได้ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับ ลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน และลักษณะกระบวนการเรียนรู้ท่ีพึงประสงค์ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง
ชาติพ.ศ. 2542 ไว้ดังนี้ 1) คนดี คือ คนที่ด�ำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้านจิตใจ และพฤติกรรมที่แสดงออก เช่น มีวินัย มีความเอื้อเฟื้อ เกื้อกูล มี
เหตุผลรู้หน้าที่ ซื่อสัตย์ พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความ คิดเห็นและสิทธิ
ของผูอ้ืน่มคีวามเสยีสละรกัษาส่ิงแวดล้อม สามารถอยูร่่วมกบัผู้อืน่อย่างสันตสุิข และสอดคล้องกบั รจรนิทร์ 
ผลนา และศิริพันธ์ ติยะวงศ์สุวรรณ (2559, น. 103-109) ซึ่งได้ศึกษาคุณลักษณะความเป็นคนดีมี 3 องค์
ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ความดีต่อตนเอง (มีวินัย, ขยันหมั่นเพียร, อดทน, ประหยัด, มีคุณธรรมจริยธรรม, 
ใฝ่เรยีนรู,้ ละอาย เกรงกลวัต่อการท�ำ ผดิ 2) ความดต่ีอผูอ้ืน่ (ยตุธิรรม,ซือ่สตัย์, รบัผิดชอบ, เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่, 
เคารพ,ร่วมมือ,กตัญญูกตเวที, มีมนุษยสัมพันธ์)  3) ความดีต่อสังคม (รักชาติศาสนา พระมหากษัตริย์,รัก
ความเป็นไทย, ประชาธิปไตย, เสียสละ, จิตสาธารณะ) 
	 องค์ประกอบที่ 7 องค์ประกอบด้านการสร้างความสัมพันธ์ในสังคมพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย 4 
ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) น�ำกิจกรรมด้านกีฬามาสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 2) มีความเข้าใจใน
ความแตกต่างทางด้านศาสนา วฒันธรรม ประเพณ ีและหลกัปฏบิตัใินพืน้ท่ีสามจังหวดัชายแดนใต้ 3) สอด
แทรกให้ผู้เรียนรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์และให้เกียรติต่อเพื่อนร่วมชาติที่ถือต่างศาสนา และวัฒนธรรม 4)  มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรในโรงเรียน  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบแสดง
ให้เห็นว่า การสร้างความสมัพนัธ์กับชมุชนพืน้ทีร่อบโรงเรยีนจะท�ำให้มปีฎสิมัพนัธ์ระหว่างครู กบัผูป้กครอง 
มากขึ้น ช่วยกันสอดส่องนักเรียนไม่ให้มีการกระท�ำผิดกฎระเบียบของโรงเรียน อีกทั้งครูจะได้เรียนรู้เข้าใจ
บริบทของคนในพื้นที่มากขั้น และสามารถปรับตัวให้เข้าสังคมที่แตกต่างได้   เพราะพื้นที่ศึกษาเป็นพื้นที่
พหุวัฒนธรรม สอดคล้องกับ ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2560,  น. 13 - 42) ซึ่งได้ศึกษาการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรยีนกบัชมุชน พบว่า การสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชมุชนมแีนวทางในการด�ำเนนิ
การสองแนวทาง คือ 1) การสร้างความสัมพันธ์ทางตรง ประกอบด้วยวิธีการหลัก 2 ประการ ได้แก่ การน�ำ
โรงเรียนออกสู่ชุมชน และ การน�ำชุมชนเข้ามาสู่โรงเรียน และ 2) การสร้างความสัมพันธ์ทางอ้อม โดยการ
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พฒันาให้บคุลากรมมีนษุยสมัพนัธ์อนัด ีสามารถปฏิบตังิานได้อย่างมปีระสิทธภิาพ และการปรบัปรงุพฒันา
โรงเรียนให้สะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม เป็นที่ประทับใจแก่ผู้มาเยี่ยมเยือน และสอดคล้องกับมัชฌิมา 
ค�ำสวุรรณ และสาโรจน์ สงิห์ชม (2561,  น. 250-268) ซึง่ได้ศกึษาคณุลักษณะของครพูลศกึษาในศตวรรษที ่
21 ตามความต้องการของครแูละบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูพละศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามความ
ต้องการของครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา สังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการเข้าสังคมได้ดี รองลงมา ด้านการให้การช่วยเหลือ 
ด้านการให้การยอมรับนับถือ ด้านการโน้มน้าวจิตใจ ด้านการมีความคิดริเริ่ม ด้านการประสานงาน และ
ด้านการรู้จักปรับปรุงแก้ไข
	 องค์ประกอบที่ 8 องค์ประกอบด้านการสร้างเสริมสุขภาวะ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ส่ง
เสริมความสามารถและ ความถนัดของนักเรียน 2) เป็นที่ปรึกษาทางด้านสุขภาพ 3) มีกระบวนการท�ำงาน
เป็นทมี 4) มกีลยทุธ์การสอนทีห่ลากหลาย สามารถพฒันานกัเรยีนให้เกดิทกัษะทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำรงในชีวติ
ในปัจจุบัน ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบแสดงให้เห็นว่า สุขภาพด้านร่างกายของครูผู้สอนจะต้องมีความ
ร่างกายสุขภาพแข็งแรง และสมบรูณ์ ส่งเสริมความถนัดให้ผู้เรียนได้ ฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดความช�ำนาญ 
และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ได้ ดังนั้นการสร้างเสริมสุขภาวะจึงเป็นสิ่งที่ส�ำคัญของการเป็นครูพลศึกษา 
ซึ่งสอดคล้องกับฐิติพงษ์  ตรีศร (2552, น. 127) ซึ่งได้ศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา 
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 พบว่า ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู
เกี่ยวกับสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 
3 ได้แก่ ด้านการบริการที่ดี ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ด้านการพัฒนาผู้เรียน ด้านการท�ำงานเป็นทีม 
ด้านการพัฒนาตนเอง และด้านการออกแบการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก และครูที่มีประสบการณ์
การท�ำงาน และขนาดของสถานศกึษาแตกต่างกนั มสีมรรถนะการปฏบิตังิานของครใูนสถานศกึษาโดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ สถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับชาง (มักตา จะปะกิยา, 2561,  น. 49) ซึ่ง
ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรมของครูประเทศไต้หวัน พบว่า ความเป็น
อิสระในการท�ำงาน ความร่วมมือระหว่างกลุ่มครู การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร มีความสัมพันธ์ทางบวก
กับการพัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรม ความเป็นอิสระในการท�ำงานและการเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร 
เป็นปัจจัยส�ำคัญที่จะท�ำให้การพัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรมของครูสูงขึ้นสามารถเขียนสมการการ
ท�ำนายได้ดังนี้ การพัฒนาความสามารถด้านนวัตกรรม =17.632 + .783 การเรียนรู้นวัตกรรมองค์กร + 
.485 ความเป็นอิสระในการท�ำงาน 
 

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 จากผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
สามารถก�ำหนดองค์ประกอบของตวับ่งชีไ้ด้ 8 องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบทีเ่กีย่วข้องกับสมรรถนะหลัก 
ได้แก่ ด้านความมุ่งมั่นตั้งใจและจริยธรรมทางพลศึกษาและกีฬา ด้านอุดมการณ์วิชาชีพครู ด้านความพอ
เพยีงและจติสาธารณะ ด้านการสร้างเสรมิสขุภาวะสมรรถนะประจ�ำสายงาน (Functional Competency) 
ซึง่เกีย่วข้องกบัการบริหารหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู ้การพัฒนาผูเ้รยีนภาวะผู้น�ำครแูละการสร้างความ
สมัพนัธ์และความร่วมมอืกบัชมุชนเพือ่การจดัการเรยีนรู ้และจากการก�ำหนดองค์ประกอบสมรรถนะของครู
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พลศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่า องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะประจ�ำสายงาน ได้แก่ ด้าน
ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนทางพลศึกษาและกีฬา ด้านบุคลิกภาพและความสามารถทางพลศึกษา
และกฬีา ด้านความเป็นผูน้�ำและการยอมรบัผูอ้ืน่ ด้านการสร้างความสมัพันธ์ในสงัคมพหวัุฒนธรรม ดงันัน้
จงึควรน�ำให้ความส�ำคญัต่อการน�ำตวับ่งชีใ้นแต่ละองค์ประกอบไปใช้ในการการพฒันาตวับ่งชีส้มรรถนะของ
ครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป

	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยต่อไป	
	 ควรสร้างแบบวัดและประเมินสมรรถนะของครูพลศึกษาทั้ง 39 ตัวบ่งชี้ เพื่อให้ได้เครื่องมือวัด
สมรรถนะครูพลศึกษาพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต้ เพื่อให้ครูใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาตนเอง และ 
ผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์เพือ่ 1) ศกึษาแนวทางในการพัฒนาทกัษะการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ส�ำหรับครโูรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยราชภฏัราชนครนิทร์  โดยใช้กระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรูท้าง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC)  2) เปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที ่21 และกระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี  ส�ำหรบัครโูรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั
ราชภฏัราชนครนิทร์ ก่อนและหลงัการฝึกอบรม   3) ศกึษาเจตคตต่ิอการพัฒนาทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภฏัราชนครนิทร์ กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ ครโูรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครนิทร์ ได้จากการสุม่
ตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) จ�ำนวน 16 คน สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) ผลการวิจัย พบว่า
	 1. แนวทางการพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ส�ำหรบัครโูรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั
ราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC)  ด้วยชดุฝึกอบรมทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  โดยใช้กระบวนการชมุชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในภาพรวมอยู่
ในระดับดี 
	 2. กลุ่มทดลองมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05
 	 3. กลุ่มตัวอย่าง มีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาทักษะจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในระดับมากที่สุด  

ค�ำส�ำคัญ : ทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21, กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

Abstract

	 The purpose of the study were: 1) to study guideline and development for 21st 
century learning management skill for teachers in Rajabhat Rajanagarindra University 
Demonstration School via Process of Professional Learning Community., 2) to compare 
the knowledge of the teachers before and after the workshop., 3) to study the attitude 
toward the workshop and 4) to study the skill for the teachers. The sample of 16 teacher 
were selected via Simple random sampling. The data was analyzed by mean, standard 
deviation and t-test. 
	 The result yielded that;
	 1. The guideline of the skill development for 21st century learning management 
skill for teachers in Rajabhat Rajanagarindra University Demonstration School via Process 
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of Professional Learning Community, the result shown that the sample had good skill in 
the learning management.	
	 2. The sample gain more the knowledge about the 21st century learning management 
and PLC as the post-test score was significantly higher than the pre-test score (.05). 
 	 3. The sample had good attitude toward the skill development. 
	 4. The sample had good skill in the learning management. 

Keywords : 21st learning management skill, Process of Professional Learning Community
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บทน�ำ

	 ครูผูเ้ป็นบคุคลหลกัของการปฏิรปูการเรยีนรู ้เพราะว่าความส�ำเรจ็ของการปฏริปูห้องเรยีนสูห้่องเรยีน
คณุภาพ ปฏริปูโรงเรยีนสูโ่รงเรยีนแห่งคณุภาพโดยมุง่หวงัเพือ่สร้างผูเ้รยีนแห่งคณุภาพ คอืเป็นผูเ้รยีนอย่าง
มีคุณธรรม โดยมีความสามารถแสวงหาความรู้อย่างใฝ่เรียนใฝ่รู้ เป็นเด็กไทยที่มีภาวะผู้น�ำ  และเป็นเด็ก 
ผูส้ร้างนวตักรรม ดงันัน้ ครูจงึต้องเป็นผูม้ทีกัษะเรยีกว่า ความเป็นครมูอือาชีพ การจดัการเรยีนรูใ้นยคุปัจจุบนั
นัน้เพือ่บรรลคุวามรูม้าตรฐานของหลกัสตูรพร้อมมสีมรรถนะการคดิ และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ดงันัน้ 
การจัดการเรียนรู้ควรต้องเป็นการสร้างให้เด็กหรือผู้เรียน เป็นเด็กไทย 4.0 สร้างครูให้สอนดี พูดด ี
มีบุคลิกภาพดี มีวินัย และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ สามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ได้ หรือน�ำนวัตกรรม
มาสร้างนวตักรรมการเรยีนรูไ้ด้ เป็นครไูทย 4.0 การปรบัเปลีย่นพฤติกรรมการจดัการเรยีนการสอนของครู 
จึงเป็นนโยบายส�ำคัญของการศึกษาที่ต้องร่วมด้วยช่วยกันปฏิรูปครู กลยุทธ์ส�ำคัญในยุคปัจจุบันนี้ คือ การ
ใช้กระบวนการสอนงานแบบ พี่เลี้ยงด้วยการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Coaching-Mentoring by Using Lesson Study through Professional Learning Community 
Process) และการรวมพลังของชุมชนแห่งการเรียนรู้ ช่วยสร้างให้ครูเป็นครูมืออาชีพ รู้ดีในเนื้อหา และ 
รู้ปฏิบัติดีในศาสตร์การสอนในยุคศตวรรษที่ 21 เป็นครู Teacher Professional Content Knowledge 
คือ รู้ดี รู้จริง รู้ลึก แม่นย�ำ ในเนื้อหาและใช้ศาสตร์การสอนได้เหมาะสม เป็นการร่วมกันตอบแทนชาติด้วย
การสร้างเด็กไทยให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ อีกทั้งสร้างสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย 
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” รวมทั้งเป็นโรงเรียน 4.0 ของการศึกษา 4.0 อันจะน�ำไปสู่การสร้าง Thailand 
4.0 ขับเคลื่อนเพื่อการสร้างรายได้สูงด้วย นวัตกรรมอันน�ำประเทศสู่ความม่ันคง พอเพียงม่ังค่ัง ยั่งยืน 
ในยุคประเทศไทย 4.0 (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข, 2561, น. 128-130) 
	 กอปรกับความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องส�ำคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถี
การด�ำรงชพีของสงัคมอย่างทัว่ถงึ ครจูงึต้องมคีวามตืน่ตัวและเตรยีมพร้อมในการจดัการเรยีนรูเ้พือ่เตรยีม
ความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส�ำหรับการออกไปด�ำรงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21ซึ่งทักษะแห่งศตวรรษ 
ที ่21  ทีส่�ำคญัทีส่ดุ คอื ทกัษะการเรยีนรู ้(Learning Skill) ส่งผลให้มกีารเปลีย่นแปลงการจดัการเรยีนรู้เพือ่
ให้เด็กในศตวรรษที่ 21 นี้ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะจ�ำเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพ
เป็นไปตามนโยบายของการจัดการศึกษา “...การที่บุคคลจะพัฒนาได้ดีก็ด้วยปัจจัยประการเดียวคือ 
การศึกษา การศึกษานั้นแบ่งออกเป็นสองส่วนคือ การศึกษาด้านวิชาการส่วนหนึ่ง กับการอบรมบ่มนิสัย
ให้เป็นผูม้จีติในใฝ่ด ีใฝ่เจรญิ ละอายกลวับาปส่วนหนึง่ การพฒันาบคุคลจะต้องพฒันาให้ครบทัง้สองส่วน” 
(พระบรมราโชวาท วันที่ 24 มกราคม 2540 ; อ้างถึงใน สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2553) การศึกษาถือว่าเป็น
พลงัทางปัญญาส�ำหรบัประชาชนในการพฒันาตนเอง สงัคม และชาตบ้ิานเมอืงให้เจรญิรุง่เรอืง ซึง่โลกในยคุ
ปัจจบุนัมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ เป็นสงัคมเศรษฐกจิฐานความรูท้ีแ่ข่งขนักนัด้วยปัญญาใช้ความรูเ้ป็น
ฐานในการท�ำงาน และให้ความส�ำคญักับการพฒันางานด้านการศึกษาเพือ่ส่งเสรมิบคุลากรของประเทศให้
มคีวามรู ้และสามารถปรบัตัวได้ทนัต่อสถานการณ์และการเปลีย่นแปลง (ไพฑรูย์ สนิลารตัน์, 2543 อ้างใน 
พจนีย์ มั่งคั่ง และคณะ 2555)
	 การพัฒนาครูในยุคปฏิรูปการศึกษาจ�ำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจกันของบุคลากรใน
วิชาชีพเดียวกัน ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
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Community : PLC) เป็นการรวมกลุ่มของบุคลากรทางการศึกษา คือ ผู้บริหาร คณะผู้บริหาร ชุมชน 
ร่วมกับครูผู้สอนเป็นการชุมนุมเชิงวิชาการ หรือประสบการณ์เรียนรู้จากการปฏิบัติ มีการถอดบทเรียน
และแลกเปลี่ยน เรียนรู้ สะท้อนคิดอย่างเป็นระยะ ๆ และท�ำอย่างต่อเนื่อง (continuous professional 
development) โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบไปด้วย สมาชิกในชุมชนแห่งการเรียน
ทางวิชาชีพ ได้แก่ ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา และคณะผู้บริหาร (Administrator) ครูผู้วางแผน (Model 
Teacher) ครูผู้ร่วมวางแผน (Co-Teacher หรือ Buddy Teacher) หัวหน้ากลุ่มสาระ (Mentor) 
ผูเ้ชีย่วชาญ/ศกึษานเิทศก์ (Expert) และคณะผูบ้ริหารสถานศึกษา การด�ำเนนิการโดยใช้ชมุชนแห่งการเรยีน
รู้ทางวชิาชพี จะต้องด�ำเนนิงานภายใต้หลกัการส�ำคญัของชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชพี 5 ประการ ได้แก่ 
1) ร่วมกันพัฒนาให้เด็กทุกคนเกิดผลการเรียนรู้ (no child left behind) 2) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรและชุมชนเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายร่วมกัน (Sharing & Vision) 3) มีการท�ำงานแบบร่วมมือ
กันเกิดวัฒนธรรมของการท�ำงานแบบร่วมพลัง (culture of collaboration) 4) มีผู้เชี่ยวชาญเยี่ยมเยียน
ให้ความรู้รวมทั้งไปทัศนศึกษาเพื่อเปิดโลกทัศน์ (expert and visit study) และ 5) มีการสะท้อนคิดและ
สุนทรียสนทนา (reflection and dialogue) (พิมพันธ์  เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข, 2561, น. 131 
- 132) กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในกาพัฒนาเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้วยรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยใช้กระบวนการ Lesson Study ซ่ึงมี 3 ขั้นได้ ได้แก ่
1) ขั้นวางแผนการสอน (Plan) 2) ขั้นปฏิบัติการสอนและสังเกตการเรียนรู้ (Do) และ 3) ขั้นสะท้อนคิดผล
การปฏบิตังิาน (See) (ครุุสภา, 2560) ซ่ึงสอดคล้องกบั งานวจิยัเรือ่ง รปูแบบชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีครู
สูก่ารเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 บรบิทโรงเรยีนในประเทศไทย ผลการวจิยัพบว่า รปูแบบชมุชนการเรยีนรูท้าง
วชิาชพีครูสูก่ารเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 บรบิทโรงเรยีนในประเทศไทย เป็นรปูแบบของระบบทีค่ล่ีคลายแบบ
เปิด (Loosely coupled) ที่มุ่งสู่สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบมุ่งการเปลี่ยนแปลงเพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ 
21 บนฐานงานจริงร่วมกัน ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของ PLC มี 6 องค์ประกอบส�ำคัญที่สัมพันธ์ซึ่ง
กนัและกนัด้วยการเรยีนรูแ้บบสองทศิทางอย่างต่อเนือ่งและส่งผลกนัเป็นล�ำดบั ประกอบด้วย องค์ประกอบ
ที่ 1 ชุมชนกัลยาณมิตรตามวิถีไทย องค์ประกอบที่ 2 ภาวะผู้น�ำเร้าศักยภาพ องค์ประกอบที่ 3 วิสัยทัศน์
เชิงศรัทธาร่วม องค์ประกอบที่ 4 รับเปิดแบบผนึกก�ำลังมุ่งสู่ผู้เรียน องค์ประกอบที่ 5 ระบบทีมเรียนรู้ทาง
วิชาชีพสู่วุฒิภาวะความเป็นครู และองค์ประกอบที่ 6 พื้นที่เรียนรู้บนฐานงานจริงที่มีลักษณะเด่นชัดของ
พื้นที่เรียนรู้ 6 พื้นที่ย่อย ประกอบด้วย PLC พื้นที่กลาง, PLC พื้นที่คู่วิชาชีพ, PLC พื้นที่ทีมเรียนรู้, PLC 
พื้นที่วงเวียนเรียนรู้ต่าง ๆ, PLC พื้นที่เสมือนและ PLC พื้นที่ระหว่างโรงเรียน(วรลักษณ์ ชูก�ำเนิด, 2557) 
	 การบริหารโรงเรยีนสาธติเพือ่ให้เป็นโรงเรยีนทีม่คีณุภาพเป็นไปตามมาตรฐานก�ำหนด ทนักบัยคุการ
ปฏิรูปการศึกษา ซึ่งบทบาทของโรงเรียนสาธิตในยุคปฏิรูปการศึกษา ประกอบด้วย 1) สาธิตข้อค้นพบใน
การจดัการศกึษาทีม่คีณุภาพ 2) ความเชือ่มโยงระหว่างโรงเรยีนสาธติกบัคณะ/มหาวทิยาลยัท�ำให้เกดิพลงั
ขับเคลื่อนการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 3) โรงเรียนสาธิตเป็นแหล่งความคิดใหม่และ
นวตักรรมรวมทัง้แรงกระตุน้ในการจดัการศกึษาทีม่คีณุภาพ และ 4) โรงเรยีนสาธติเป็นทีย่อมรบัระดบัชาต ิ
ในการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา การสาธิต การสร้างโมเดลทางหลักสูตรและการเรียนการสอนต่าง ๆ 
รวมทั้งการฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรท่ีต้องการ ส�ำหรับ กลยุทธ์ในการพัฒนาโรงเรียนสาธิต ได้แก ่
1) ความร่วมมือกันระหว่าง คณะครุศาสตร์ โรงเรียนเครือข่ายหรือโรงเรียนอื่น และโรงเรียนสาธิต 2) คณะ
ครุศาสตร์สนบัสนนุให้โรงเรยีนสาธติสร้างนวตักรรมทางการศึกษา โรงเรยีนสาธติสาธติวธิกีารจดัการศึกษาที่
มปีระสทิธภิาพให้กบัโรงเรยีนเครอืข่ายและโรงเรยีนอืน่  3) การจดัท�ำโครงการร่วมกนัระหว่างคณะครศุาสตร์ 
กบัโรงเรยีนสาธติ และครจูากโรงเรยีนเครอืข่ายมาร่วมโครงการกบัโรงเรยีนสาธติ 4) คณะครศุาสตร์ท�ำงาน
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ร่วมกับโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการสอน ครูโรงเรียนสาธิตและโรงเรียนอื่น ร่วมมือในโครงการแลก
เปลี่ยน และ 5) คณะครุศาสตร์ โรงเรียนสาธิต และโรงเรียนเครือข่าย โรงเรียนอื่น เป็นหุ้นส่วนร่วมมือกัน 
สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553 อ้างใน พจนีย์ มั่งคั่ง และคณะ, 2555, น. 2) นอกจากนี้ จอห์น ดิวอี้ ได้กล่าว
ถึงโรงเรียนสาธิตว่า โรงเรียนสาธิต คือ ห้องทดลองส�ำหรับการเรียนรู้ จึงเป็นเหตุให้สถาบันการศึกษาของ
ประเทศฮ่องกงพยายามออกแบบว่าโรงเรยีนสาธติควรมรีปูแบบอย่างไร และพยายามออกแบบตามปรชัญา
ในการบรหิารโรงเรยีนโดยพจิารณาวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ค่านยิมของนกัการศกึษา วฒันธรรมสงัคมทีต้่องผลติ
ผู้เรียนตามที่ต้องการ ซึ่งการวางแผนโรงเรียนเพื่อออกแบบโรงเรียนสาธิต ประกอบด้วย 1) การออกแบบ
โรงเรยีนโดยใช้หลกัสูตรเป็นตวัน�ำ 2) ให้ความส�ำคัญกบักจิกรรมการเรยีนการสอนอย่างเป็นระบบมองไปที่
ผลผลิตและออกแบบวิธีสอนให้สอดคล้องกับผลผลิต 3) การจัดกิจกรรมที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ
และการเรยีนการสอนไม่จ�ำเป็นต้องเรียนในห้องเรยีนเท่านัน้และโรงเรยีนต้องมกีารออกแบบจากมอือาชพี 
(Law and Pang 2005, p.21 อ้างใน พจนีย์ มั่งคั่ง และคณะ, 2555, น. 2)  
	 จากการศึกษาข้อมลูเบือ้งต้นโดยการสนทนากลุม่ครโูรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
โดยมีประเด็นเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 พบว่า ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ชัดเจน และยังไม่สามารถ
น�ำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ในการพัฒนาครูโรงเรียนสาธิต จ�ำเป็นอย่างยิ่งต้องอาศัย
ความร่วมมือกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการท�ำงานร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการสอนของครู
โรงเรยีนสาธิต โดยใช้แนวคิดทีทั่นสมยัตอบสนองการปฏริปูการศกึษา ได้แก่ ชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชพี 
Professional Learning Community (PLC) เพื่อน�ำไปสู่การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะในศตวรรษ 
ที ่21 จากข้อค้นพบดงักล่าว คณะผูว้จิยัจงึได้ท�ำการศกึษาทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ส�ำหรับ
ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนา
คุณภาพของครูผู้สอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ให้มีศักยภาพเป็น “ครูเพื่อศิษย์” 
(วิจารณ์ พาณิช, 2556, น. 22) ที่จะเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนาเยาวชนของชาติในอนาคตต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้
	 1. เพือ่ศกึษาแนวทางในการพฒันาทกัษะการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัครูโรงเรยีนสาธติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC)        
	 2. เพื่อเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรยีนรูท้างวชิาชีพ ของส�ำหรบัครโูรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภัฏราชนครินทร์ ก่อนและหลงัการฝึก
อบรม 
	 3. เพ่ือศกึษาเจตคตต่ิอการพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 โดยใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
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สมมติฐานของการวิจัย

	 ความรูเ้กีย่วกบัการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และกระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชีพ 
ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม อย่างมีนัย
ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ขอบเขตของการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก�ำหนดขอบเขตของการวิจัย ตามหัวข้อต่อไปนี้
	 1. ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอน จ�ำนวน 41 คน ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ในปีการศึกษา 2560
	 2. กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ อ�ำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ในปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 16 คน โดยใช้วิธีการ
สุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling)
	 3. ตัวแปรที่ศึกษา
	 ตัวแปรต้น ได้แก่ การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC)        
	 ตวัแปรตาม ได้แก่ 1) ความรูเ้กีย่วกบัการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวชิาชพี 2) เจตคตต่ิอการพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 3) ทักษะการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	 4. พื้นที่ศึกษา ได้แก่ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จังหวัดฉะเชิงเทรา

วิธีด�ำเนินการวิจัย

 	 ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนวชิาชพีแห่งการเรยีนรู ้มกีารด�ำเนนิการวจัิยดงันี ้
	 1. ก�ำหนดประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ประชากรได้แก่ครูผู้สอน จ�ำนวน 41 คน ของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ อ�ำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ในปีการศึกษา 2561 กลุ่มตัวอย่าง 
ทีใ่ช้ในการวจิยั ได้แก่ ครผููส้อนระดบัประถมศึกษา โรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยราชภฏัราชนครนิทร์ อ�ำเภอ
เมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา ในปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 16 คน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple 
random sampling)
	 2. สร้างเครื่องมือการวิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
	 2.1 แบบบันทึกความต้องการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 2 โดยใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) แบ่งเป็น 4 ตอน คือ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว ตอนที่ 2 การสะท้อนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ตอนที่ 3 การสะท้อนสภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และความต้องการในการพัฒนาทักษะการ
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จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ใช้ค�ำถามปลายเปิด) และตอนที่ 4 การสะท้อนสภาพความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community : PLC) (ใช้
ค�ำถามปลายเปิด) และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยมีการวิเคราะห์คุณภาพเพื่อตรวจสอบความเที่ยง
ตรงเชงิเนือ้หา (Content validity) ด้วยการวเิคราะห์หาค่าความสอดคล้องของข้อค�ำถามกบัวตัถปุระสงค์ 
ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (IOC) จ�ำนวน 5 คน ได้ค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง .80 – 1.00 และ
วิเคราะห์คุณภาพด้านความเชื่อมั่น (Reliability) ได้ค่าเท่ากับ .90
	 2.2 ชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) โดยจัดท�ำร่างเอกสารชุดฝึกอบรม การพัฒนา
ทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัครโูรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร์ โดยใช้
กระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรู ้ทางวชิาชพี (Professional Learning Community : PLC) ซึง่ประกอบ
ด้วย ความเป็นมา หลักการ วัตถุประสงค์ โครงสร้าง ระยะเวลา เนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อ
การเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมาย การวัดผลและการประเมินผล ตารางการฝึกอบรม ภาคผนวก ได้แก่ เอกสาร
ประกอบชุดฝึกอบรม แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างชุดฝึกอบรม ตรวจสอบคุณภาพโดยการ
ประเมนิความเหมาะสมของโครงร่างชดุฝึกอบรมไปให้ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิความเหมาะสมขององค์ประกอบ
ของชุดฝึกอบรม ได้แก่ ความเป็นมา หลักการ วัตถุประสงค์  เนื้อหา ระยะเวลาฝึกอบรม กิจกรรมการฝึก
อบรม สื่อการเรียนรู้ การประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู้ในการฝึกอบรม และตารางการฝึกอบรม โดย
ภาพรวมมคีณุภาพอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ มค่ีาเฉล่ีย เท่ากบั 4.56 และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เท่ากบั.50 และ
น�ำชดุฝึกอบรมไปทดลองใช้เพือ่หาคณุภาพเบือ้งต้น โดยด�ำเนนิการฝึกอบรมกบัครทูีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้
ในการทดลอง โดยการสงัเกต ปัญหาและอปุสรรคทีเ่กิดข้ึน พบว่า มปัีญหาในการใช้เวลาในการจดักจิกรรม
แต่ละกจิกรรมค่อนข้างมาก ท�ำให้ระยะเวลาในปฏบิตักิจิกรรมบางกจิกรรมไม่เป็นไปตามทีร่ะบไุว้ในชดุฝึก
อบรม ผูว้จิยัน�ำข้อมลูไปปรบัปรงุเนือ้หา และกจิกรรมแต่ละหน่วยให้เหมาะสมกบัระยะเวลาทีก่�ำหนด จาก
นั้นปรับชุดฝึกอบรมให้เป็นฉบับสมบูรณ์ และน�ำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 16 คน ผลการวิจัย 
พบว่า มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในภาพรวมอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 31.75 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน เมื่อพิจารณารายบุคคล พบว่า ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก จ�ำนวน 4 คน 
และระดับดี จ�ำนวน 12 คน โดยมีคะแนนประเมินเรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ คะแนน 35 คะแนน 
จ�ำนวน 1 คน คะแนน 34 คะแนน จ�ำนวน 3 คน คะแนน 32 คะแนน จ�ำนวน 3 คน คะแนน 29 คะแนน 
จ�ำนวน 2 คน ตามล�ำดับ
	 2.3 แบบทดสอบความรู้ เป็นแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยแบ่งแบบทดสอบออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 แบบ
เลือกตอบ ในแต่ละข้อมี 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 12 ข้อ (12 คะแนน) ตอนที่ 2 ข้อสอบอัตนัยจ�ำนวน 2 ข้อ 
ก�ำหนดเกณฑ์การประเมินข้อเขียน โดยให้คะแนนข้อที่ 1 (8 คะแนน) ข้อที่ 2 (24 คะแนน) ตรวจสอบ
คุณภาพของแบบทดสอบความรู้ด้านความเที่ยงตรง (Validity) ในเนื้อหา ภาษาที่ใช้ด้วยการวิเคราะห์หา
ค่าความสอดคล้องของวัตถุประสงค์กับประเด็นค�ำถามตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ (IOC) จ�ำนวน 5 
คน  พบว่า ได้ค่าความสอดคล้อง มีค่าเท่ากับ 1.00 และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ 
จากนั้นน�ำแบบทดสอบที่เป็นข้อสอบปรนัย จ�ำนวน 25 ข้อ ไปทดลองใช้กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การทดลอง จ�ำนวน 20 คน และน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) (ล้วน 
สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543) มีค่าค่าความยาก (p)  ระหว่าง .40 – .70  และค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) 
ระหว่าง .27 - .67          
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	 2.4 แบบวดัเจตคติต่อการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และการใช้กระบวนการชมุชนแห่งการเรยีน
รู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) โดยใช้กับกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ตอบหลังการ
อบรม เพื่อวัดเจตคติที่มีต่อการพัฒนาทักษะจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ หลังจากผ่านการฝึกอบรม โดยสร้างแบบวัดเจตคติ 5 ระดับ มีข้อค�ำถาม จ�ำนวน 12 
ข้อ เป็นข้อค�ำถามเชิงบวก ให้ระดับคะแนนจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 5, 4 , 3, 2, 1 ใช้ลักษณะของค�ำตอบ 
เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง (บุญเรียง ขจรศิลป์, 2543, น. 58)
	 2.5 แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบบริคแบบองค์รวม ก�ำหนดระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช้ และ 
ต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนตามน�้ำหนักค�ำตอบ ให้คะแนนเป็น 4, 3, 2, 1 ตามล�ำดับ โดยมี
ข้อค�ำถาม จ�ำนวน 16 ข้อ โดยก�ำหนดเกณฑ์การผ่าน ตั้งแต่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป โดยมีเกณฑ์การตัดสิน
คุณภาพ (กมลวรรณ ตังธนากานนท์, 2559, น.) ดังนี้
	 เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ	 ระดับคุณภาพ
	 	       (คะแนน)
	 	       34 – 40	 	 ดีมาก
	 	       25 – 33	 	 ดี	
	 	       16 – 24	 	 พอใช้
	 	        7  – 15 	 	 ต้องปรับปรุง
	 เกณฑ์การผ่าน ตั้งแต่ระดับคุณภาพดีขึ้นไป
	 ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินทักษะ เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
validity) ด้วยการวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับรายการประเมินตามความคิด
เห็นของผู้เชี่ยวชาญ (IOC) จ�ำนวน 5 คน ได้ค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง .80 – 1.00 และน�ำข้อเสนอ
แนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข 

สรุปผลการวิจัย

	 การวิจัย เรื่องการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ สรุปผลการวิจัย ดังนี้
	 1. แนวทางการพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัครโูรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั 
ราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning 
Community : PLC) ด้วยชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) ประกอบด้วย ค�ำแนะน�ำในการใช้ชุดฝึกอบรม ความเป็นมา หลักการ 
วัตถุประสงค์ของชุดฝึกอบรม เนื้อหาสาระ ระยะเวลาการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการเรียนรู้ 
การวัดผลและประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู้ในการฝึกอบรม และตารางการฝึกอบรม ผลการประเมิน
คุณภาพชุดฝึกอบรม โดยการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของชุดฝึกอบรมจากผู้เชี่ยวชาญ 
พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.56 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 
.50  และผลการพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของครโูรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัราชภฏั 
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ราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี มีค่าคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 31.75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน เมื่อพิจารณารายบุคคล พบว่า ผ่านเกณฑ์ระดับ
ดีมาก จ�ำนวน 4 คนและระดับดี จ�ำนวน 12 คน โดยมีคะแนนประเมินเรียงล�ำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
คะแนน 35 คะแนน จ�ำนวน 1 คน  คะแนน 34 คะแนน จ�ำนวน 3 คน คะแนน 32 คะแนน จ�ำนวน 3 คน 
คะแนน 29 คะแนน จ�ำนวน 2 คน ตามล�ำดับ
 	 2. ผลการเปรยีบเทยีบความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ หลังการฝึกอบรมสูง
กว่าก่อนการอบรม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ โดยก่อนการฝึก
อบรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 19.13 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.20 หลังการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
33.75 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.37 
	 3. ผลการศกึษาเจตคตต่ิอการพฒันาทกัษะจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ อยู่ในระดับมากที่สุด มี 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 (SD = .51) เมื่อพิจารณารายการพบว่า ครูกลุ่มตัวอย่างมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
ทกัษะจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี ในระดบัมากทีส่ดุ
จ�ำนวน 6 รายการ ได้แก่ การพฒันาทักษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรูท้างวชิาชีพ เป็นเรือ่งท่ีง่าย และปฏบิตัไิด้จรงิ มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.94 (SD = .24) การจดัการเรยีนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 และกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีความส�ำคัญต่อการจัดการศึกษาใน
ปัจจุบัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 (SD = .44) การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครูต้องวิเคราะห์หลักสูตร 
จัดท�ำหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ และออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกLearning) สามารถปฏิบัติได้จริงมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากัน คือ 4.71 (SD = .47) และการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นสิ่งที่ครูต้องปฏิบัติ เพราะจะส่งผล 
ต่อผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และครูต้องแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 เพือ่เป็นประโยชน์ต่อการเรยีนการสอนในปัจจบุนั มค่ีาเฉลีย่เท่ากนั คอื 4.59 (SD = .62, .51) 

อภิปรายผล

	 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คณะผู้วิจัยอภิปรายผล ดังนี้
	 1. แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community) ผู้วิจัย ได้ท�ำการศึกษาแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความต้องการในการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 2) ข้อมูลพื้นฐานด้านความรู้ และข้อมูลพื้นฐานด้านเจตคติต่อการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการชุมชนและความต้องการในการพัฒนาผู้วิจัย
ได้ท�ำการสงัเคราะห์ข้อมลูจากแบบวนิจิฉยัความต้องการในการพัฒนาครโูรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏั
ราชนครินทร์ โดยสรุปประเด็นได้ดังนี้
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	 1.1 ข้อมลูด้านความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 พบว่า ครยูงัขาดความรู้
ความเข้าในการจดัการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 ทีจ่ะน�ำไปสู่การปฏบิตัเิพือ่ให้ผู้เรยีนพฒันาทกัษะในศตวรรษ
ที่ 21
	 1.2 ข้อมลูด้านความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกบัการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 พบว่า ครยูงัขาดความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่จะน�ำไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน
	 1.3 ข้อมูลด้าน ความต้องการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เกี่ยวกับเทคนิค/วิธี
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียน การคิดที่หลากหลาย เช่น คิดอย่างมีเหตุผล คิด
วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการสร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรยีนรูใ้นห้องเรยีน ทกัษะร่วมมอื การท�ำงานเป็นทมี การมภีาวะผูน้�ำ การใช้สือ่ ICT ทกัษะในการน�ำความรู้
ไปใช้ในการประกอบอาชพีในอนาคต และมคีวามต้องการพฒันาด้านเทคนคิ/วธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 การคิด ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ ท�ำชิ้นงานที่สะท้อนความรู้มากขึ้น ให้ผู้เรียน
ศึกษาหาข้อมูลด้วยตนเอง มีความกล้าคิด กล้าแสดงออก การบูรณาการการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ในรายวิชาต่าง ๆ ตลอดจนการสร้างนวัตกรรมในการพัฒนาการเรียนการสอนส�ำหรับครูให้มีคุณภาพมาก
ขึ้น นอกจากนี้ยังต้องการในการพัฒนากระบวนการชุมชนวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการที่กว้างขวางมากขึ้น
	 ผูว้จิยัศกึษาและวเิคราะห์ข้อมลูดงักล่าว จงึได้แนวทางการพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษ
ที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ด้วยชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ประกอบด้วย ค�ำแนะน�ำในการ
ใช้ชุดฝึกอบรม ความเป็นมา หลักการ วัตถุประสงค์ของชุดฝึกอบรม เนื้อหาสาระ ระยะเวลาการฝึกอบรม 
กจิกรรมการฝึกอบรม สือ่การเรยีนรู ้การวดัผลและประเมนิผล แผนการจดัการเรยีนรูใ้นการฝึกอบรม และ
ตารางการฝึกอบรม ผลการประเมนิคุณภาพ ชุดฝึกอบรม โดยการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ
ของชุดฝึกอบรมจากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า หลักสูตรมีคุณภาพในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.56 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .50 จากการพัฒนาชุดฝึกอบรมดังกล่าว มีขั้นตอนที่สอดคล้องกับรูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตรของใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, น. 124 - 135) ได้แก่ การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล 
พืน้ฐาน การก�ำหนดจดุประสงค์ของหลกัสตูรการก�ำหนดเนือ้หา การก�ำหนดกจิกรรม การก�ำหนดคาบเวลา
เรียน การก�ำหนดเกณฑ์การวัดผลประเมินผล การจัดท�ำเอกสารหลักสูตร การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 
และการทดลองใช้หลักสูตร   
	 ผลการศกึษาทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของครโูรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยั ราชภฏัราช
นครินทร์ ด้วยชุดฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) ผลปรากฏว่า มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ภาพรวมอยู่ในระดับดี ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากการพัฒนาชุดฝึกทักษะจัดให้มีโครงสร้างของชุดฝึกทักษะ แบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 
1 การฝึกอบรม และ ระยะที่ 2 การติดตามผลหลังการฝึกอบรม ซึ่งการฝึกอบรมในระยะที่ 1 มีการก�ำหนด
เนื้อหาสาระของชุดฝึกอบรมไว้ จ�ำนวน 4 หน่วย ได้แก่ หน่วยที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 หน่วยที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
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Learning Community : PLC) หน่วยท่ี 3 การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดการเรียนรู ้
เชิงรุก (Active Learning) และ หน่วยที่ 4 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีระยะเวลาการฝึกอบรม จ�ำนวน 18 ชั่วโมง จึงส่งผลให้ครูกลุ่มทดลอง 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ รวมทั้งมีรายละเอียดของเนื้อหาในหน่วยที่ 4 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย เนื้อหาย่อย ได้แก่ การเชื่องโยงหลักสูตรสู่การออกแบบหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ และการ
ฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้กระบวนการ
ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีคร ู(PLC) ซึง่จดักจิกรรมให้ครกูลุ่มทดลอง ได้ฝึกปฏบิตัจิรงิ โดยมวีทิยากร
ที่มีความเชี่ยวชาญให้ความรู้ให้ค�ำแนะน�ำ และเป็นที่ปรึกษา และการฝึกอบรมในระยะที่ 2 ติดตามผลหลัง
การฝึกอบรม ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2561 – กุมภาพันธ์ 2562 ส่งผลให้ครูกลุ่มทดลองมีทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในระดับดี สอดคล้องกับงานวิจัยของรุ่งนภา จันทรา และ อติญาณ์ ศรเกษ 
(2560) ได้ศึกษาทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่21 ของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สรุาษฎ์ธาน ีพบว่า ทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที2่1ของนกัศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑติวทิยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี อยู่ในระดับสูง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ช�ำนาญ โสดา (2558) ได้ศึกษา
เรือ่งการส่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ด้วยกระบวนการจดัการเรยีนรูแ้บบบนัได 5 ขัน้ ส�ำหรบั
นักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ พบว่า ผลการประเมิน
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา หลังจากใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้บันได 5 ขั้น (Big Five Learning) อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ เรวณี ชัยเชาวรัตน์ (2559) ได้ศึกษา เรื่อง กระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะของนักศึกษาครูด้านการ
ออกแบบการเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนการสอนของนักศึกษาครู เมื่อได้รับการจัดการเรียนรู้โดยเข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านกระบวนการที่พัฒนาขึ้น นักศึกษามีระดับความสามารถอยู่ในระดับดี
	 2. ผลการเปรียบเทียบความรู้เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ก่อนและหลังการฝึก
อบรม โดยการทดสอบค่าท ี(t-test) ผลปรากฏว่ากลุม่ทดลองมคีวามรูค้วามเข้าใจเก่ียวกบัการจดัการเรยีน
รู้ในศตวรรษที่ 21 และกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 
อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่เป็นไปตามสมมตุฐิานทีต่ัง้ไว้ ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากการพฒันาชดุฝึก
ทกัษะมขีัน้ตอนในการก�ำหนดวตัถปุระสงค์ของชดุฝึกอบรม ผู้วจิยัน�ำข้อมลูจากการศึกษาด้านความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และมี
การคัดเลือกและจัดรวบรวมเนื้อหาสาระที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของชุดฝึกอบรม คือ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งมี
เนื้อหาสาระในหน่วยที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ความส�ำคัญของการจัดการเรียน
รู้เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทักษะส�ำคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะของ
ครใูนศตวรรษที ่21 บทบาทของครูในการเตรยีมความพร้อมให้ผู้เรยีนเป็นบคุคลทีม่ทีกัษะส�ำคญัของคนใน
ศตวรรษท่ี 21 และหน่วยที ่2 แนวคิดเกีย่วกบักระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) ได้แก่ 2.1) การปฏริปูการศกึษาด้วยกระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรูท้าง
วชิาชีพ 2.2) ความเชือ่เกีย่วกบักระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี 2.3) ความหมาย องค์ประกอบ 
และหลักการของกระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี 2.4) การใช้กระบวนการชมุชนแห่งการเรยีน
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รู้ทางวิชาชีพในการพัฒนาครู 2.5) กรณีศึกษา : กระบวนการสร้าง PLC โดยใช้ LESSON STUDY 2.6) การ
สะท้อนคิด PLC ผ่าน Logbook 2.7) ฝึกปฏิบัติการกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ซึ่งครอบคลุมในด้านความรู้ โดยมีเนื้อหาที่เหมาะสมกับความรู้เดิมของผู้เข้ารับการอบรม และมีการล�ำดับ
ขัน้ของเนือ้หาอย่างต่อเนือ่ง เหมาะสมกบัเวลาในการฝึกอบรม และการจดักจิกรรมในการฝึกอบรมมคีวาม
เหมาะสม และมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติ 
ด้วยเหตุผลนี้ จึงส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้หลังการอบรมสูงกว่าก่อนอบรม อย่างมีนัยส�ำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ นริสานันท์ เดชสุระ (2557, น.132) ได้พัฒนาชุดฝึกอบรม
ทักษะการจัดการเรียนรู้เพศศึกษารอบด้านส�ำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ โดยศึกษาผลการเปรียบเทียบ
เทียบระดับความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการทดลองชุดฝึกอบรมเพศศึกษารอบด้านส�ำหรับนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ พบว่า มีระดับความรู้หลังการทดลองสูงกว่าก่อนทดลองชุดฝึกอบรม และสอดคล้องกับ
งานวจัิยของเรวณ ีชัยเชาวรตัน์ (2559) ได้ศกึษากระบวนการเสรมิสร้างสมรรถนะของนกัศกึษาครดู้านการ
ออกแบบการเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า คะแนนเฉลี่ยความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบัการออกแบบการเรยีนการสอนของนกัศกึษาครสููงข้ึน ตัง้แต่ได้รบัการจดัการเรียนรูโ้ดย
เข้าร่วมเป็นสมาชกิชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีผ่านกระบวนการทีพ่ฒันาขึน้ โดยคะแนนเฉลีย่แตกต่างกนั
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในทุกช่วงเวลาการประเมินผล และสอดคล้องกับดุจเดือน ไชยพิชิต 
(2561) ได้วิจัย เรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียนต�ำรวจตะเวนชายแดน 
ระดับประถมศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี โดยศึกษาผลการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ของครูโรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน ระดับประถมศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี พบว่า 
ความเข้าใจก่อนและหลงัการพฒันาในด้านการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 คะแนนการทดสอบหลงัการ
อบรมมากกว่าก่อนการอบรม ร้อยละ 100
	 3. เจตคตต่ิอการพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการชมุชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) ของครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ราชนครนิทร์ ผลปรากฏว่า มเีจตคตทิีดี่ต่อการพฒันาทกัษะจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากชุดฝึกอบรมที่
พัฒนาขึ้นมีการก�ำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนด้านเจตคติต่อการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) และ
มกีารก�ำหนดเนือ้หาสาระในหน่วยที ่1 มเีนือ้หาเกีย่วกบัความส�ำคญัของการจดัการเรยีนรูเ้พ่ือพฒันาทกัษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เนื้อหาในหน่วยที่ 2 มีรายละเอียดเนื้อหาสาระเกี่ยวกับประโยชน์ของการใช้
กระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีด้วยการพฒันาบทเรยีนร่วมกนั (lesson study) ซึง่เนือ้หาดงั
กล่าวเป็นการมุ่งเน้นความส�ำคัญและประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการ
ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (Professional Learning Community) และประกอบกบัการจดักจิกรรม
กิจกรรมในชุดฝึกอบรมมีกิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่  กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื (Collaborative Learning)  การฝึกปฏบิตัโิดยใช้กระบวนการชมุชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ (Group process) การระดมความคิด (Brain storming) 
และการฝึกปฏิบัติโดยการแนะน�ำ  (Guided practice)  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมลงมือ
ปฏิบัติ มีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรมต่าง ๆ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยมีวิทยากรเป็นผู้อ�ำนวย
ความสะดวก และให้ค�ำแนะน�ำในการฝึกอบรม จึงส่งผลให้ผู้เข้ารับการอบรมมีเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
ทกัษะการจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยใช้กระบวนการชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (Professional 
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Learning Community) ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ นพพร วิชาจารญ์ (2553) ได้ศึกษา
การสร้างชุดการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์หน่วยการเรียนรู้เรื่องกระบวนการในการด�ำรง
ชีวิตของพืชส�ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ด้วยวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ พบว่า เจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังเรียนโดยใช้ชุดการสอนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05 

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษท่ี 21 ส�ำหรับครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏราชนครินทร์ โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) มรีะยะเวลาในการนเิทศตดิตามผลหลงัการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมทกัษะการจดัการ
เรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 ส�ำหรบัครโูรงเรยีนสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครนิทร์ โดยใช้กระบวนการชมุชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) น้อยเกินไป (เพียง 1 ครั้ง) ส่ง
ผลให้การด�ำเนินการตามกระบวนการ PLC ในขั้นสะท้อนคิดจากการปฏิบัติ (SEE) น้อยเกินไป ท�ำให้ครู 
น�ำข้อเสนอแนะและประเดน็ในการพฒันาไปใช้ในการปรบัปรงุการจดัการเรยีนรูไ้ด้เพยีงครัง้เดยีว ซึง่ท�ำให้
ไม่เห็นแนวโน้มในการพัฒนาในครั้งต่อไป จึงควรมีการวางแผนนิเทศติดตามอย่างน้อย 3 ครั้ง/ภาคเรียน 
	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 1. ควรน�ำนวตักรรมการจดัการเรยีนรู ้อาทเิช่น สะเตม็ศึกษา การเรยีนรูโ้ดยใช้วจิยัเป็นฐาน และการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มาใช้ร่วมกับกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน
	 2. ควรมีการประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน
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การเรียนรู้อย่างมีความสุข ของนักเรียนวัยรุ่นในจังหวัดสงขลา
Leaning happy of teen learners in Songkhla Province
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บทคัดย่อ

	 การวจัิยเรือ่งการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสขุ ของนกัเรยีนวยัรุน่ในจงัหวดัสงขลา เป็นบทความวจิยัทีเ่ป็น
ส่วนหนึ่งในการวิจัยเรื่องปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนวัยรุ่นในจังหวัดสงขลา มี
วตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาระดบัการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสขุของนกัเรยีนวยัรุน่ในจงัหวดัสงขลา ประชากร ได้แก่ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ปีการศึกษา 2558 ในจังหวัดสงขลา 
จ�ำนวน 6 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 23,354 คน กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน จ�ำนวน 1,064 
คน เครือ่งมอืทีใ่ช้มีจ�ำนวน 2 ชดุ แบบสอบถามข้อมลูส่วนบคุคลและปัจจัยทีส่่งผลต่อการเรยีนรูอ้ย่างมคีวาม
สุขของนักเรียนวัยรุ่นในจังหวัดสงขลา ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .93 และแบบสอบถามการเรียนรู้อย่าง
มีความสุขมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .88
	 กลุม่ตวัอย่างนกัเรยีนมกีารเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสขุ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมค่ีาเฉลีย่เท่ากับ 
2.74 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั .34 เมือ่จ�ำแนกเป็นรายด้านพบว่า ทกุด้านอยูใ่นระดบัมาก โดยด้านชวีติ
ที่สมดุล มีค่าเฉลี่ยสูงสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.95 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .42 รองลงมา คือ ด้าน
มุ่งมาดและมั่นคง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.79 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .43 ด้านเปิดประตูสู่ธรรมชาติ 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.78 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.40 ด้านเห็นคุณค่าการเรียนรู้ โดยมีค่าเฉลี่ย
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เท่ากับ 2.66 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.45 รวมทั้งด้านความรักและศรัทธา และด้านด�ำรงไมตรีจิต 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.62 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.44
           ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนวัยรุ่นในจังหวัดสงขลามีระดับการเรียนรู้อย่างมีความสุขอยู่ในระดับมาก
ทั้งในภาพรวมและในทุกด้าน ได้แก่ ด้านความรักและศรัทธา ด้านเห็นคุณค่าการเรียนรู้  ด้านเปิดประตูสู่
ธรรมชาติ ด้านมุ่งมาดและมั่นคง ด้านด�ำรงไมตรีจิต และด้านชีวิตที่สมดุล แสดงให้เห็นว่านักเรียนวัยรุ่นใน
จงัหวดัสงขลามคีวามรกัความศรทัธาต่อการเรยีนจงึช่วยให้นกัเรยีนสนใจบทเรยีน สนใจคร ูการจดัการเรยีน
การสอนของครแูละนกัเรยีนเกดิขึน้บนพืน้ฐานของความรกัและความเข้าใจทีต่รงกนั ให้ก�ำลงัใจกนั ครเูปิด
โอกาสให้นกัเรยีนร่วมเรยีนรูใ้นบทเรยีน และเรยีนรูอ้ย่างสนใจ นกัเรยีนจงึเกดิการเหน็คุณค่าของการเรยีนรู ้
ครูอาจช่วยให้นักเรียนมีการเรียนรู้อย่างมีความสุขโดยการเปิดโอกาสให้นักเรียนรู้บทเรียนนอกห้องเรียน
ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนมีอิสระในการคิดบทเรียนภายใต้ธรรมชาติ เนื่องจากวัยรุ่นจะสามารถเรียนรู้ในสิ่งที่
สนใจถึงแม้จะเป็นเรื่องยากหรือซับซ้อน

ค�ำส�ำคัญ : การเรียนรู้ /ความสุข /นักเรียน/วัยรุ่น

Abstract

	 This research is about learning happy of teen learners in Songkhla Province. This 
research article was part of the research on the factors affecting on happy learning of teen 
learners in Songkhla Province. It was aimed to study the level of happy learning of teen 
learners in Songkhla Province. The populations were 23,354 Mathayom 1 to 6 students 
of 6 extra big size secondary schools of 2558 Academic Year in Songkhla Province. The 
10,640 samplings were derived from using multi-stage sampling. These were 2 sets of 
research tools : 1) Questionnaires of personal information and factors affecting happy 
learning of teen learners in Songkhla Province with .93 reliability and 2)questionnaries of 
happy learning with .88 reliability.
	 The overall of learner happy learning was at the most level samplings of 2.74 with 
.34 standard diviation. When discriminating for each aspect , it was found that every 
aspect was at the most level :aspect for balancing of life was the highest at 2.95 with 
.42 Standard deviation aspect for ; determining and stability aspect was at 2.79 with .43 
Standard Deviation ; Open the door to nature was at 2.78 with 0.40 Standard Deviation 
;aspect for Seeing value of learning was at 2.66 with 0.45 Standard Deviation induding love 
and faith aspect as well as friendship aspect was at 2.62 with 0.44 Standard Deviation.
	 The results of the research were found that teen learners in Songkhla Province 
had the level of happy learning in the most level both in overall aspect and every 
aspect such as love and faith aspect for seeing value of learning aspect of opening door 
to nature, determining and stability aspect, friendship aspect and balancing of life. This 
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showed that teen learners in SongkhlaProvince have love and faith with learning which 
made them   interested their lessonsand   teachers. The management ofintraction  of 
teacher and  student stem from the basis of love and interests, same understandingand 
encange. Teacher give learners opportunities to collaborate their learning of the lessons 
and learning with concentration. Learners got seeing the value of their learning. Teachers 
may help learners to learn happily by giving them opportunities to learn outside the 
classrooms which help them to learn independently in naturally thinking of their lessons 
due to teenagers can learn what interests them even though it is difficult or complicate.

Keywords : Learning/Happiness/Students/Teenage 
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บทน�ำ

	 การพฒันาประเทศสูค่วามสมดลุและยัง่ยนืจะต้องให้ความส�ำคญักบัการเสรมิสร้างทนุของประเทศ
ทีม่อียูใ่ห้เข้มแขง็และมพีลงัเพยีงพอในการขบัเคล่ือนกระบวนการพฒันาประเทศ โดยเฉพาะการพฒันาคน
หรือทุนมนุษย์ให้เข้มแข็ง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 และการเสริมสร้างปัจจัย
แวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการพัฒนาคณุภาพของคนทัง้ในเชงิสถาบนั ระบบโครงสร้างของสังคมให้เข้มแขง็สามารถ
เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (กระทรวงศึกษาธิการ. 2555 :1)
	 ในปัจจุบันประเทศไทยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 โดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพจึงก�ำหนด
เป็นจุดหมายเพื่อเกิดกับผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานนักเรียนจะต้องเกิดสิ่งเหล่านี้ คือ มีคุณธรรม 
จรยิธรรมและค่านยิมทีพ่งึประสงค์ เหน็คณุค่าของตนเอง มวีนิยัและปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของพระพทุธ
ศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนบัถอื ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มคีวามรูค้วามสามารถในการสือ่สาร 
การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และทักษะชีวิตมีสุขภาพการและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยและรัก 
การออกกก�ำลังกาย มีความรักชาติ มีจิตส�ำนึกในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดมั่นวิถีชีวิตและ
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์
วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทยการอนรุกัษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม มจีติสาธารณะทีมุ่ง่ท�ำประโยชน์และสร้าง
สิ่งที่ดีงามในสังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 :5)
	 จากการสังเคราะห์เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและผลการใช้หลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่าง ๆ พบว่าผล 
การประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนต�่ำกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด ทั้งผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
ผลการทดสอบ PISA ทัง้ทีท่างโรงเรยีนใช้เวลาจดัการเรยีนการสอนมากขึน้ เป็นเวลา 7 หรอื 8 ชัว่โมงต่อวนั 
เด็กคิดไม่เป็น วิเคราะห์ไม่ได้ ขาดทักษะชีวิต อัดแน่นเนื้อหาวิชาการมากกว่าให้เรียนรู้ด้วยตนเอง นักเรียน
มีภาระงาน การบ้านมากเกินไปหรือต้องน�ำการบ้านไปท�ำต่อที่บ้าน เด็กมีความเครียดและต้องเรียนพิเศษ
มาก (กระทรวงศึกษาธิการ. 2558 :1-2) 
	 จากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ จึงเป็นแนวทางด�ำเนินการ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ) เพื่อต้องการตอบโจทย์ว่าจะต้องท�ำอย่างไรให้เด็ก 
ผู้ปกครองและครูมีความสุขในการเรียนการสอน จากเดิมต้องเลิกเรียน 16.00 น. จะเปลี่ยนเป็นเลิกเรียน
ในชั้นเรียนเวลา 14.00 น. เพื่อน�ำเวลา 2 ชั่วโมงนั้นไปจัดกิจกรรมเพิ่มเติมความรู้ให้แก่เด็ก เพื่อให้เด็กมี
ความสขุกบัการเรยีนรู ้ไม่มีความเครยีด และไม่มกีารบ้านเพิม่ ซึง่น่าจะท�ำให้เดก็มคีวามสขุด้วย (ส�ำนกังาน
กระทรวงศึกษาธิการ สืบค้นเมื่อ 28 กุมภาพันธ์ 2562.จาก http://www.woe.go.th)
	 กระทรวงศกึษาธกิารจงึได้น�ำนโยบายเกีย่วกบัการจดัการบรหิารจดัการเวลาเรยีน การลดเวลาเรยีน
เพิ่มเวลารู้ มาสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้
ที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติ และเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและมีความ
สุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง โดยมีวัตถุประสงค์หลายประการ ดังนี้ เพื่อขับเคลื่อนการน�ำหลักสูตรสถาน
ศกึษาไปสูก่ารปฏบิตัไิด้อย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่ให้สถานศกึษาสามารถบรหิารจดัการหลกัสตูรสถานศกึษา 
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และได้รับ 
การพัฒนาเต็มศักยภาพ ตามความสนใจและความถนัดของนักเรียนแต่ละคน นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
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พฒันาตนเองตามความถนดัและความสนใจและมคีวามสขุกบัการเรยีนรู้และเพือ่ให้พ่อ แม่ ผูป้กครองและ 
ผูเ้กีย่วข้องกับการจดัการศกึษามคีวามพงึพอใจในการจดัการศกึษาของโรงเรยีนและมส่ีวนร่วมในการจดัการ
ศึกษา (ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. 2559 :1-2) แต่กระทรวงศึกษาธิการแทบจะไม่ได้กล่าวถึง
ความสุขของนักเรียน ท�ำให้เห็นว่านักเรียนต้องเรียนหนักมาก แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลับอยู่ในระดับ
ต�่ำ และ (สังคม  คุณคณากรสกุล, 2552, หน้า 1) สถาบันบัณฑิตพัฒน บริหารศาสตร์ (นิด้า) กล่าวว่า 
พฤติกรรมความเครียด พบว่า นักเรียนมีความรู้สึกซึมเศร้า โดย 2 ใน 5 ซึมเศร้าต่อเนื่องทุกวันเป็นสัปดาห์ 
ยิ่งเรียนสูงยิ่งซึมเศร้ามากขึ้น จะเห็นได้ว่าปัญหาที่กล่าวมาเป็นเพราะผู้เรียนไม่มีความสุข อันเนื่องมาจาก
การจัดการเรียนรู้ของครูที่ไม่ ก่อให้เกิดความสุขในการเรียนของผู้เรียน  ดังที่พระธรรมปิฏก ป.อ. ปยุตโต 
2547:13  กล่าวว่า ความสุขกับการศึกษาที่ถูกต้องเป็นเรื่องที่ไม่สามารถแยกกันได้ ถ้าไม่สามารถท�ำให้คน
มคีวามสขุ การศึกษากไ็ม่สามารถเกดิข้ึนได้ ความสุขทีเ่กิดจากการศกึษา คอืการเกดิปัญญากจ็ะท�ำให้เข้าใจ
ถึงการเห็นคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ  จะเกิดการใฝ่รู้  ในสิ่งต่าง ๆ  ซึ่งความใฝ่รู้นี้จะท�ำให้ตัวเราเกิดความสุขในสิ่ง
ที่ต้องการรู้ ซึ่งส่งผลให้มีชีวิตดีงามและมีคุณค่า  
	 ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นถึงความส�ำคัญของการเรียนรู้อย่างมีความสุขที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียนให้มากยิ่ง
ขึ้นค้น ไม่เน้นด้านวิชาการเพียงอย่างเดียว เพียงเพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิที่สูงเท่าน้ัน แต่ถ้านักเรียน
สามารถเรยีนรูไ้ด้อย่างมคีวามสขุและมผีลสมัฤทธิเ์ป็นทีน่่าพอใจ นกัเรยีนกจ็ะสามารถพฒันาตนเองได้เตม็
ตามศักยภาพ ซึ่งส่งผลให้นักเรียนไทยมีความสุขตามวัยอย่างแท้จริง จึงจะเป็นความสุขของครู ผู้ปกครอง 
ชุมชนและประเทศชาติ ที่จะมีเยาวชนที่จะสามารถอยู่ในสังคมยุคใหม่ได้อย่างมีความสุขต่อไปโดยผู้วิจัย
ศึกษาจะศึกษานักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย เนื่องจากเด็กในวัยนี้อยู่ในช่วง 13-18 ปี 
อยูใ่นขัน้การคดิอย่างมเีหตผุลเชงินามธรรมซึง่เป็นปัจจยัทีส่ร้างโครงสร้างทีเ่จรญิงอกงามทางความคดิของ
เดก็มาถงึระดบัสงูสดุ นัน่คอืสามารถเกดิการคดิในนามธรรมได้ สามารถประเมนิความคดิและความต้องการ
ของตนเองได้  และสามารถบอกได้ว่าสิ่งใดสนองตอบความต้องการของตนเองได้ เพื่อให้รู้ว่าตนเองเรียนรู้
อย่างมคีวามสขุ (พงษ์พนัธ์พงษ์โสภา. 2542 :73) และทีผู่ว้จิยัสนใจศกึษาในโรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาดใหญ่
พิเศษเนื่องจากมีนักเรียนอยู่ร่วมกันตั้งแต่ 2,500 คน ขึ้นไป ท�ำให้บุคลากรดูแลนักเรียนไม่ทั่วถึง ประกอบ
กบังบประมาณต่างๆ ทีโ่รงเรยีนได้รบัจดัสรรมาไม่เพยีงพอในการบรหิารจดัการ ประกอบกบัจงัหวดัสงขลา
เป็นศนูย์กลางการเรยีนรู ้มกีารจดัการเรยีนการสอนทีค่รบสมบรูณ์จงัหวดัหนึง่ในภาคใต้ (พชรพงศ์ ตรเีทพา.
2554 : 110-111)  มกีระบวนการพฒันาศกัยภาพนกัเรยีนเพือ่ใช้เป็นตวักลางเพือ่ขบัเคล่ือนความเจรญิทาง
สังคม ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนมีความงอกงามตามวัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมเพื่อพัฒนาตนเอง 
สงัคมและประเทศชาตต่ิอไป (สายสดุา สขุแสงและคณะ. 2558 :2) และเพือ่ใช้ผลการวจิยัเป็นข้อมลูพืน้ฐาน 
ในการวางแผนส่งเสรมิและคงไว้ซ่ึงความสขุในชวิีตของบคุคลในช่วงวยัรุน่ให้มอีย่างต่อเนือ่ง โดยฝึกอารมณ์
กับเหตุการณ์ที่คับขัน ร้ายแรงได้ (ขวัญจิต มหากิตติคุณและคณะ, 2559 : บทคัดย่อ) 
	 จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข
ของนักเรียนวัยรุ่นในจังหวัดสงขลา ซ่ึงจังหวัดสงขลาเป็นจังหวัดในภาคใต้ การศึกษาข้อมูลความสุขของ
นกัเรยีนวยัรุน่ในพืน้ทีภ่าคใต้ ซ่ึงบรบิทภาคใต้มคีวาม หลากหลายทางศาสนาและวฒันธรรม จนท�ำให้บคุคล
มคีวามสขุในชวีติลดลง ดงันัน้ผูว้จิยัจงึ สนใจศกึษาระดบัความสุขและองค์ประกอบของความสขุในนกัเรียน
วยัรุน่เหล่านี ้ซึง่ข้อมลูพืน้ฐานท่ีได้จะเป็นแนวทางในการค้นหาปัจจยัเกีย่วกบัความสุขของนกัเรยีนในภาคใต้ 
ต่อไป และใช้เป็นแนวทางในการให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตเบื้องต้นต่อไป
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ข้อมูลส่วนบุคคล

ตัวแปรพยากรณ์                                                              ตัวแปรเกณฑ์

การเรียนอย่างมีความสุข
แบ่งเป็น 6 ด้าน ดังนี้

1.ด้านความรักและศรัทธา
2. ด้านเห็นคุณค่าการเรียนรู้
3. ด้านเปิดประตู่สู่ธรรมชาติ
4. ด้านมุ่งมาดและมั่นคง
5. ด้านด�ำรงไมตรีจิต
6. ด้านชีวิตที่สมดุล 

1.ระดับชั้น 
2. เพศ
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียน
    ที่ผ่านมา
4. รายได้ของผู้ปกครองต่อเดือน
5. รายรับของนักเรียนต่อวัน 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพื่อศึกษาระดับการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนวัยรุ่นในจังหวัดสงขลา 

สมมติฐานการวิจัย

	 นักเรียนวัยรุ่นจังหวัดสงขลามีระดับการเรียนรู้อย่างมีความสุขในระดับมาก

ขอบเขตของการวิจัย

	 การวิจัย เพื่อศึกษาระดับการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนวัยรุ่นในจังหวัดสงขลา 
	 1.	ประชากร
	 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ีเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2559ในโรงเรียน
มธัยมศกึษาขนาดใหญ่พเิศษในจงัหวดัสงขลา จ�ำนวน 23,354 คน ประกอบด้วย 6  โรงเรยีน ได้แก่ โรงเรยีน
มหาวชริาวธุ  โรงเรยีนวรนารเีฉลมิ โรงเรยีนหาดใหญ่วทิยาลยั โรงเรยีนหาดใหญ่วทิยาลยั 2 โรงเรยีนหาดใหญ่
วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกัลยา และโรงเรียนหาดใหญ่รัฐประชาสรรค์ รวมทั้งสิ้น 23,354 คน 
	 2.	กลุ่มตัวอย่าง
	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ปีการศึกษา 2559 ในจังหวัดสงขลา โดยการใช้ตารางยามาเน ่
(Yamane) ที่มีค่าความเชื่อมั่นที่ร้อยละ 95 จ�ำนวน 1,064 คน (สินธิ์ พันธุ์พินิจ. 2554 : 135) และท�ำการ
สุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi stage  Random Sampling )   

กรอบแนวคิดในการวิจัย
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เครื่องมือและวิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 เครื่องมือการวิจัย ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วยเครื่องมือการวิจัยจ�ำนวน 2 ชุด ดังนี้ 
	 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลและแบบสอบถามการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนวัยรุ่นใน
จังหวัดสงขลา 

วิธีการสร้างเครื่องมือวิจัย 
	 1. แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล และแบบสอบถามการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียน
วัยรุ่นในจังหวัดสงขลา ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
	 	 1.1  แบบสอบถามการเรียนอย่างมีความสุข 
	 	 แบบสอบถามการเรียนรู้อย่างมีความสุข ของจันทร์รัตน์ วงศ์อารีสวัสดิ์ (2542 :109-113)  
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ด้าน คือ ด้านความรักความศรัทธา ด้านเห็นคุณค่าการเรียนรู้ ด้านเปิด
ประตูสู่ธรรมชาติ ด้านความมุ่งมาดและมั่นคง ด้านด�ำรงไมตรีจิต และด้านชีวิตที่สมดุล เป็นแบบสอบถาม
แบบประมาณค่า (Rating Scale) จ�ำนวน 60 ข้อ โดยมีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก อยู่ระหว่าง .20-.87 และมีค่า
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .88 และค่าความเชื่อมั่นรายองค์ประกอบ อยู่ระหว่าง .82-.94 โดยผู้วิจัยน�ำ
แบบสอบถามฉบับนี้ มาใช้กับกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 1,063 คน 
	 	 1.2  น�ำไปเกบ็ข้อมูล กบันกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีท ี1-6 โรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษในจงัหวัดสงขลา 
จ�ำนวน 6 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนมหาวชิราวุธ โรงเรียนวรนารีเฉลิม โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย โรงเรียน
หาดใหญ่วิทยาลัย 2 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา และโรงเรียนหาดใหญ่รัฐประชาสรรค์ 
จ�ำนวน 1,064 คน 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 1.	การวเิคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นของผูต้อบแบบสอบถามด้วยค่าสถติพิืน้ฐาน ได้แก่ ความถีแ่ละร้อยละ 
	 2.	การวิเคราะห์ระดับการเรียนรู้อย่างมีความสุข ด้วยค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย 
	 ในการวิจัยครั้งนี้ ขอน�ำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามล�ำดับดังนี้ 
	 1.	ข้อมูลส่วนบุคคลโดยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย
	 2.	ระดับการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนวัยรุ่นในจังหวัดสงขลา

ตารางที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของนักเรียนวัยรุ่นในจังหวัดสงขลา 

ข้อมูลทั่วไป ความถี่ (n=1,063 ) ร้อยละ (%)

ระดับชั้น

ม.1 180 16.93

ม.2 179 16.84

ม.3 177 16.65

ม.4 173 16.28

ม.5 173 16.28
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ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

ตารางที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของนักเรียนวัยรุ่นในจังหวัดสงขลา (ต่อ)

ข้อมูลทั่วไป ความถี่ (n=1,063 ) ร้อยละ (%)

ม.6 180 16.93

ไม่ระบุ 1 0.09

รวม 1,063 1.00

เพศ

ชาย 327 30.76

หญิง 736 69.24

รวม 1,063 100

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียนที่ผ่านมา

ต่ำ�กว่า 2.00 81 7.62

2.00-2.49 162 15.24

2.50-2.99 324 30.48

3.00-3.49 260 24.46

3.50  ขึ้นไป 215 20.23

ไม่ระบุ 21 1.97

รวม 1,063 100

รายได้ของผู้ปกครองต่อเดือน

ต่ำ�กว่า 10,000 บาท 138 12.98

10,001-15,000 บาท 241 22.67

15,001-20,000บาท 154 14.49

20,001-30,000บาท 180 16.95

30,001-40,000บาท 146 13.74

40,001-50,000บาท 82 7.71

ไม่ระบุ 122 11.48

รวม 1,063 100

รายรับของนักเรียนต่อวัน

0-50   บาท 54 5.08

51-100 บาท 617 58.04

101-150  บาท 257 24.18

151-200  บาท 86 8.09

มากกว่า 200 บาท 30 2.82

ไม่ระบุ 19 1.79

รวม 1,063 100
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ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียน 
	   วัยรุ่นในจังหวัดสงขลา

	 จากตารางที่ 1 สรุปได้ว่านักเรียนผู้ตอบแบบสอบถามส่าวนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 69.24 ก�ำลัง
ศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 และมธัยมศึกษาปีที ่6 มากท่ีสุด ร้อยละ 16.93 มผีลสัมฤทธิท์างการ
เรียนเฉลี่ย อยู่ระหว่าง 2.50-2.99 ร้อยละ 30.48 รองลงมาคือ อยู่ระหว่าง 3.00 -3.49 ร้อยละ 24.46 และ 
3.50 ขึน้ไป ร้อยละ 20.23 ตามล�ำดบั นอกจากนี ้รายได้ของผูป้กครองส่วนใหญ่อยูร่ะหว่าง 10,001-15,000 
บาทต่อเดือน ร้อยละ 22.67 รองลงมาคือ อยู่ระหว่าง 20,001-30,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 16.93 และ
อยู่ระหว่าง 15,001-20,000บาทต่อเดือน ร้อยละ 14.49 ตามล�ำดับ และรายรับของนักเรียน อยู่ระหว่าง 
51-100 บาทต่อวัน มากที่สุด ร้อยละ 58.04 รองลงมาคือ อยู่ระหว่าง 101-150 บาทต่อวัน ร้อยละ 24.18 
และอยู่ระหว่าง 151-200 บาทต่อวัน ร้อยละ 8.09 ตามล�ำดับ 
	 ระดบัการเรียนรูอ้ย่างมคีวามสขุของนกัเรยีนวยัรุน่ในจงัหวดัสงขลาอยูใ่นระดบัมากในทกุด้าน ได้แก่ 
ด้านความรักและศรัทธา ด้านเห็นคุณค่าในการเรียนรู้ ด้านเปิดประตูสู่ธรรมชาติ ด้านมุ่งมาดและมั่นคง  
ด้านด�ำรงไมตรีจิตและด้านชีวิตที่สมดุล 

ข้อ ข้อความ ค่าเฉล่ีย S.D. ระดับความคิดเห็น

ด้านความรักและศรัทธา 2.62 0.44 มาก

1 การเรียนการสอนมีลำ�ดับข้ัน เข้าใจง่าย 2.84 0.69 มาก

2 ข้าพเจ้าได้รับกำ�ลังใจ เช่น ติชม หรือรางวัล จากการมีส่วนร่วมใน
ช้ันเรียน

2.71 0.74 มาก

3 บรรยากาศในการเรียนผ่อนคลาย มีความเป็นกันเอง 2.91 0.79 มาก

4 ข้าพเจ้ามีโอกาสและเวลาในการคิดหาคำ�ตอบด้วยตนเอง 2.90 0.71 มาก

5 บทเรียนมีเน้ือหาพอเหมาะไม่ยากเกินท่ีจะทำ�ความเข้าใจ 2.687 0.77 มาก

6 ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกกับการเรียน 2.71 0.80 มาก

7 ข้าพเจ้าชอบน่ังในตำ�แหน่งท่ีไม่อยู่ในสายตาอาจารย์ 2.22 1.01 บางส่วน

8 ผู้เรียนทุกคนได้รับการเอาใจใส่และได้รับความสำ�คัญจากอาจารย์
อย่างท่ัวถึง

2.72 0.79 มาก

9 ผู้เรียนได้รับการยอมรับและการรับฟังความคิดเห็นจากอาจารย์ทุก
คร้ัง

2.81 0.74 มาก

10 อาจารย์สามารถสอนเร่ืองท่ีเข้าใจยากให้เข้าใจง่าย 2.68 0.78 มาก

11 อาจารย์มีการใช้อารมณ์มากกว่าเหตุผล 2.22 0.95 บางส่วน

12 ข้าพเจ้ามีความพึงพอใจกับกระบวนการเรียนการสอนท่ีได้รับ 2.81 0.76 มาก

13 ข้าพเจ้าไม่ได้รับความสนใจจากอาจารย์ 2.02 0.90 บางส่วน

14 ข้าพเจ้ารู้สึกตึงเครียดในการเรียน 2.44 0.89 บางส่วน

ด้านเห็นคุณค่าการเรียนรู้ 2.66 0.45 มาก

1 ข้าพเจ้าสามารถนำ�ความรู้ท่ีได้ไปใช้ได้จริง 3.00 0.72 มาก

2 ความสำ�เร็จของข้าพเจ้าเกิดจากการเรียนรู้ 3.16 0.67 มาก

3 ส่ือประกอบการเรียนการสอน น่าสนใจ ชวนติดตาม 2.89 0.74 มาก
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ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียน 
	   วัยรุ่นในจังหวัดสงขลา (ต่อ)

ข้อ ข้อความ ค่าเฉล่ีย S.D. ระดับความคิดเห็น

4 กระบวนการเรียนการสอน น่าสนใจ ชวนติดตาม 2.76 0.76 มาก

5 ถ้าข้าพเจ้าไม่เข้าเรียนก็ไม่รู้สึกว่าขาดอะไรไป 2.21 1.03 บางส่วน

6 ข้าพเจ้าสนใจเรียนแม้ไม่มีการสอนเอาเกรด 2.73 0.82 จริงมาก

7 ข้าพเจ้าคิดว่ากิจกรรมในห้องเรียนเป็นส่ิงท่ีน่าเบ่ือหน่าย 2.24 0.88 บางส่วน

8 ข้าพเจ้าคิดว่าส่ิงท่ีได้รับจากการเรียนคุ้มค่ากับเวลาท่ีใช้ 2.88 0.74 มาก

9 ถ้าข้าพเจ้าไม่เข้าใจเน้ือหาท่ีเรียน ข้าพเจ้าปล่อยท้ิงไป 2.09 0.86 บางส่วน

ด้านเปิดประตูสู่ธรรมชาติ 2.78 0.40 มาก

1 ข้าพเจ้าไม่กล้าแสดงความคิดเห็นใด ๆ กลัวถูกตำ�หนิให้อาย 2.35 0.90 บางส่วน

2 จากการเรียนการสอนข้าพเจ้ารู้สึกสนุกท่ีได้ทำ�กิจกรรมหลากหลาย 2.92 0.78 มาก

3 ข้าพเจ้าไม่ค่อยมีสมาธิจากการเรียนในห้องเรียน 2.29 0.83 บางส่วน

4 การเรียนทำ�ให้ข้าพเจ้ามีความรู้สึกว่าคนในสังคมมีความแตกต่างกัน 3.00 0.79 มาก

5 การเรียนทำ�ให้ข้าพเจ้าอยากช่วยเหลือคนในสังคมมากข้ึน 3.01 0.75 มาก

6 ข้าพเจ้ามีท้ังส่วนดีส่วนด้อยในตัวเอง 3.31 0.71 มากท่ีสุด

7 ข้าพเจ้ารู้ว่าตนเองมีคุณค่าต่อผู้อ่ืน 2.82 0.74 มาก

8 ข้าพเจ้ารู้สึกมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น 2.85 0.77 มาก

9 ข้าพเจ้าชอบให้อาจารย์ช้ีแนะ บอกความรู้ให้ทุกอย่าง 2.97 0.78 มาก

10 ข้าพเจ้าไม่ชอบการมอบหมายของอาจารย์ท่ีให้ผู้เรียนค้นคว้า
หาความรู้ด้วยตนเอง

2.32 0.85 บางส่วน

ด้านมุ่งมาดและม่ันคง 2.79 0.43 มาก

1 ข้าพเจ้ากล้าและยอมรับข้อบกพร่องของตนเองและพยายามท่ีจะ
ปรับปรุงแก้ไข

3.32 0.66 มากท่ีสุด

2 ข้าพเจ้ามักโทษคนรอบข้าเสมอเม่ือข้าพเจ้าทำ�ผิดพลาด 1.93 0.95 บางส่วน

3 ข้าพเจ้าพร้อมไขข้อบกพร่อง ข้อด้อยของตนเอง 3.28 0.70 มากท่ีสุด

4 ข้าพเจ้าภูมิใจและไม่คิดว่าตนเองเป็นคนไร้ค่า 3.07 0.76 มาก

5 ข้าพเจ้าสามารถประยุกต์ใช้ประสบการณ์เดิมเข้ากับบทเรียนได้ 3.04 0.75 มาก

6 ข้าพเจ้าไม่สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ 2.02 0.90 บางส่วน

7 ข้าพเจ้าเช่ือว่าตนเองม่ีความสามารถท่ีจะเรียนได้ดี 2.99 0.74 มาก

8 ข้าพเจ้าเช่ือม่ันในเหตุผลของตนเองอย่างย่ิง 2.91 0.74 มาก

9 ข้าพเจ้าทบทวนส่ิงท่ีได้เรียนและค้นคว้าเพ่ิมเติมอยู่เสมอ 2.61 0.78 มาก

ด้านดำ�รงไมตรีจิต 2.62 0.44 มาก

1 ข้าพเจ้าต้องการเด่นและเก่งท่ีสุดในห้อง 1.94 0.95 บางส่วน

2 ข้าพเจ้ายอมรับความแตกต่างระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 3.08 0.72 บางส่วน
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ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียน 
	   วัยรุ่นในจังหวัดสงขลา (ต่อ)

ข้อ ข้อความ ค่าเฉล่ีย S.D. ระดับความคิดเห็น

3 ข้าพเจ้าคิดว่าเพ่ือนบางคนทำ�ให้เสียเวลาและโอกาสในการรู้ส่ิงท่ีดี 2.39 0.96 มาก

4 ข้าพเจ้าไม่ชอบทำ�งานกลุ่มมักถูกเพ่ือนเอาเปรียบเสมอ 2.10 0.97 มาก

5 ข้าพเจ้าคิดว่าการทำ�งานกลุ่มทำ�ให้ได้รับความคิดท่ีหลากหลาย 3.07 0.79 มาก

6 ข้าพเจ้าได้เรียนรู้และได้รับประสบการณ์ท่ีมีคุณค่าในการทำ�
กิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน

3.15 0.74 มาก

7 ข้าพเจ้าคิดว่าความสำ�เร็จเกิดจากความร่วมมือร่วมใจกัน 3.29 0.72 มากท่ีสุด

8 ข้าพเจ้าไม่พอใจถ้ามีใครไม่เห็นด้วยในข้อเสนอของข้าพเจ้า 1.91 0.93 บางส่วน

9 ข้าพเจ้ามักจะเป็นผู้ประนีประนอมเม่ือบรรยากาศในการทำ�งาน
กลุ่มเกิดความขัดแย้ง

2.66 0.80 มาก

ด้านชีวิตท่ีสมดุล 2.95 0.42 มาก

1 ข้าพเจ้าเรียนเพ่ือให้สอบผ่านเท่าน้ัน 2.34 0.92 บางส่วน

2 ข้าพเจ้าเติมใจในการ่วมกิจกรรมช้ันเรียน 3.03 0.73 มาก

3 ข้าพเจ้ายอมรับผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการกระทำ�ของตนเอง 3.27 0.68 มาก

4 ข้าพเจ้าสนใจเรียนเพ่ือให้ได้คะแนนสูงสุดหรือมากกว่าบางคน 2.42 0.90 บางส่วน

5 ข้าพเจ้าคิดว่าชีวิตช้างหน้าจะมุ่งทำ�งานตามหน้าท่ีเพ่ือสร้างฐานะ
อย่างเดียว

3.00 0.78 มาก

6 ข้าพเจ้าคิดว่าตราบใดท่ีชีวิตยังคงดำ�เนินอยู่การแสวงหาความรู้คง
ต้องมีต่อไป

3.18 0.73 มาก

7 ข้าพเจ้าคิดว่าความรู้ความสามารถแสวงหาได้ไม่เฉพาะในห้องเรียน
เสมอไป

3.42 0.72 มากท่ีสุด

8 ข้าพเจ้าคิดว่าความรู้ท่ีแสวงหามาต้องมีคุณค่าและควบคู่ด้วย
คุณธรรม

3.39 0.74 มากท่ีสุด

โดยภาพรวม 2.74 0.34 มาก

	 จากตารางที่ 2 สรุปได้ว่า นักเรียนมีการเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากโดย
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.74 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .34 เมื่อจำ�แนกเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในสระ
ดับมาก โดยด้านชีวิตที่สมดุล มีค่าเฉลี่ยสูงสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.95 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
.42 รองลงมา คือ ด้านมุ่งมาดและมั่นคง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.79 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .43 
ด้านเปิดประตูสู่ธรรมชาติ โดยมี่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.78 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.40 ด้านเห็นคุณค่า
การเรียนรู้ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.66 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.45 รวมทั้งด้านความรักและศรัทธา 
และด้านดำ�รงไมตรีจิต โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.62 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.44 ตามลำ�ดับ 
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สรุปผลการวิจัย
 
	 การวิจัยเรื่อง การเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนวัยรุ่นในจังหวัดสงขลา สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้  
	 ระดับการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนวัยรุ่นในจังหวัดสงขลา ผลการวิจัย พบว่านักเรียน 
วัยรุ่นในจังหวัดสงขลามีระดับการเรียนรู้อย่างมีความสุขอยู่ในระดับมากในภาพรวมและในทุกด้านโดยมี
ด้านชีวิตที่สมดุลมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 2.95

อภิปรายผล

	 ผลการวิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนวัยรุ่นในจังหวัดสงขลา 
มีวัตถุประสงค์ในการศึกษา เพื่อศึกษาระดับการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนวัยรุ่นในจังหวัดสงขลา 
อภิปรายผลได้ดังนี้ 
	 นักเรียนวัยรุ่นในจังหวัดสงขลามีระดับการเรียนรู้อย่างมีความสุขอยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวม
และในทุกด้าน ได้แก่ ด้านความรักและศรัทธา ด้านเห็นคุณค่าการเรียนรู้ ด้านเปิดประตูสู่ธรรมชาติ ด้าน
มุง่มาดและมัน่คง ด้านด�ำรงไมตรจิีต และด้านชวีติทีส่มดุล แสดงให้เหน็ว่านกัเรยีนวยัรุน่ในจงัหวดัสงขลามี 
ความรักความศรัทธาต่อการเรียนจึงช่วยให้นักเรียนสนใจบทเรียน สนใจครู การจัดการเรียนการสอนของ
ครูและนักเรียนเกิดขึ้นบนพื้นฐานของความรักและความเข้าใจที่ตรงกันให้ก�ำลังใจกัน ครูเปิดโอกาสให้
นักเรียนร่วมเรียนรู้ในบทเรียน และเรียนรู้อย่างสนใจ นักเรียนจึงเกิดการเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ ครูอาจ
ช่วยให้นักเรียนมีการเรียนรู้อย่างมีความสุขโดยการเปิดโอกาสให้นักเรียนเรียนรู้บทเรียนนอกห้องเรียน
ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนมีอิสระในการคิดบทเรียนภายใต้ธรรมชาติ เนื่องจากวัยรุ่นจะสามารถเรียนรู้ในสิ่งที่
สนใจถงึแม้จะเป็นเรือ่งยากหรอืซบัซ้อน สอดคล้องกบั (บพติร อสิระ,2550: 100) กล่าวว่าการทีค่รสู่งเสรมิ
คณุลกัษณะภายในตนเอง ท�ำให้นกัเรยีนได้รูเ้ป้าหมายในชวีติ ส่งเสรมิให้นกัเรยีนมคีวามภมูใิจในตนเอง รูจ้กั
ปรับตัว นักเรียนยอมรับตนเอง นอกจากนี้ได้พัฒนาความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง การรู้จักตนเอง ใจกว้างพร้อม
ที่จะรับฟัง เพื่อน�ำไปสู่การปรับปรุงตนเอง และสอดคล้องกับ (ศรีเรือน แก้วกังวาน 2549 :337) กล่าวว่า 
การที่นักเรียนเข้าใจตนเอง ยอมรับตนเอง ท�ำให้นักเรียนสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมกับ
เวลา บุคคล และสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้ เปิดโอกาสให้นักเรียนท�ำงานร่วมกันได้อย่างราบรื่น โดยครูส่งเสริม
บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น การสอนที่ผ่อนคลาย สนุกสนาน แต่สอดแทรกไปด้วยเนื้อหาและเปิด
โอกาสให้นักเรียนคิดแก้ปัญหา โดยอาศัยเหตุผล การมีสื่อที่เหมาะสม และส่งเสริมให้นักเรียนค้นคว้านอก
ห้องเรยีน และจดัทีน่ัง่ได้อย่างเหมาะสมให้อสิระในการเลอืกทีน่ัง่ เนือ่งจากวยัรุน่จะให้ความส�ำคญักบัเพือ่น
ในกลุ่มมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ (สุดหทัย  รุจิรัตน์ 2558: 193) กล่าวว่า การสร้างสัมพันธภาพระหว่าง
นักเรียนกับครู นักเรียนกับเพ่ือน ท�ำให้นักเรียนมีความสุขกับการเรียนมากท่ีสุดเพราะนักเรียนได้มีความ
สัมพันธ์กับครูและเพ่ือน เน่ืองจากนักเรียนชอบท�ำกิจกรรมร่วมกับเพื่อน เกิดความสนุกสนาน ได้เปล่ียน
ความคิดเห็นและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ยอมรับความแตกต่างซึ่งกันและกัน เกิดความรัก ความร่วมมือ 
การเอาใจใส่ในการท�ำกิจกรรมร่วมกัน 
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ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะทั่วไป
	 1. สามารถน�ำผลการวจิยันีไ้ปเป็นข้อมลูพืน้ฐานในการสร้างรปูแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนอย่างมีความสุขต่อไป
	 2. สามารถน�ำผลการวิจัยน้ีไปปรับใช้กับนิสติครูของคณะศึกษาศาสตร์ในการออกแบบการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข
	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 1. ควรมีการวิจัยในการศึกษาระดับอื่น ๆ เช่นใน ระดับประถมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และระดับ
อุดมศึกษา
	 2. ควรมีการวิจัยในระบบการศึกษาอื่น ๆ เช่น การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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บทคัดย่อ

	 บทความนีม้วัีตถุประสงค์เพือ่ 1) ศกึษาอตัลกัษณ์ทางสงัคมของนกัศึกษาชาวจนี 2) ศกึษาเพศสภาพ
ของนกัศกึษาชาวจนี และ 3) ศกึษาการเลือ่นชัน้ทางสังคมของนกัศกึษาชาวจนี โดยมวีธิกีารด�ำเนนิการวจิยั
ดังนี้ประกอบด้วย 1) การศึกษาเอกสารและงานวิจัย (Documentary research) 2) การสัมภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth Interview) กับกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการแนะน�ำต่อ (Snow Ball) 3) การสัมภาษณ์กลุ่ม (Focus 
Group Discussion) กบักลุม่ตัวอย่างทีร่วมกลุม่อย่างน้อย 5-7 คน เพือ่รวบรวมข้อมลูความคดิเหน็ 4) การ
สงัเกตการณ์ (Observation)  โดยวธิกีารลงพืน้ทีภ่าคสนามทีส่าขาวชิาภาษาไทยในมหาวิทยาลัยสาธารณรฐั
ประชาชนจีน เพื่อรวบรวมข้อมูลจากพื้นที่ สังเกตวิธีการสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม
	 ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาชาวจีนท่ีศึกษาภาษาไทยในมหาวิทยาลัยสาธารณรัฐประชาชนจีนได้
สะท้อน อัตลักษณ์ทางสังคม ดังนี้ 1) อัตลักษณ์ทางสังคมที่เกิดจากการเรียนรู้ภาษาไทย 2) อัตลักษณ์ใหม่ 
ตัวตนใหม่จากการศึกษาภาษาไทย 3) ความเสรีของเพศสภาพเมื่อได้ศึกษาภาษาไทย 4) การเลื่อนชั้น
ทางสังคมด้วยการศึกษาภาษาไทย ผู้วิจัยมุ่งเน้นการศึกษาอัตลักษณ์จากมิติของการสื่อสารภาษาไทยของ
นักศึกษาชาวจีนรวมท้ังการเปลี่ยนผ่าน/ถ่ายโอนอัตลักษณ์ทางสังคม อัตลักษณ์ทางภาษาและเพศสภาพ
ดังนั้น งานวิจัยนี้จึงเพ่งเล็งไปที่อัตลักษณ์ของนักศึกษาชาวจีนที่ศึกษาภาษาไทยและได้สวมทับเข้าเป็นอัต
ลักษณ์ของตน การใช้อัตลักษณ์ทางภาษาในการศึกษา 
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ABSTRACT

	 This study has been found its objectives were as follows 1) to study Social Identity 
of Chinese’s university student 2) to study the gender of Chinese’s university student 
3) to study the social Mobility of Chinese university’s student with the research method 
are as follows 1) to study on the files and documentary research 2) In-depth Interview and 
sample group which it has been forwardly recommended (Snow Ball) 3) to interview the 
Focus Group Discussion, 5-7 people were found, to collect their comments. 4) to make 
the observation with the researcher on site at The People’s Republic of China University 
of Thai language department in order to collect the data from the designated area, 
communicating observation, and the interaction including the participation as well.	
	 The result found that Chinese university’s student learning Thai language in The 
People’s Republic of China University has reflected these following Social Identity 
1) Social Identity of Thai language education 2) a liberty of gender status from Thai 
language education 3) Social Mobility of Thai language education. With this, the researcher 
emphasizes the study of the identity which Thai communicating dimension of Chinese 
university’s student is interested. More, social identity, language, and gender transfer are 
inclusive Therefore, this study has purely been focusing on the social identity of Chinese 
university’s student which they all had learned Thai language, finally this kind of identity 
has engulfed them in using the language identity of education.

Keywords : Thai language, Social identity Gender, Social Mobility
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บทน�ำ

	 ภาษาไทยเป็นภาษาประจ�ำชาต ิและเป็นเครือ่งหมายแสดงให้เหน็ถงึวฒันธรรมของคนไทย แม้ภาษา
ไทยยังไม่ใช้ภาษาสากลท่ีสามารถใช้ในการติดต่อส่ือสารกับคนท้ังโลก แต่ในปัจจุบันมีชาวต่างชาติจ�ำนวน
หนึ่ง ให้ความสนใจศึกษาภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศเพิ่มมากขึ้น เพื่อใช้ติดต่อสื่อสารในด้าน
การเมือง สังคม เศรษฐกิจ การค้า การเรียน การท�ำงาน เป็นต้น และในปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทยก�ำลัง
ก้าวเข้าสูก่ารเป็นสมาคมประชาชาตแิห่งตะวนัออกเฉียงใต้หรอือาเซยีน (ASEAN) ส่งผลให้ทกุภาคส่วนของ
ประเทศต้องเตรียมความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการลงทุน การพาณิชย์ การท่อง
เที่ยว การรองรับเป็นศูนย์กลางทางการบริการสุขภาพ การเคลื่อนย้ายแรงงาน การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 
และโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษา ซึ่งถือว่าเป็นรากฐานการพัฒนาความสัมพันธ์อันแน่นแฟ้นในด้าน
เศรษฐกิจและด้านอื่น ๆ ที่จะสร้างมูลค่าได้อีกนับนานาประการ (วัชรพล วิบูลยศริน, 2559)
	 การศกึษาภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศ มใิช่เพียงแค่ศกึษาหลักภาษาหรอืบทสนทนาโต้ตอบ    
แต่หมายรวมถงึการศกึษาให้เข้าใจวฒันธรรม ประเพณ ีวถิปีฏบิตัขิองคนไทย อนัจะน�ำไปสูค่วามเข้าใจภาษา
เพิม่มากขึน้ เข้าใจถงึ “อตัลกัษณ์และตวัตน” ทีแ่ท้จรงิของชนในชาตนิัน้ ๆ  ซึง่จะส่งผลให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ
และเข้าถงึตวัตนเมือ่มกีารส่งคนมาลงทนุ หรอืทางบรษัิทส่งพนกังานเจ้าหน้าทีม่าประจ�ำในเมอืงไทย จ�ำเป็น
ต้องสื่อสารกับคนไทยให้ได้ เพื่อเป็นการเข้าถึงจิตใจของคนไทย กลุ่มผู้บริหารผู้จัดการหรือหัวหน้างานจะ
เรยีนภาษาไทย มาก่อนทีจ่ะเดนิทางมาเมอืงไทย ด้วยเหตนุีเ้องประเทศทีต้่องเข้ามาลงทนุด้านอุตสาหกรรม
ในไทยจ�ำเป็นต้องเรียนรู้ภาษาไทย ไม่ว่าจะเป็นญี่ปุ่น เกาหลี หรือกระทั่งจีนที่มีการเปิดประเทศมากขึ้น 
ชาวจนีนยิมมาท่องเทีย่วประเทศไทย คนจนีทีท่�ำหน้าทีเ่ป็นมคัคุเทศก์น�ำเทีย่วจ�ำเป็นต้องพดูได้ทัง้ภาษาจนี 
และภาษาไทย การใช้ภาษาเดียวกันท�ำให้เกิดความเห็นอกเห็นใจกัน เกิดความเป็นมิตร ขณะที่คนไทย
รู้สึกชื่นชมกับชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาไทย และการซึมซับความเป็นไทย โดยภาษาเป็นตัวกลางท�ำให้ผู้เรียน 
มคีวามเข้าใจคนไทยมากขึน้ เช่น เมือ่ก่อนเขาอาจไม่เข้าใจคนไทยว่า ท�ำไมคนไทยต้องท�ำพฤตกิรรมเช่นนัน้ 
แต่เมื่อไดเ้รยีนภาษาจะท�ำให้มคีวามเขา้ใจวัฒนธรรมที่ลกึซึง้เกิดสัมพันธภาพทีด่ีงามขึน้ระหว่างวฒันธรรม 
ท�ำให้อยู่ด้วยกันอย่างสันติสุข เป็นการเข้าใจถึงความต่างของกันและกัน อีกทั้งยังเป็นตัวแปรที่ส�ำคัญใน 
การติดต่อค้าขายและการลงทุนให้มั่นคงแน่นแฟ้นมากขึ้น (จินตนา  พุทธเมตะ, 2560) 
	 ปัจจุบันเป็นยุคการศึกษาภาษาไทยเพื่อการพาณิชย์และการท่องเท่ียวระดับภูมิภาค มีนักวิชาการ 
นักเศรษฐศาสตร์ และนักธุรกิจโลกคาดการณ์ว่า เศรษฐกิจเอเชียจะเติบโตขยายตัวและมีอิทธิพลต่อ
เศรษฐกิจโลกแทนที่เศรษฐกิจตะวันตก โดยเฉพาะหลังจากที่จีนและเวียดนามเริ่มเปิดรับการค้าและการ
ลงทุนจากต่างประเทศมากขึน้ เมือ่ระบบเศรษฐกจิเอเชยีเฟ่ืองฟ ู นกัธุรกจิไทยได้พากนัไปลงทนุในประเทศ
เพือ่นบ้าน เช่น จนี เวยีดนาม กมัพชูา และพม่า ขณะท่ีนกัธรุกิจเพือ่นบ้านต่างมาลงทนุในไทย ท�ำให้มคีวาม
จ�ำเป็นต้องรับคนท้องถิ่นเข้ามาท�ำงาน จึงเป็นปัจจัยก่อให้เกิดการผลักดันให้เปิดการเรียนการสอนภาษา
ไทยในประเทศเพื่อนบ้านและประเทศใกล้เคียงในภูมิภาค นอกจากนี้คนไทยเชื้อสายจีนนิยมไปท่องเที่ยว
ประเทศ เพือ่นบ้าน กล่าวได้ว่า ธรุกจิการท่องเทีย่วท�ำให้ฐานะและบทบาทของภาษาไทยเปลีย่นแปลงไปใน
สายตาคนเอเชยีด้วยกนั และเป็นแรงกระตุน้ส�ำคญัทีท่�ำให้ประเทศเพือ่นบ้านเปิดสอนภาษาไทยในประเทศ
เพื่อนบ้านมากข้ึนด้วย ยุคนี้เป็นจุดเริ่มต้นก่อให้เกิดการเรียนการสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา จนถึง
ระดับอุดมศึกษาของประเทศ เพื่อนบ้าน การขยายตัวของการเรียนการสอนภาษาไทย ท�ำให้ภาครัฐเริ่ม
เข้ามามีบทบาทในการสนับสนุน การประชุมวิชาการและการพัฒนาต�ำราเรียนเกี่ยวกับการสอนภาษาไทย
ในฐานะภาษาต่างประเทศมากขึน้ ผลของยคุเศรษฐกิจเอเชียท�ำให้มนีกัธุรกจิชาวต่างประเทศเข้ามาท�ำงาน
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ในประเทศไทยมากขึ้น อีกท้ังการขยายตัวของศูนย์กลางภาษาและวัฒนธรรมไทย และนิทรรศการศึกษา
ไทยในต่างประเทศ ในท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงฐานะและบทบาทของภาษาไทย และการเพิ่มจ�ำนวน 
ผู้เรียนชาวต่างประเทศที่เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะนักศึกษาชาวจีน ส�ำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาได ้
ร่วมมอืกับสถาบนัอดุมศกึษาไทยจดันทิรรศการศึกษาไทยในต่างประเทศ โดดเด่นเน้นเมอืงใหญ่ในประเทศ
จนี มหาวทิยาลยัหลายแห่งได้จดัตัง้ศนูย์ของมหาวทิยาลยัเพือ่เป็นแหล่งเรยีนรู้เกีย่วกบัภาษาและวฒันธรรม 
เช่น ศูนย์ภาษาและวัฒนธรรมไทยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในนครคุณหมิงและนครเฉินตู ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า
ปัจจบุนัการศกึษาภาษาไทยทีไ่ด้รบัการสนบัสนนุจากรัฐบาลไทยและจนีเพือ่เป็นการรองรบัการเปิดประเทศ
ด้านการศกึษาของจีนและน�ำไปสู่การรองรบัเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีนต่อไปในอนาคต (รุง่ฤด ี แผลงศร, 2560) 
	 ประเทศจีนกับประเทศไทยสถาปนาความสัมพันธ์ทางการทูตในปี พ.ศ. 2518 มีความร่วมมือด้าน
ต่าง ๆ  มากยิง่ขึน้ โดยหลายปีทีผ่่านมา ประเทศจนีกบัประเทศไทยมคีวามร่วมมือกนัในด้านการศึกษาอย่าง
ใกล้ชิดโดยเฉพาะสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษากับภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีความรู้
ภาษาไทยและภาษาจีนเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน 
	 ปัจจัยส�ำคญัในการให้ความส�ำคัญกบัภาษาไทยซึง่จัดอยูใ่นกลุ่มภาษาทีม่คีนใช้น้อยว่าในอดตีนโยบาย
การต่างประเทศในสมยัของนายกรฐัมนตรโีจวเอนิไหลเคยกล่าวว่า “...ไม่ว่าประเทศใหญ่หรอืประเทศเลก็มี
ความเสมอภาคเท่าเทยีมกนั เมือ่มกีจิการทางการทตูต้องใช้ภาษาของเขา ...” ซึง่เป็น การแสดงความเคารพ
ต่อประเทศเหล่านั้นตามค�ำสั่งของท่านนายกรัฐมนตรีโจว เมื่อทศวรรษที่ 60 เป็นต้นมา สถาบันภาษาต่าง
ประเทศปักกิง่ สถาบนัภาษาต่างประเทศกว่างโจว และสถาบนัชนชาตส่ิวนน้อยกวางสจีงึได้ก่อตัง้สาขาวชิา
ภาษาไทยขึน้ และพฒันามาเป็นคณะภาษาไทยตามล�ำดับ จงึถอืได้ว่าการเรยีนการสอนภาษาไทย ในฐานะ
ภาษาต่างประเทศได้ลงหลักปักฐานอย่างมั่นคงในประเทศจีนกว่า 71 ปี (ฟู่ เจิงโหย่ว, 2544)  
	 ปัจจุบันชาวจีนนิยมเรียนภาษาไทยเพิ่มขึ้นทั้งในประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาชนจีน เหตุผล
ส�ำคัญในการมาเรยีนภาษาไทยเนือ่งด้วยปัจจยัหลายประการ ได้แก่ ต้องการประกอบอาชพีในประเทศไทย 
เช่น อาจารย์สอนภาษาจนี มคัคเุทศก์ ท�ำธรุกจิกบัคนไทย ฯลฯ นอกจากนีช้าวจนีอกีจ�ำนวนหน่ึงเรยีนภาษา
ไทยเพราะสนใจอย่างแท้จริง อีกท้ังต้องการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมไทย เช่น การท�ำอาหารไทย มวยไทย 
การแสดงต่าง ๆ ของไทย การขับร้องเพลงไทย รวมถึงยังมีชาวจีนที่แต่งงานและย้ายตามครอบครัวมาอยู่
ที่ประเทศไทย จึงจ�ำเป็นต้องเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อใช้สื่อสารในชีวิตประจ�ำวัน 
	 ด้วยนโยบายของรฐับาลแห่งสาธารณรฐัประชาชนจนีได้ให้การสนบัสนนุการศกึษาภาษาไทย ท�ำให้    
ชาวจีนนยิมเลอืกเรยีนสาขาวชิาภาษาไทย เนือ่งจากไทยและจนีมข้ีอตกลงท�ำการค้าร่วมกนั และนโยบายที่
ส�ำคัญคือนโยบาย One Belt One Road คือ การน�ำเส้นทางสายไหมเดิมมาพัฒนา หรือเรียกชื่ออย่างเป็น
ทางการว่า “หนึง่แถบ หนึง่เส้นทาง” จนีมคีวามหวงัเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะใช้ประโยชน์จากเส้นทางคมนาคมเส้น
นี้ในการพัฒนาเศรษฐกิจระหว่างจีนและอาเซียน ด้วยแนวคิดการสนับสนุนการเช่ือมโยงระบบโครงสร้าง
พืน้ฐานในภมูภิาคด้วยการพัฒนาเศรษฐกจิระหว่างภายในภูมภิาคอาเซยีน  ซึง่ไทยคือจดุยทุธศาสตร์ส�ำคัญ  
ด้วยเหตุน้ีจึงท�ำให้ผู้ว่าจ้างต้องการชาวจีนที่สามารถส่ือสารภาษาไทยได้ หรือผู้ส�ำเร็จการศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทยเป็นจ�ำนวนเพิม่มากข้ึน เพือ่เป็นการตอบสนองนโยบายของรฐับาลปัจจบุนั นอกจากกลุม่ชาวจีน
ทีม่าลงทนุในประเทศ ในอกีมมุหนึง่ กลุม่นกัลงทนุชาวไทยกไ็ด้เข้าไปลงทนุในสาธารณรฐัประชาชนจนีและ
ประสบผลส�ำเร็จเป็นอย่างยิ่ง เช่น กลุ่มธุรกิจยานยนต์ กลุ่มธุรกิจค้าปลีก กลุ่มธุรกิจเวชภัณฑ์ กลุ่มธุรกิจ
อาหารสัตว์ กลุ่มธุรกิจการแปรรูปอาหาร กลุ่มธุรกิจประกันภัย และล่าสุดกลุ่มทุนไทยได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ในด้านการศึกษา ซึ่งขณะนี้มีสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้จัดให้มีการศึกษาด้านภาษา เพื่อหวัง
พฒันาแรงงานป้อนเข้าอตุสาหกรรมให้แก่องค์กรตนเอง สร้างอตัลกัษณ์โดยการมุง่เน้นให้นกัศกึษาทกุสาขา
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วิชา เรียนวิชาภาษาไทยพื้นฐานทุกคณะสาขาวิชาในปี พ.ศ. 2562 ได้เปิดสาขาวิชาภาษาไทยเพื่อรองรับ
นักศึกษาชาวจีน ท่ีต้องการศึกษาภาษาไทยเป็นวิชาเอก จะเห็นได้ว่าปัจจุบันกลุ่มทุนไทยเข้าไปมีอิทธิพล
ต่อเศรษฐกิจของจีนมากขึ้น 
	 นอกจากคนจีนจะเริ่มสนใจศึกษาเกีย่วกบัภาษาไทยและความเป็นไทยแลว้ ชาวจนีบางกลุ่มมีความ
ต้องการย้ายภูมิล�ำเนามาอาศัยอยู่ในประเทศไทย เหตุผลประการส�ำคัญที่ท�ำให้ชาวจีนอยากมาใช้ชีวิต
และลงทุนท�ำธุรกิจในประเทศไทย เพราะขณะนี้ประเทศจีนในมณฑลกวางสีและมณฑลยูนนาน หรือทาง 
ภาคเหนือ เช่น มณฑลปักกิ่งหรือตะวันออกเฉียงใต้มณฑลนานกิง  มีการเรียนการสอนภาษาไทยในระดับ
ปริญญาตรี ผู้เรียนมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นในทุกปีการศึกษา ปัจจัยส�ำคัญคือจีนกับประเทศในกลุ่มอาเซียน 
โดยเฉพาะประเทศไทยมีการไปมาหาสู่กัน มีการค้าขายกันมากยิ่งขึ้น ในมณฑลกวางสีก็มีจัดมหกรรม
การประชุมจีนอาเซียนในทุกปีในช่วงเดือนตุลาคม ส่วนมณฑลยูนนานและมณฑลกวางโจวจะมีการจัด
งานสัมมนาการค้า การจัดงานเหล่านี้เป็นการเชื่อมโยงมาที่ประเทศไทย  เพราะจีนมองว่าประเทศไทยคือ
ศนูย์กลางหรอืเมอืงหลวงของอาเซยีน ฉะนัน้ จงึมนีกัธรุกจิเข้ามาลงทนุตดิต่อค้าขายทีป่ระเทศจนีล้วนต้อง
ใช้ภาษาในการสือ่ให้เข้าใจ ท�ำให้คนจนีเลอืกศกึษาภาษาไทยมากยิง่ขึน้ เพือ่สนองความต้องการของบรษิทั
เหล่านั้น ตลาดแรงงานมีความต้องการคนจีนที่สามารถส่ือสารภาษาไทย เพราะว่าภาษาไทยเป็นภาษาที่
ก�ำลังได้ความนิยม (นรชาติ วัง, 2560)
	 นอกจากอิทธิพลทางด้านเศรษฐกิจท่ีท�ำให้ชาวจีนเลือกศึกษาภาษาไทยแล้ว เหตุปัจจัยส�ำคัญอีก
ประการหน่ึงท่ีท�ำให้ชาวจีนกลุ่มหน่ึงเลือกศึกษาภาษาไทย เพราะคนจีนเช่ือว่าสังคมไทยเปิดกว้างในเรื่อง
สทิธเิสรภีาพ  การแสดงออกทางเพศภาวะ ด้วยเหตนุีจ้งึท�ำให้ชาวจนีทีเ่ป็นชายรักชาย หญงิรกัหญงิมคีวาม
ประทับใจในตัวนักแสดง ท�ำให้หลายคนเริ่มศึกษาและท�ำความเข้าใจต่อประเทศไทย การแสดงออกตาม
เพศสภาพเป็นสิง่ทีส่งัคมจนีไม่ให้การยอมรบั เนือ่งจากอทิธพิลทางด้านวฒันธรรม กลุม่ชาวจนีจงึมมีมุมอง
ต่อประเทศไทยว่ามีเสรีภาพ สามารถเลือกแสดงออกตามเพศภาวะได้ ซึ่งเป็นที่ประทับใจของคนจีนกลุ่มนี้ 
อีกทั้งค่าครองชีพต�่ำกว่าประเทศจีน ส่งผลให้คนจีนกลุ่มนี้อยากมาใช้ชีวิตและท�ำงานในประเทศไทย บาง
รายเลือกเรียนสาขาวิชาภาษาไทยเมื่อส�ำเร็จการศึกษามักจะหาช่องทางท�ำงานในประเทศไทยเพื่อใช้ชีวิต
ได้อย่างอิสระเสรี 
	 ประกอบกับจากเหตุผลดังกล่าวน�ำมาสู่การศึกษาด้านอัตลักษณ์ทางสังคมของนักศึกษาชาวจีนที่
ศึกษาภาษาไทยในสาธารณรัฐประชาชนจีนในด้านอัตลักษณ์ที่มีส่วนส�ำคัญในการพัฒนาและสร้างความ
สัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศจีนและประเทศไทยให้แน่นแฟ้นกัน และปรากฏอัตลักษณ์ใหม่คืออัตลักษณ์
ส่วนบุคคลและอัตลักษณ์ทางสังคม จากการศึกษาภาษาต่างประเทศมีผลต่อการรื้อถอนอัตลักษณ์เก่าของ
ผู้เรียนและพลังอ�ำนาจใหม่ สร้างตัวตนใหม่ของผู้เรียน   เปิดกว้างสดใหม่กับการเรียนตั้งแต่เด็กถูกสร้าง
วัฒนธรรมขึ้นจากเจ้าของภาษานั้น ๆ ส่วนใหญ่การเรียนภาษาต่างประเทศตั้งแต่เด็ก ๆ แต่สามารถเกิด
ขึ้นใหม่ได้หากเข้าถึงภาษาเหล่าน้ันอย่างแน่วแน่ จนกลายเป็นการสร้างบรรทัดฐานของความเป็นเจ้าของ
ภาษา ที่สะท้อนผ่านอัตลักษณ์ของคนประเทศนั้น ๆ ได้  (H. Seyyed, 2007)
	 ผู้วิจัยมีโอกาสสอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศให้แก่นักศึกษาต่างชาติหลายปีต่อเนื่อง 
อีกทั้งมีโอกาสเป็นอาจารย์แลกเปลี่ยนสอนวิชาภาษาไทยในมหาวิทยาลัยภาษาและการค้าต่างประเทศ
กวางตุง้ สาธารณรฐัประชาชนจนี มหาวทิยาลยัปซูานภาษาและกจิการต่างประเทศ สาธารณรฐัเกาหล ีและ 
Nanjing  Tech University Pujiang Institute สาธารณรัฐประชาชนจีน และนักศึกษาต่างชาติที่มาศึกษา
ภาษาไทยที่ประเทศไทยได้แก่ Yunnan University of Finance and Economics, Guangxi University 
for Nationalities สาธารณรัฐประชาชนจีน Stenden University สาธารณรัฐฟินแลนด์ มหาวิทยาลัยฮัน
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กุก๊ภาษาและกจิการต่างประเทศ สาธารณรฐัเกาหลี จงึท�ำให้ผู้วจิยัได้สัมผสัและคลุกคลีกบันกัศึกษาต่างชาติ
ที่ศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยโดยเฉพาะนักศึกษาจีน จึงท�ำให้ผู้วิจัยสนใจศึกษาเรื่องการศึกษาภาษาไทยกับ
อตัลกัษณ์ทางสงัคม  เนือ่งจากมคีวามต้องการทราบถงึอัตลกัษณ์และปัจจยัส�ำคัญในการเลือกศกึษาภาษา
ไทย เพือ่ทีจ่ะเป็นประโยชน์ในการพฒันาและยกระดบัการศกึษาภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศทีเ่ป็น
ตัวแปรส�ำคัญในการเช่ือมโยงสภาพสังคมเศรษฐกิจและการเมืองของไทยและจีนให้กระชับความสัมพันธ์
และสามารถพัฒนาในด้านอื่นได้ในอนาคต

วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อศึกษา

	 1) ศึกษาอัตลักษณ์ทางสังคมของนักศึกษาชาวจีน
	 2) ศึกษาเพศสภาพของนักศึกษาชาวจีน	
	 3) ศึกษาการเลื่อนชั้นทางสังคมของนักศึกษาชาวจีน	
	

ค�ำถามการวิจัย

	 ท�ำไมการศึกษาภาษาไทยจงึเป็นช่องทางความได้เปรยีบทางการค้าซึง่น�ำไปสูก่ารเลือ่นชัน้ทางสงัคม
และเพศสภาพของนักศึกษาชาวจนีทีศ่กึษาภาษาไทยและอตัลกัษณ์ทางสงัคมของนกัศกึษาชาวจนีท่ีศกึษา
ภาษาไทยเป็นอย่างไร

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 ขอบเขตการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย
	 งานวิจัยนี้จะศึกษาโดยการใช้แนวคิดทฤษฎีอัตลักษณ์ ทฤษฎีเพศสภาพ แนวคิดด้านการเล่ือนช้ัน       
ทางสงัคมมาวเิคราะห์นกัศกึษาชาวจนีทีส่นใจศกึษาภาษาไทย และด้วยผูว้จิยัเป็นอาจารย์สอนวชิาภาษาไทย
ให้แก่นกัศกึษาจนีท�ำให้มโีอกาสคลกุคลแีละรบัรูถ้งึพฤตกิรรมของนกัศกึษาชาวจนีท�ำให้ทราบถงึข้อมูลเชงิ
ลกึ ซึง่เป็นปัจจยัภายในเกีย่วกบัความรู้สกึต่อสงัคมไทยในด้านเสรภีาพทางเพศและการต้องการแสดงออก
ทางเพศ การเลือ่นชนชัน้ทางสงัคมของนกัศกึษาจนีทีอ่าศยัการศกึษาภาษาไทยเป็นตัวเชือ่มโยง  โดยศกึษา
ข้อมูลและเอกสารดังต่อไปนี้
	 1) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความเป็นมาของการศึกษาภาษาไทยในต่างประเทศ
	 2) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรภาษาไทยในสาธารณรัฐประชาชนจีน
	 3) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับอัตลักษณ์ทางสังคมของนักศึกษาชาวจีนที่ศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย

	 ข้อมูลที่ได้รับจากเอกสารน�ำมาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานของการวิจัยครั้งนี้
	 ผู้ให้ข้อมูลหลัก
	 ผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ผู้มีความส�ำคัญที่ผู้วิจัยจะด�ำเนินการสัมภาษณ์เพื่อหาข้อมูล  ซึ่งผู้วิจัยใช้วิธีการ
เลือกผู้ให้ข้อมูลหลักในเชิงทฤษฎี (Theoretical Sampling) คือ การเลือกตัวอย่างตามโครงสร้างทฤษฎี
เพื่อที่จะได้น�ำข้อมูลค้นพบมาอธิบายทฤษฎีน้ันเพิ่มเติม โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และมีความเกี่ยวข้องกับทฤษฎี ซึ่งจัดได้ดังนี้
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	 1) กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาที่ศึกษาวิชาภาษาไทย เพื่อให้สามารถอธิบายถึงแนวคิดการตัดสินใจ การ
ศกึษา สภาพแวดล้อม และปัจจยัต่าง ๆ  ทีส่่งผลต่อการศกึษาภาษาไทยในสาธารณรฐัประชาชนจนี จ�ำนวน 
20 คน จาก 7 สถาบันได้แก่ มหาวิทยาลัยภาษาและการค้าต่างประเทศกวางตุ้ง มหาวิทยาลัยครูกวางสี 
มหาวิทยาลัยผู้เจียง มหาวิทยาลัยชนชาติกวางสี มหาวิทยาลัยภาษาต่างประเทศกวางสี มหาวิทยาลัยเฮย
หลงเจียง มหาวิทยาลัยต้าหลี่
	 2) อาจารย์ผู้สอนภาษาไทยท่ีเป็นชาวจีนและอาจารย์ชาวไทยที่สอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่าง
ประเทศและภาษาจีน เพื่อให้สามารถอธิบายถึงที่มา เหตุผล และกระบวนการเรียนการสอนและปัจจัย 
การประกอบอาชีพหลังส�ำเร็จการศึกษา รวมถึงการเลือกใช้บัณฑิตจากสถานประกอบการ จ�ำนวน 5 คน
	 3) ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต จ�ำนวน 5 คน
	 4) ผู้จัดท�ำหลักสูตรภาษาไทยให้แก่สาธารณรัฐประชาชนจีน จ�ำนวน 5 คน
	 5) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสอนภาษาไทยในฐานะภาษาต่างประเทศ จ�ำนวน 3 คน

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 งานวิจัยเรื่อง “การศึกษาภาษาไทยกับอัตลักษณ์ทางสังคมของนักศึกษาชาวจีน” เป็นการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative research) โดยศึกษาและเก็บข้อมูล 4 วิธีการ ประกอบด้วย
	 1) การศึกษาเอกสารและงานวิจัย (Documentary research)
	 2) การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลหลักที่ได้รับการแนะน�ำต่อ (Snow Ball 
technique) 
	 3) การสัมภาษณ์กลุ่ม (Focus Group Discussion) นักศึกษาชาวจีนที่รวมกลุ่มจ�ำนวน 20 คน   
เพื่อรวบรวมข้อมูลความคิดเห็น 
	 4) การสังเกตการณ์ (Observation) โดยผู้วิจัยลงพื้นที่สาขาวิชาภาษาไทย ในมหาวิทยาลัย	
สาธารณรฐัประชาชนจีน เพือ่รวบรวมข้อมลูจากพ้ืนที ่สงัเกตวธิกีารสือ่สาร การมปีฏสัิมพนัธ์ การมส่ีวนร่วม

	 การตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย
	 การวจัิยครัง้นีอ้าศยัการตรวจสอบเครือ่งมอืการวจิยัด้วยทฤษฎกีารตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) 
ในการศึกษาเชิงคุณภาพด้วยการรวบรวมวิธีการใช้ผู้สังเกต (Observer) ทฤษฎี (Theory) วิธีการ 
(Methods) และข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical material)

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 การวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจากการลงพื้นที่ภาคสนาม ผู้วิจัยใช้การสังเกต 
สอบถาม จากการจดบันทึก การบันทึกเสียง บันทึกวิดีโอ กล้องถ่ายรูป สมาร์ทโฟน แบบสัมภาษณ์ที่ได้
จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก และข้อมูล เช่น ต�ำรา เอกสารส�ำคัญ เว็บไซต์ ห้องข่าววีแช็ต และเฟซบุ๊ก 

	 การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 การวิจัยนี้วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย (Documentary research) การ
สมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) การสมัภาษณ์กลุม่ (Focus Group Discussion) การสงัเกตการณ์ 
(Observation) และข้อมลูการศกึษาภาษาไทยในสาธารณรฐัประชาชนจนี โดยรวบรวมข้อมลูทัง้หมดและ          
หาความสัมพันธ์สอดคล้องกับทฤษฎีที่ก�ำหนดไว้ในกรอบการวิจัย
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	 กรอบแนวคิดในการวิจัย
	 งานศกึษาเร่ือง “การส่ือสารภาษาไทยกบัอตัลกัษณ์ทางสงัคมของนกัศกึษาจีน” ประกอบด้วยแนวคดิ 
1) แนวคดิอตัลกัษณ์ (Identity) 2) แนวคดิเพศสภาพ (Genders) 3) แนวคิดการเล่ือนชัน้ทางสังคม (Social 
Mobility) และค�ำถามที่ส�ำคัญในงานวิจัยนี้คือ ท�ำไมจึงต้องศึกษาอัตลักษณ์ของนักศึกษาชาวจีนที่ได้มา
เรียนภาษาไทย เน่ืองจากการเรียนภาษาไทยของนักศึกษาจีนมีความเป็นพลวัตร และเป็นเครื่องชี้บ่งถึง 
ความเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งทางด้านการเคล่ือนตัวทางเศรษฐกิจ การรุกคืบเข้าไปก่อตั้งบริษัท
การค้าหลายประเภทของกลุ่มนักลงทุนไทยในจีน และรุกคืบทางด้านภาษาและวัฒนธรรม ซึ่งก่อให้เกิด
ความเปลี่ยนแปลงอย่างใหม่ ๆ ซึ่งเป็นประเด็นที่น่าศึกษาว่า “อัตลักษณ์” เป็นลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง
ในตัวบุคคล หรือชนชาติใด ชนชาติหนึ่งที่ท�ำให้บุคคลนั้นรู้ตัวว่า เขาเป็นบุคคล เป็นตัวเขาเองแตกต่างจาก
คนอืน่ และท�ำให้คนอืน่รูจ้กัว่า เป็นใคร อตัลกัษณ์ของตนเองจงึมคีวามส�ำคัญ เพราะเป็นเครือ่งรกัษาบคุคล
แต่ละคนให้มีความเป็นตัวตนของตนเองโดยแท้จริง (McCall, 1987: 134) อภิญญา เฟื่องฟูสกุล (2546: 
1) แนวคิดยุคสมัยใหม่ (Postmodernism) ท�ำให้ความหมายของค�ำว่า “Identity” เปลี่ยนแปลงโดยไม่
ได้หมายถึงคุณสมบัติเฉพาะตัว อีกต่อไป ทั้งนี้เนื่องจากเกิดการตั้งค�ำถามเกี่ยวกับวิธีการมองโลก การเข้า
ถึงความจริงของสิ่งต่าง ๆ รวมท้ังความเชื่อในความจริงที่เป็น “แกนหลัก” ของปัจเจกบุคคล ความเป็น
ปัจเจกกลายเป็นเรื่องของการนิยามความหมาย ที่สามารถเปลี่ยนแปลงไปได้ตามบริบท  ดังนั้น การศึกษา
อัตลักษณ์จึงไม่ใช่สิ่งที่มีอยู่ตามธรรมชาติ   แต่เป็นสิ่งที่ถูกสร้างขึ้นโดยสังคม (Social-Constructed) อัต
ลกัษณ์จงึจ�ำเป็นต้องมกีระบวนการสร้างความเหมอืน และความแตกต่างระหว่างพวกเราหรอืคนอืน่ (ฉลาด
ชาย รมิตานนท์, 2542, น. 1-2)
	 มโนทัศน์ของอัตลักษณ์ถูกห้อมล้อมด้วยบริบท ซ่ึงในที่น้ีบริบทถูกก่อรูปขึ้นด้วยความสามารถ            
เชงิเศรษฐกจิการค้าของกลุม่นกัลงทนุชาวไทยทีเ่ข้าไปลงทุนในประเทศสาธารณรฐัประชาชนจนี และในขณะ
เดียวกับกลุ่มนักลงทุนชาวไทยก็เข้ามาลงทุนในประเทศไทยด้วย ความได้เปรียบเชิงเศรษฐกิจก่อตัวให้เกิด 
การเปลีย่นแปลงทางด้านภาษา การเรยีนการสอน การใช้ และการเข้าถงึ การรูภ้าษาเป็นความได้เปรยีบเชงิ
เศรษฐกจิและวฒันธรรม อตัลกัษณ์จงึถกูผลติในบรบิทของสงัคมทีเ่ชือ่มโยงความคดิของปัจเจกบคุคลและ
โลกทางสงัคม โดยกระท�ำผ่านการสร้างสญัลกัษณ์ (symbolizing) ได้แก่ ภาษาท่าทางภาพลกัษณ์และวตัถุ
ต่าง ๆ ที่เป็นเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ที่ใช้แทน (stand for) หรือแสดงถึง (signify) สิ่งอื่นทั้งตัวเราเอง
และสภาพแวดล้อม (อภิญญา เฟื่องฟูสกุล, 2543) นอกจากนั้น อัตลักษณ์ยังเป็นสื่งที่ต้องสร้างขึ้นเอง ไม่มี
อยูใ่นธรรมชาต ิอตัลกัษณ์เกิดขึน้ภายใต้วัฒนธรรมหนึง่ทีถู่กสร้างจากสังคมและวฒันธรรมทีไ่ม่หยดุนิง่ ส่งผล
ให้อัตลักษณ์ถูกสร้างขึ้น อย่างต่อเนื่องภายใต้วัฒนธรรมพร้อมกับสร้างความหมายและภาพสะท้อนตัวตน 
ที่สามารถน�ำมาเป็นอัตลักษณ์เฉพาะของตนเองได้ (Hall, Stuart, 1997)
	 ในขณะทีม่กีารเปลีย่นแปลงทางด้านภาษาและวฒันธรรม ความเป็นไปทางสงัคมกม็กีารเปลีย่นแปลง
ด้วยเช่นกัน ประเทศไทยถือเป็นประเทศเสรีของการประกาศเพศภาวะหรือเพศสภาพ เพศสภาพหรือเพศ
สภาวะตามแบบแผนของมานุษยวิทยาแนวสตรีนิยม (feminism) หมายความถึงรูปแบบทางสังคมและ
สญัลกัษณ์ของอตัลกัษณ์เชงิสงัคมทีถ่กูประกอบสร้างขึน้ เนือ่งจากสงัคมได้ก�ำหนดคณุลกัษณะของมนุษย์ไว้ 
2 ลักษณะ คือ ความเป็นหญิง (Feminine) และความเป็นชาย (Masculine) โดยอาศัยหลักในการอธิบาย
ในการแบ่งความเป็นหญิงและ ความเป็นชาย ในขณะที่เพศสภาพอธิบายถึง “ภาวะ” ตามธรรมชาติที่ไม่
ค�ำนงึถงึความเป็นหญงิและชาย ซึง่แสดงออกผ่านอตัลกัษณ์  แต่ด้วยบรบิททางกฎหมาย สงัคม วฒันธรรม
และการปกครองท�ำให้อัตลักษณ์ชุดนี้ บุคคลไม่สามารถแสดงออกได้ตามความปรารถนาที่ซ่อนเร้นและฝัง
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ลกึในจติใจ  การได้เรยีนภาษา การย้ายถิน่ท�ำงานจงึเป็นการเปิดโลกและแสดงอตัลกัษณ์ชดุใหม่ของบคุคล  
การได้เปิดเผยตัวตนทางเพศเป็นประเด็นศึกษา  อีกประเด็นหนึ่งในงานนี้
	 สิ่งส�ำคัญล�ำดับถัดมาของการศึกษาภาษาไทยของนักศึกษาชาวจีนนั่นคือการเล่ือนชั้นทางสังคม 
(Social Mobility) หมายถึง การเล่ือนล�ำดับที่เป็นกระบวนการเคลื่อนย้ายต�ำแหน่งทางสังคมของ
ปัจเจกบุคคล เพื่อปรับเปลี่ยนสถานภาพและบทบาททางสังคมจากช่วงหน่ึงไปสู่ช่วงช้ันหน่ึง โดยอาจ
เปลี่ยนแปลงในระดับเดียวกันหรือต่างระดับกันก็ได้ อีกทั้งยังเลื่อนชั้นให้สูงขึ้นหรือต�่ำลง ดังนั้น การศึกษา
ภาษาไทยในระดับมหาวิทยาลัยของนักศึกษาจีนมีส่วนส�ำคัญในการยกระดับทางชนช้ันที่สร้างรายได้และ
ต�ำแหน่งทางหน้าท่ีการงาน เนือ่งจากภาษาไทยในสาธารณรฐัประชาชนจนีถกูจดัอยูใ่นกลุม่ภาษาทีม่คีนใช้
น้อย เมือ่คูแ่ข่งทางการศกึษาน้อยกว่าภาษาอังกฤษและภาษาญีปุ่น่ ท�ำให้ผูศ้กึษาภาษาไทยมโีอกาสในการ
สร้างฐานะของตนเองได้ พชิญ์ พงษ์สวสัดิ ์(2561) ได้อธบิายว่า การเล่ือนชัน้ทางสงัคม หรอืการขยบัสถานะ
ทางสงัคม (Social Mobility) หมายถงึ การท่ีคนหรอืครอบครวั หรือครวัเรือนเปลีย่นแปลงสถานะทางสงัคม
จากต�ำแหน่งท่ีสูงข้ึน โดยท่ัวไปการจัดล�ำดับทางสถานะหรือล�ำดับทางสังคมขึ้นอยู่กับรายได้ อาชีพ การ
ศึกษา โดยสามารถแบ่งช่วงชั้นเป็นช่วงชั้น เช่น เป็นคนชั้นล่าง ชั้นกลาง ชั้นสูง การเลื่อนชั้นทางสังคมส่วน
ใหญ่มกัพจิารณาจากการเปลีย่นแปลงทางอาชีพ หรอืการเลือ่นอาชพี (Occupational Mobility) เนือ่งจาก
เป็นปัจจัยที่สามารถชี้วัดการเปลี่ยนแปลงของระดับช้ันทางสังคมได้ และเป็นหน่ึงในเครื่องมือส�ำคัญที่มี
ผลต่อการเลื่อนชั้นทางสังคม เช่น การสมรส (Married) เช้ือชาติ (Race) และการศึกษา (Education) 
ดังนั้น การเล่ือนช้ันทางสังคมเป็นกระบวนการหนึ่งที่ถูกสังคมสร้างขึ้นจากการให้คุณค่าจากส่ิงใดสิ่งหนึ่ง
ที่บุคคลส่วนใหญ่ให้การยอมรับ การศึกษาคือสิ่งหนึ่งที่ช่วยให้เกิดการเลื่อนชั้นทางสังคมสามารถยกระดับ
ชนชั้นตนเอง เปลี่ยนฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจจากระดับที่ตนเองเป็นอยู่ขึ้นสู่ในระดับที่สูงขึ้นได้โดย
ผ่านการศึกษา โดยเฉพาะอย่างย่ิงคือในระดับอุดมศึกษา ซึ่ง กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์ (2562) ได้อธิบาย
ว่าชนชั้นเหล่านี้สามารถรักษาระดับชนชั้นในสังคมไว้ได้ด้วยการศึกษา แต่ส�ำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาได้ ถึงจะมีฐานก�ำเนิดจากฐานะสังคมในระดับสูง แต่ก็มีความสุ่มเส่ียงที่ไม่สามารถรักษา
ฐานะชนชัน้สงูของตนเองได้ด้วยการเลือ่นชัน้ทางสังคมสามารถเกดิขึน้ได้ด้วยการศกึษาในระดบัอดุมศกึษา 
มิใช่เพียงการศึกษาในสาขาวิชาภาษาไทยเท่านั้น นักศึกษาสาขาอื่น ๆ  สามารถเลื่อนชั้นทางการสังคมด้วย
การศึกษาได้เฉกเช่นเดียวกัน หากแต่กลุ่มคนที่ศึกษาภาษาไทยในสาธารณรัฐประชาชนจีนมีอยู่ในวงแคบ 
และมีอัตราความต้องการของผู้ใช้บุคคลด้านภาษาไทยสูง ท�ำให้มีโอกาสและช่องทางมากกว่าสาขาวิชา
อื่น ๆ ดังนั้น การเลือกชั้นทางสังคมจึงต้องอาศัยปัจจัยด้านเศรษฐกิจการค้าเข้ามาร่วมด้วยจึงจะสามารถ
ยกระดับชนชั้นตนเองได้
	 ดังนั้น งานวิจัยน้ีมุ ่งเน้นไปที่อัตลักษณ์ของนักศึกษาชาวจีนที่ได้เรียนภาษาไทย และมีการ
เปลี่ยนแปลงอัตลักษณ์โดยมีการประกอบสร้างอัตลักษณ์ทางภาษาเข้าเป็น อัตลักษณ์ของตน การใช้ 
อัตลักษณ์ทางภาษาเป็นตัวแปรในการเลื่อนชนชั้นทางสังคม เป็นส่ิงที่งานวิจัยฉบับนี้ให้ความสนใจในการ
ศกึษา ขณะเดยีวกนัประเดน็ร่วมทางวฒันธรรม เช่น ภาวะของเพศสภาพ ล้วนเป็นสิง่ทีเ่กดิควบคูแ่ละคู่ขนาน
ไปกบัความได้เปรยีบทางการค้า  ส่งเสรมิให้อตัลกัษณ์ของนกัศกึษาจนีทีม่าเรยีนภาษาไทยมคีวามน่าสนใจ 
ยิ่งขึ้น



126 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

สรุปผลการวิจัย

	 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การสื่อสารภาษาไทยกับอัตลักษณ์ทางสังคมของนักศึกษาชาวจีน” สามารถ
สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

	 1) อัตลักษณ์ทางสังคมที่เกิดจากการศึกษาการสื่อสารภาษาไทย 
	 อัตลักษณ์ คือ ความรู้สึกนึกคิดต่อตนเองว่า “ฉันคือใคร” ซึ่งจะเกิดขึ้นจากการปฏิสังสรรค์ระหว่าง
ตวัเรากบัคนอืน่ โดยผ่านการมองตวัเองและคนอืน่มองเรา การเปิดเผยตวัตนสร้างสรรค์ของนกัศึกษาจนีเปิด
ผ่าน ความพยายามในการใช้ความหลากหลายของภาษา ตลอดจนนยิามความหมายของแต่ละค�ำ เนือ่งจาก
ภาษาไทยมีลักษณะของการหลากค�ำ  เช่น ค�ำหนึ่งมีรูปค�ำได้หลายแบบภายใต้ความหมายเดียวกัน (เสวย 
กิน ทาน ฉัน รับประทาน แดก ยัดห่า ฯลฯ) การใช้ค�ำหลากหลายเหล่านี้ก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ใน
หมู่นักศึกษาจีน ดังนั้นนักศึกษาจึงสมัครเฟสบุ๊กหรือแอพพลิเคชั่นไลน์ซึ่งเป็นสิ่งต้องห้ามของจีน เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์กับเพื่อนคนไทยเพื่อสนทนา และเพื่อจะได้สังเกตการออกเสียง ส�ำเนียง การใช้ค�ำลงท้ายให้
เหมือนกับคนไทย เช่นค�ำว่า นะ อ่ะ ปะ เนาะ เหรอ มั้ย ไง ไร จริงดิ แบบว่า เห้ย เนี่ย น่ะ ฯลฯ หรือศึกษา
หาความรู้เกี่ยวกับค�ำสแลงหรือศัพท์ใหม่ที่ไม่มี  ในต�ำราเรียน เนื่องจากต�ำราเรียนภาษาไทยจะใช้ภาษาที่
สละสลวย แต่ในบริบทการสนทนาที่เกิดขึ้นจริงมักใช้   ภาษาปาก ภาษากันเอง ตัวอย่างเช่น ค�ำว่า “นก” 
หมายถึง การพลาดโอกาส ค�ำว่า “ล�ำไย” หมายถึง ร�ำคาญ ค�ำว่า “ต�ำ” หมายถึง การสั่งซื้อของออนไลน์
แบบเร่งด่วน ค�ำว่า “อ๊อง” หมายถึง อาการมึน งง ไม่เข้าใจ ท�ำกิริยาอาการคล้ายคนจริต   ไม่สมประกอบ 
เป็นต้น เพื่อเป็นการพัฒนาตนเองให้เหนือกว่าผู้อื่นที่ศึกษาภาษาไทยด้วยกัน นักศึกษาบางคน จะอาศัยใช้
ช่องการพัฒนาทักษะด้านนี้ด้วยการฟังข่าว ชมละครซีรีส์ ภาพยนตร์ของไทยในเว็บไซต์อยู่สม�่ำเสมอ  เพื่อ
หวงัว่าเวลาพดูคยุกบัคนไทยจะได้ใช้ค�ำศัพท์เหล่านีพ้ดูคยุกบัเพือ่นคนไทยได้อย่างสนกุสนาน และเกดิความ
ใกล้ชิดมากย่ิงข้ึน เมื่อเพื่อนคนไทยใช้ค�ำศัพท์เหล่าน้ีแล้วนักศึกษาจีนเข้าใจ หรือนักศึกษาสามารถพูดคุย
ด้วยค�ำศัพท์เหล่านี้พวกเขารู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของความเป็นคนไทย ที่สามารถเข้าใจการสื่อสารภาษา
ไทยกับคน   เจเนอเรชั่นเดียวกัน หรือแม้กระทั่งความสนใจในภาษาถิ่นต่าง ๆ ของคนไทย อย่างไรก็ตาม
พวกเขาเข้าใจดีว่าการใช้ภาษาไทยต้องใช้ให้ถูกตามกาลเทศะ  เช่น ภาษาทางการ ภาษากึ่งทางการ ภาษา
ปาก นักศึกษาจีนสามารถแยกแยะได้ทั้งภาษาพูดและภาษาเขียน นักศึกษาจีนคนใดที่ได้รับค�ำชื่นชมจาก
อาจารย์ผู้สอนชาวไทย ว่าเขา  ออกเสียงหรือใช้น�้ำเสียง ส�ำเนียง อักขระวิธีได้เหมือนคนไทยเขาจะมีความ
รูส้กึภาคภมูใิจ เพือ่นร่วมชัน้เรยีนจะรูส้กึว่าเขามคีวามสามารถ เพราะสังคมจนีมกีารแข่งสูง ดงัน้ัน ส่ิงเล็ก ๆ  
น้อย ๆ เหล่านี้สามารถสร้างเกียรติภูมิและความภาคภูมิใจ นักศึกษาจีนพยายามใช้ภาษาไทยให้เป็น
ธรรมชาติมากที่สุด นอกจากนักศึกษาจีนจะได้ศึกษาภาษาแล้ว นักศึกษาบางรายจะได้เครือข่ายเพื่อนคน
ไทยที่จะท�ำธุรกิจการค้าต่อไปในอนาคตอีกด้วย นอกจากนี้ยังอัตลักษณ์ทางสังคงอีกด้านนั่นคือ อัตลักษณ์
ใหม่ตัวตนใหม่จากการศึกษาภาษาไทยโดยพบว่า นักศึกษาที่เรียนภาษาไทยมีความรู้สึกว่าตนเองมีการ
แสดงออก การกระท�ำ และแนวคิดคล้ายกับคนไทย ซึ่งมีความแตกต่างไปจากอัตลักษณ์เดิม เช่น คนจีน
มักจะพูดเสียงดังและพูดเร็ว แต่เมื่อเรียนภาษาไทยจะพูดช้าลง เปล่งเสียงอย่างอ่อนโยน ใจเย็น มีความ
เมตตา เห็นใจผู้อื่น มีความละเอียดอ่อน รู้จักที่ต�่ำที่สูง ให้ความเคารพผู้ใหญ่ ให้ความส�ำคัญและปฏิบัติ
ตามลักษณะความเชื่อของคนไทย เช่น ไม่สัมผัสหรือหยอกล้อที่ศีรษะของผู้อื่น นับถือครูอาจารย์ว่าเป็นผู้
มีพระคุณเทียบเท่าบิดามารดา ไม่ตากถุงเท้า กางเกง และชุดชั้นในสูงในระดับศีรษะ ไม่พูดคุยเสียงดังใน
ขณะรับประทานอาหาร ไม่เคี้ยวอาหารเสียงดัง ฯลฯ ตัวอย่างเหล่านี้ล้วนแสดงให้เห็นว่าการศึกษาภาษา
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ไทยมีส่วนในบริบทวัฒนธรรมไทย การท�ำให้อัตลักษณ์เดิมของนักศึกษาชาวจีนที่เรียนภาษาไทยเปลี่ยนไป
จากการซมึซบัผ่านการเรยีนภาษาไทยแค่เพยีงอย่างเดยีว อกีทัง้นกัศกึษามคีวามเข้าใจและให้ความส�ำคัญต่อ
กจิกรรม วฒันธรรมประเพณแีละเทศกาลของไทย เช่น กจิกรรมไหว้คร ูงานรบัขวญันกัศึกษาใหม่ ประเพณี
ลอยกระทง ประเพณีวันขึ้นปีใหม่ไทย (สงกรานต์) (ยกเว้นพิธีกรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสนา เพราะกฎหมาย
จีนห้ามให้มีการเผยแพร่ศาสนาโดยเด็ดขาด) สามารถประกอบอาหารไทยได้ เช่น ส้มต�ำ ต้มย�ำกุ้ง ผัดไทย 
ผัดกะเพรา หมูทอดกระเทียม หมูปิ้ง ข้าวต้มมัด ข้าวเหนียวมะม่วง ฯลฯ นักศึกษามีความเข้าในการแต่ง
กายของไทยตามกาลเทศะ เช่นการเลือกสีเสื้อผ้าและลักษณะของเสื้อผ้าให้เหมาะสมกับงานพิธี นักศึกษา
หญิงสามารถนุ่งโจงกระเบน ห่มสะไบเฉียงแบบไทยได้ อีกทั้งนักศึกษาสามารถจ�ำแนกเครื่องแต่งกายของ
แต่ละภาคได้เป็นอย่างดี นักศึกษาสามรถขับร้องเพลงไทย เช่น เพลงช้าง เพลงพระราชนิพนธ์พรปีใหม่ 
เพลงลอยกระทง และเข้าใจความหมายได้ นักศึกษาเข้าใจถึงศิลปะการแสดงแบบไทยและสามารถท�ำการ
แสดงได้ เช่น ร�ำวงมาตรฐาน ร�ำกลองยาว เซิ่งกระติ๊บ ฟ้อนขันดอก นักศึกษามีความเข้าใจถึงการละเล่น
ของไทย เช่น งูกินหาง มอญซ่อนผ้า จากที่กล่าวมาข้างต้น นักศึกษาชาวจีนที่ศึกษาไทยมักกล่าวว่า เมื่อเขา
ได้ศึกษาภาษาไทยแล้วเขามักจะซึมซับลักษณะนิสัยของคนไทย จนบางครั้งก็ฝันเป็นภาษาไทย สิ่งเหล่านี้
ล้วนแสดงให้เห็นว่าการเรียนภาษาต่างประเทศมีส่วนต่อการรื้อถอนอัตลักษณ์ของผู้เรียน สร้างตัวตนใหม่ 
พลังอ�ำนาจใหม่ และสร้างอัตลักษณ์ใหม่ให้เกิดขึ้นโดยผู้เรียนรู้ตัวหรืออาจไม่รู้ตัวก็ได้ ซ่ึงการศึกษาภาษา
ต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาไทยมส่ีวนในการสร้างตวัตนใหม่ของนกัศึกษาจนี เนือ่งจากสงัคมจนีมลีกัษณะ
การปกครองแบบสงัคมนยิมดงัการเปลีย่นแปลงตนไปเป็นตวัตนใหม่ นัน่คอืการเปลีย่นแปลงไปอยูใ่นบรบิท
ของภาษาและวฒันธรรมไทย ซึง่มรีปูแบบความคิดเป็นประชาธปิไตยซึง่ตรงข้ามกบัแนวคิดแบบสังคมนยิม
มส่ีวนส�ำคญัและน่าสนใจในการศกึษาภาษาไทย และเป็นการสะท้อนให้เหน็ถงึการสร้างตวัตนใหม่ไปสู่การ
สร้างอัตลักษณ์ใหม่ของนักศึกษาชาวจีนที่ศึกษาภาษาไทย
	
	 2) เพศสภาพของนักศึกษาชาวจีน
	 เพศสภาพของนักศึกษาชาวจีนในปัจจุบันนั้น พบว่า สังคมจีนยังคงยึดถือธรรมเนียมปฏิบัติแบบ
ดั้งเดิมที่มีแนวคิดตามหลักค�ำสอนขงจื๊อ คือแนวคิดเรื่องความกตัญญูและแนวคิดเรื่องชายเป็นใหญ่ ถึง
แม้ว่าคนยคุใหม่จะเริม่มแีนวคดิแบบตะวนัตก แต่แนวคดิของคนรุน่เก่ายงัสามารถครอบง�ำความคดิของคน
รุน่ใหม่ เมือ่แนวคดิแบบเก่าและแบบใหม่เกดิการปะทะกนั ท�ำให้กลุม่คนทีม่เีพศสภาพไม่ตรงกบัเพศสรรีะ
เหล่านีต้้องหาทางออกทีย่ตุธิรรมกบัทกุฝ่าย โดยการปกปิดเพศสภาพของตนเอง แต่มาเปิดเผยตวัตนในดนิ
แดนใหม่คือประเทศไทย หลอ อี้หยวน (2562) อธิบายว่า สังคมการท�ำงานในจีนหากทราบว่าใครเป็นกลุ่ม
หลากหลายทางเพศ (ถงซิ่งเหลียน 同性恋) จะถูกรังแกและถูกรังเกียจไม่สามารถท�ำงานราชการได้ อีก
ทั้งยังเสื่อมเสียช่ือเสียง เงินทอง หน้าท่ีการงานอาจจบส้ินลงได้หากเปิดเผยตัวตนและความรู้สึกที่แท้จริง 
สังคมไทยจึงเป็นที่พึ่งของคนจีนกลุ่มนี้ เพราะมีความเอื้อเฟื้อ เข้าใจ และเปิดใจยอมรับมากกว่าสังคมจีน
หลายเท่าการน�ำเสนอแง่มุมเก่ียวกับอัตลักษณ์ทางเพศสภาพของคนจีนที่มีอิทธิพลทางความคิดมาตั้งแต่
สมัยของขงจื๊อจนถึงเป็นพรรคคอมมิวนิสต์ของสาธารณรัฐประชาชนจีน อิทธิพลดังกล่าวยังคงอยู่ในสังคม
คนจนี และมผีลกระทบต่อความเป็นเพศสภาพของคนจนีทีม่กีารเปลีย่นแปลง โดยได้รบัอทิธพิลจากกระแส
โลกาภิวัตน์ได้เริ่มแทรกซึมเข้ามาในวิถีปฏิบัติและวิถีชีวิตของคนจีน แต่ไม่สามารถทลายม่านประเพณีของ
จีนลงได้ หากแต่คนรุ่นใหม่เลือกที่จะหลีกหนี หรือหาทางออกเพื่อรักษาสถานภาพหน้าตาทางสังคมเพื่อ
เป็นการด�ำรงไว้ซึ่งความกตัญญู เพราะคนจีนถูกปลูกฝังให้เชื่อฟังและปฏิบัติตาม ความคิดนอกกรอบหรือ
แหกคอกเป็นสิง่ไม่พงึปฏบิตัซิึง่สอดคล้องและเชือ่มโยงไปถงึสภาพการเมอืงการปกครองระบบคอมมวินสิต์
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และการภักดีต่อบรรพชนประเทศไทยและสังคมไทยถึงแม้จะมีความล้าหลังกว่าประเทศจีนในขณะน้ี แต่
กลุ่มคนที่มีเพศสภาพที่ไม่ใช่ชายหญิง เลือกเดินทางมาท่องเที่ยว ท�ำงาน หรือศึกษาต่อ เพื่อต้องการหลีก
หนีบรรทัดฐานทางสังคมจีนท่ีกดดันและบีบคั้น ท�ำให้ไม่สามารถแสดงความเป็นตัวตนออกมาได้ ดังนั้น 
ด้วยสภาพสังคมไทยที่ยึดหลักความเชื่อตามหลักศาสนาพุทธการเปิดกว้างและความเสมอภาคท�ำให้กลุ่ม
บุคคลเหล่านี้มีจุดมุ่งหมายเดียวกัน นั่นคือการหาทางมาอยู่ใกล้ชิดกับสังคมไทยให้ได้มากที่สุด และการที่
จะอาศัยอยู่ในสังคมไทยการศึกษาภาษาไทยเพื่อใช้ในการส่ือสารในชีวิตประจ�ำวันและการเข้าสังคมจึงมี
ความจ�ำเป็นเพราะจะท�ำให้สามารถเข้าถึงจิตใจของคนไทยและการด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างราบรื่น

	 3) การเลื่อนชั้นทางสังคมด้วยการศึกษาภาษาไทย
	 บณัฑติทีส่�ำเรจ็การศกึษาสาขาวชิาภาษาไทยในประเทศจนี สามารถเลือ่นชนชัน้ทางสงัคมได้ด้วยการ
ศกึษาภาษาไทย จากการลงพืน้ทีส่มัภาษณ์แบบกลุม่สนทนา (Focus Group Discussion) พบว่า นกัศกึษา
ส่วนใหญ่มีภูมิล�ำเนาอยู่ต่างจังหวัด บิดามารดามีอาชีพเป็นชาวนา หรือเป็นชนชั้นกลาง และนักศึกษาส่วน
ใหญ่    อยูใ่นภาคใต้ของจนี คอืกลุม่ชาวไตเป็นชาตพินัธุท์ีใ่ช้ภาษาไทซึง่อยูใ่นตระกลูภาษาเดยีวกนักบัภาษา
ไทยเป็นตระกลูภาษาไท-กะได (Tai-Kadai) อกีทัง้การแข่งขนัในวิชาชพีทางด้านภาษาไทยมน้ีอยกว่าภาษา
ต่างประเทศอื่นๆ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาญี่ปุ่น และภาษาเกาหลี เพราะภาษาไทยถูกจัดอยู่กลุ่มภาษาที่มี
คนใช้น้อย อตัราส่วนในตลาดแรงงานจงึมเีพยีงพอทีจ่ะรองรบันกัศกึษาชาวจนีทีส่�ำเรจ็สาขาวชิาภาษาไทย 
โดยนกัศกึษาชาวจนีต้องการท�ำงาน 1) หน่วยงานราชการ เช่น เจ้าหน้าสถานทตูจนีประจ�ำประเทศไทย หรอื
สถานทตูไทยในประเทศจนี เพราะเชือ่ว่ามีเกยีรติมคีวามมัน่คง และมสีวสัดกิารทีด่กีว่าอาชพีอืน่ๆ 2) หน่วย
งานราชการของไทยในประเทศจีน เช่น การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 3) เป็นผู้ประกอบการท�ำธุรกิจใน
ประเทศไทย เช่น ธรุกจิท่องเทีย่ว ขนส่งสนิค้า สัง่ซือ้สิน้ค้าออนไลน์ เกมหรอืแอปพลเิคชนัและโฆษณา นาย
หน้าจดัหานกัศกึษามาเรยีนในมหาวทิยาลยัเอกชนของไทย และเหตผุลประการส�ำคญัคอือตัราการแข่งขนั
ด้านการท�ำธรุกจิในไทยน้อยกว่าในประเทศจนี ในขณะเดยีวกนักลุ่มทนุไทยได้เข้ามาลงทนุในจนีเป็นจ�ำนวน
มาก ท�ำให้เมื่อส�ำเร็จการศึกษานักศึกษาสาขาภาษาไทยสามารถหางานท�ำได้ทันที หากมีผลการเรียนที่ดี
สามารถสื่อสารภาษาไทยได้เป็นอย่างดี ด้วยเหตุนี้การศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยจึงมีส่วนที่ท�ำให้นักศึกษา
ชาวจีนสามารถเลื่อนชั้นทางสังคมไปสู่ชนชั้นที่สูงขึ้นด้วย รายได้ อาชีพ และการศึกษา
	

อภิปรายผลการวิจัย

	 ภาษาต่างประเทศมผีลต่อการรือ้ถอนอตัลกัษณ์ของผูเ้รยีนสร้างตวัตนใหม่พลงัอ�ำนาจใหม่ นกัศกึษา
จีนสามารถซึมลึกวัฒนธรรมไทยได้ในระดับหนึ่ง Mc Call (1987) ได้ให้ความหมายของ “อัตลักษณ์” ว่า 
เป็นลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งในตัวบุคคล หรือชนชาติใดชนชาติหนึ่งที่ท�ำให้บุคคลน้ันรู้ตัวว่า เขาเป็น
บุคคล เป็นตัวเขาเองแตกต่างจากคนอื่น และท�ำให้คนอื่นรู้จักว่าเป็นใคร อัตลักษณ์ ของตนเองจึงมีความ
ส�ำคัญ เพราะเป็นเครื่องรักษาบุคคลแต่ละคนให้มีความเป็นตัวตนของตนเองโดยแท้จริง ผู้วิจัยวิเคราะห์ 
พบว่า การศึกษาภาษาไทยมีส่วนท�ำให้นักศึกษาชาวจีนมีการเปลี่ยนแปลงจากอัตลักษณ์ไปสู่การสร้าง 
อตัลกัษณ์ใหม่เมือ่ต้องใช้ชวีติกบัคนไทย หรอืท�ำงานร่วมกบัคนไทย สามารถแสดงออกทางด้านการสือ่สาร
ทั้ง 4 ทักษะ คือ การฟัง พูด อ่าน เขียน ตามลักษณะนิสัยของคนไทย มีวิถีปฏิบัติและมีความรู้ความเข้าใจ
ต่อนิสัยใจคอ วัฒนธรรม มารยาทสังคม ความเชื่อ ความคิดของคนไทย และถูกซึมลึกจากการศึกษา 
ภาษาไทย โดยนักศึกษา ชาวจีนจะแสดงออกมาเมื่อนักศึกษากลับไปใช้ชีวิตอยู่ในสภาพสังคมแบบจีน ก็คง
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จดจ�ำและแสดงความเป็นไทยออกมาบ้างโดย รู้ตัว และไม่รู้ตัว (Hatem Seyyed,2007)
	 อตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมความเชือ่ของชมุชนเกาะยอ ซึง่ตระหนกัถงึความเช่ือท่ีผูกพนักบัศาสนาและ
ความเชื่อที่ผูกพันกับการด�ำรงชีวิตและการท�ำมาหากิน เช่นเดียวกับการค้นพบ   ในงานวิจัยนี้ว่า ศาสนา
และความเชื่อมีผลต่อวิถีชีวิตของคนทุกรุ่นไม่ว่า (เจนX-ปาหลิงโฮ้-80 后) (เจนY-หนิงหลิงโฮ้-90 后) 
(เจนZ-หลงิหลงิโฮ้ 后) และสิง่เหล่านีย้งัด�ำรงอยู่ แม้ว่าบรบิททางประวตัศิาสตร์ จะเปลีย่นไป ผูว้จิยัวเิคราะห์
พบว่า เพศสภาพที่เปลี่ยนไปตามบริบทแต่นักศึกษาชาวจีนส่วนใหญ่ยังต้องแอบซ่อนและแสดงละครเพื่อ
ไม่ให้ได้ชื่อว่าเป็นคน “อกตัญญู” ต่อบรรพบุรุษและวงศ์ตระกูล ซึ่งนักศึกษาจีนโดยเฉพาะผู้ที่เป็นคนข้าม
เพศสามารถตระหนักถึงความเป็นตัวของตัวเอง และหาทางต่อรองกับวัฒนธรรมชนชาติเดิมของเขา เพื่อ
หลุดพ้นออกจากกรอบวัฒนธรรมประเพณีจีน เพื่อข้ามมาสู่ความอิสรเสรีในวัฒนธรรมเพศสภาพของไทย  
(เสริมศักดิ์ ขุนพล, 2528)
	 การศึกษาเรื่องกระดานโดดทางสังคม : คะแนนสถานภาพอาชีพนายหน้าแรงงานไทย ได้กล่าวถึง
การเลื่อนชั้นทางสังคม คือการเปลี่ยนแปลงสถานภาพหรือบทบาททางสังคมของปัจเจกบุคคลหรือกลุ่ม 
จากช่วงชั้นทางสังคมหนึ่งไปยังอีกช่วงชั้นหนึ่ง ซึ่งอาจเปลี่ยนในระดับเดียวหรือต่างระดับกัน ทั้งเลื่อนชั้น
สูงขึ้นหรือต�่ำลง การเลื่อนชั้นทางสังคมมักพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงทางอาชีพ หรือการเล่ือนอาชีพ 
(Occupational Mobility) เนื่องจากเป็นปัจจัยที่สามารถชี้วัดการเปลี่ยนแปลงของระดับชั้นทางสังคมได้ 
และเป็นเครื่องมือสําคัญที่มีผลต่อการเลื่อนชั้นทางสังคมให้สูงขึ้น เช่น การสมรส (Married) และเชื้อชาติ 
(Race) การศึกษา (Education) ผู้วิจัยวิเคราะห์ พบว่า นักศึกษาชาวจีนที่ศึกษาภาษาไทยสามารถเลือก
ประกอบอาชีพที่ดี สามารถเลื่อนชั้นทางสังคมไปสู่ชนชั้นที่สูงขึ้นด้วย รายได้ อาชีพ และการศึกษา สาเหตุ
ที่นักศึกษาชาวจีนสามารถเลื่อนชั้นทางสังคมได้เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่มาจากต่างจังหวัดซึ่งมีสภาพ
เศรษฐกิจไม่ดีนัก เมื่อนักศึกษาได้ส�ำเร็จการศึกษา นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพที่มีเกียรติตามที่สังคม
ได้ให้คุณค่า เช่น อาชพีข้าราชการ รฐัวสิาหกจิ การประกอบธรุกจิการค้า การท่องเทีย่วและการบริการ และ
การทีภ่าษาไทยจดัอยูใ่นกลุม่ภาษาทีม่คีนใช้น้อย ท�ำให้อตัราการแข่งขนัต�ำ่ และมตีลาดแรงงานรองรบัการ
ท�ำงาน อกีทัง้กลุม่ทนุจนีทีด่�ำเนินธรุกจิในไทยและกลุ่มทุนไทยทีด่�ำเนนิธรุกจิในจีนกม็คีวามต้องการบัณฑติ
สาขาไทยเป็นจ�ำนวนมาก และการด�ำเนนินโยบายของภาครฐัทีส่นบัสนนุด้านนโยบายการทตูและการลงทนุ
ในด้านคมนาคมระหว่างไทยและจีน  ท�ำให้นักศึกษาที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ก้าวเข้ามีบทบาทส�ำคัญ
ต่อรัฐบาลจีน ท�ำให้ได้รับการยอมรับจากสังคมและสร้างเกียรติภูมิให้แก่ตนเองและครอบครัว นับได้ว่า
เป็นการเลื่อนชนชั้นทางสังคมจากระดับล่างสู่ระดับกลาง จากระดับกลางสู่ระดับสูง การเล่ือนช้ันจึงเป็น
ไปได้รวดเร็วกว่าผู้ที่ศึกษาภาษาต่างประเทศอื่น ๆ เนื่องมาจากอัตราการแข่งขันสูงกว่านั่นเอง (ธนพฤกษ์ 
ชามะรัตน์และคณะ, 2558) 
	 สรุปการอภิปรายผลการวิจัยพบว่า เป็นไปตามค�ำถามการวิจัยว่า การส่ือสารด้วยภาษาไทยซึ่งน�ำ
ไปสู่การเลื่อนชั้นทางสังคมและเพศสภาพของนักศึกษาชาวจีนที่ศึกษาภาษาไทย และอัตลักษณ์ทางสังคม
ของนักศึกษาชาวจีนท่ีศึกษาภาษาไทยเป็นอย่างไร ดังนั้น การศึกษาวิจัยเรื่องการสื่อสารภาษาไทยกับ 
อัตลักษณ์ทางสังคมของนักศึกษาชาวจีนในการใช้ภาษาไทยในมหาวิทยาลัยสาธารณรัฐประชาชนจีน ก่อ
ให้เกดิประโยชน์ร่วมกนัทัง้ประเทศไทยและจนีในด้านการพฒันาการศกึษาสงัคมและวฒันธรรมมากยิง่ขึน้ 
นักศึกษาชาวจีนท่ีศึกษาภาษาไทยมีการเปลี่ยนแปลงอัตลักษณ์ตามสภาพและบริบทของการศึกษาภาษา
ต่างประเทศทีม่ส่ีวนในการรือ้ถอนอตัลกัษณ์เดมิไปสูก่ารสร้างอตัลกัษณ์ใหม่ น�ำไปสูก่ารเปิดเผยตวัตนทาง
เพศสภาพ และการศึกษาภาษาไทยท�ำให้นักศึกษาได้รับการเล่ือนชั้นทางสังคม ส่งผลไปสู่การได้เปรียบ
ทางการค้าระหว่างของนกัศกึษาชาวจนีและอตัลกัษณ์ของการศกึษาภาษาไทยในสาธารณรฐัประชาชนจนี 
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มีทั้งความเหมือน ความต่าง และความกลมกลืน ตลอดจนความต่อเนื่องบนพื้นฐานและเงื่อนไขของความ
สัมพันธ์ และการเปรียบเทียบการศึกษาภาษาไทยเป็นอัตลักษณ์ที่ท�ำหน้าที่เป็นสิ่งบ่งบอกว่ามี “พวกจีนที่
เป็นนักศึกษาภาษาไทย” คนกลุ่มนี้มีความแตกต่างกับคนจีนที่ไม่รู้ภาษาไทย ความแตกต่างน้ีเปิดโอกาส
ให้พวกเขาเข้ามาค้าขายกบักลุม่ประเทศไทยรวมไปถงึกลุม่ประเทศอาเซยีน เป็นการเปิดโอกาสทางการค้า 
กล่าวคือ การได้เปรียบทาง การค้ามีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) กับอัตลักษณ์ของนักศึกษาจีน นอกจากนั้น 
อัตลักษณ์ความเป็นนักศึกษาจีนที่รู้ภาษาไทยยังมีลักษณะของความเป็นพลวัตอยู่ตลอดเวลา สิ่งสร้างทาง
สังคม (Social Construction) ซึ่งเป็นสิ่งที่เกิดได้และเปล่ียนแปลงได้เสมอ การสอนภาษาไทยจึงเป็นก
ระบวนการสร้างความเหมือนระหว่าง “พวกเรา” ในที่นี้คือนักศึกษาจีนที่รู้ภาษาไทย และ “พวกเขา” คือ 
คนจนีทีไ่ม่รูภ้าษาไทย การสร้างสัญลกัษณ์โดยการใช้ภาษาไทยเป็นสัญญวิทยาทางสังคมผ่านภาษานกัศึกษา
จีนสามารถกระท�ำได้ดีและส่งผลต่อความได้เปรียบทางการค้าหรือการสื่อภาษาในระบบราชการท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อตัวของนักศึกษาชาวจีน
	

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะที่ได้จากงานวิจัยเรื่อง การศึกษาภาษากับอัตลักษณ์ของนักศึกษาชาวจีน ผู้สนใจอาจ
ศึกษาเพิ่มเติมได้ ดังต่อไปนี้ 
	 1. วิเคราะห์อัตลักษณ์ของนักศึกษาชาวจีนในสาขาวิชาภาษาอื่น
	 2. วิเคราะห์เพศสภาพของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอื่น
	 3. เปรียบเทียบอัตลักษณ์ของนักศึกษาชาวจีนกับประเทศอื่นที่ศึกษาภาษาไทย 
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ผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต ที่มีต่อมโนมติทาง
วิทยาศาสตร์ และความสุขในการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น
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บทคัดย่อ

	 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของมโนมติ เร่ือง เซลล์ของส่ิงมีชีวิต 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ 
แบบปกติ และ (2) เปรียบเทียบความสุขในการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ
	 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนย่านตาขาวรัฐชนูปถัมภ์  
ผู้วิจัยใช้การสุ่มแบบกลุ่ม สุ่มนักเรียน 2 ห้องเรียน จ�ำนวน 70 คน แล้วใช้การสุ่มอย่างง่าย (จับสลาก) เพื่อ
จดันกัเรยีนเข้ากลุม่ 2 กลุม่ คอื กลุม่ควบคมุทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิและกลุม่ทดลองทีไ่ด้รบัการ
จัด การเรียนรู้เชิงรุก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ (1)  แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และแผนการจัดการ
เรียนรูแ้บบปกต ิเรือ่ง เซลล์ของสิง่มชีวีติ (2)  แบบวดัมโนมต ิเรือ่ง เซลล์ของสิง่มชีวีติ และ (3) แบบสอบถาม
ความสุข  ในการเรียน เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที             
	 ผลการวิจัยปรากฏว่า (1) นักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีคะแนนเฉล่ียของมโนมติ                
เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต สูงกว่าของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ                        

1 นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกวิทยาศาสตร์ศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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ทีร่ะดบั .05 และ (2) นกัเรยีนทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ มคีวามสุขในการเรยีนวทิยาศาสตร์ เรือ่ง เซลล์
ของสิ่งมีชีวิต สูงกว่าของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก, มโนมติทางวิทยาศาสตร์, ความสุขในการเรียน

Abstract

	 The objectives of this research were (1) to compare the mean score of scientific 
concepts in the topic of Cells of Living Things of Mathayom Suksa V Students who learned 
under the proactive learning management with that of the students who learned under 
the traditional learning management; and (2) to compare the level of happiness in science 
learning in the topic of Cells of Living Things of Mathayom Suksa V Students who learned 
under the proactive learning management with that of the students who learned under 
the traditional learning management. 
	 The research sample consisted of 70 Mathayom Suksa V students in two intact 
classrooms of Yantakhao Ratchanupatham School in Trang province during the 2018 
academic year, obtained by cluster random sampling. Then one classroom was randomly 
assigned as the control group to learn under the traditional learning management; while 
the other classroom, the experimental group to learn under the proactive learning 
management. The employed research instruments were (1) learning management plans 
in the topic of Cells of Living Things for proactive learning management, and learning 
management plans in the topic of Cells of Living Things for traditional learning management; 
(2) a learning achievement test on scientific concepts in the topic of Cells of Living Things; 
and (3) a questionnaire on happiness in science learning in the topic of Cells of Living 
Things. Statistics used for data analysis were the frequency, percentage, mean, standard 
deviation, and t-test.
	 The research results showed that (1) students who learned under the proactive 
learning management had the mean score of scientific concepts in the topic of Cells of 
Living Things significantly higher than the counterpart mean score of students who learned 
under the tradition learning management at the .05 level of statistical significance; and 
(2) students who learned under the proactive learning management had the level of 
happiness in science learning in the topic of Cells of Living Things significantly higher than 
the counterpart level of students who learned under the tradition learning management 
at the .05 level of statistical significance.   
                                                                                   
Keywords : Proactive Learning Management, Scientific Conception, Happiness in Learning
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บทน�ำ

	 ปัจจุบันสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ได้เสนอให้ครูจัดการเรียน             
การสอนวิทยาศาสตร์ท่ีเน้นกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ แต่ก็ยังไม่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพของการ
จัดการเรียนการสอนได้เท่าท่ีควร ครูยังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ไม่เหมาะสม ขาดเทคนิควิธีการที่จะ
ท�ำให้นักเรียนเกิดความสนใจ นักเรียนขาดทักษะการเรียนรู้ในการท�ำงานร่วมกัน และไม่มีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่น (วทัญญู วุฒิวรรณ์, 2553, น.2; วรรณภา สายมาตย์, 2560, น.1) โดยเห็นได้จากผลการเปรียบเทียบ
ความสามารถของผู้เรียนในระดับนานาชาติ ที่จัดโดย IEA (The International Association for the 
Evaluation of Educational Achievement) ที่ได้ประเมินแนวโน้มการจัดการศึกษาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ระดับนานาชาติ พ.ศ. 2558 (The Trends in International Mathematics and Science 
Study; TIMSS 2015) พบว่า นักเรียนไทยส่วนใหญ่มีความสามารถทางการเรียนอยู่ในอันดับที่ 26 จาก
ทั้งหมด 39 ประเทศ ขณะที่ผลการประเมินความสามารถของนักเรียน โดย OECD (Organization for 
Economic Co-operation and Development) ซึ่งเป็นโครงการประเมินผลการศึกษานานาชาติของ
ประเทศสมาชิกองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Programme for International 
Student Assessment; PISA 2015) พบว่า นักเรียนไทยมีคะแนนลดลงในทุกด้าน (เตชาเมธ เพียรชนะ, 
ศิริรัตน์ ศรีสะอาด, และนาตยา ปิลันธนานนท์, 2561, น.67) นอกจากนั้นค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) วิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2559-2561 สาระการเรียนรู้ที่ 1 
มาตรฐานที่ 1 พบว่า ค่าเฉล่ียระดับประเทศ เท่ากับ 33.20 และค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียนของโรงเรียน
ย่านตาขาวรัฐชนูปถัมภ์ เท่ากับ 29.61 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2559-2561)
	 สภาพปัญหาดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ของไทยยังมีปัญหา               
ที่สะสมมาอย่างยาวนาน ไม่สามารถข้ามผ่านวงจรเดิม ๆ  ไปได้ ครูผู้สอนยังใช้วิธีการสอนแบบเดิม ๆ  ที่เน้น
ให้ผูเ้รียนรบัความรูฝ่้ายเดยีว ผูเ้รยีนไม่ได้รบัการจดัการเรียนรูด้้วยวธิกีารทีห่ลากหลายและเหมาะสม ส่งผล
ให้มโนมติทางวิทยาศาสตร์คลาดเคลื่อนหรือผิดพลาด ซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถปรับให้เกิดความถูกต้องได้ยาก 
และเม่ือเกิดมโนมตทิีค่ลาดเคลือ่นแล้วจะคงอยูก่บันกัเรยีนเป็นเวลานาน หากไม่แก้ไขกจ็ะส่งผลให้นกัเรยีน
เกดิการยอมรบัมโนมตทิางวทิยาศาสตร์ทีถู่กต้องในระดบัมโนมตทิีสู่งขึน้ลดลง (Treagust and Duit, 2008, 
pp.299-302) ดังนั้น จึงจ�ำเป็นต้องเร่งปฏิรูปและพัฒนาการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ แม้ว่าที่ผ่านมา
จะมีความพยายามในการแก้ปัญหาและพฒันามาอย่างต่อเนือ่ง แต่กไ็ม่ได้ส่งผลให้มาตรฐานการศกึษาด้าน
วทิยาศาสตร์โดยภาพรวมสงูขึน้แต่อย่างใด จะเหน็ได้จากการจดัอนัดบัขดีความสามารถในการแข่งขนัด้าน
การศึกษาเมื่อปี พ.ศ.2554 โดย IMD (International Institute for Management Development) 
พบว่า ประเทศไทยถูกจัดอยูใ่นอนัดบัที ่51 จาก 57 ประเทศทัว่โลก (เตชาเมธ เพยีรชนะ, ศริรัิตน์ ศรสีะอาด, 
และนาตยา ปิลันธนานนท์, 2561, น.67) และยิ่งไปกว่านั้นคือ ความสุขในการเรียนของนักเรียนซึ่งถือเป็น
ปัจจยัภายในทีส่�ำคญักล็ดลงตามไปด้วย ส่งผลให้ประสิทธภิาพในการเรยีนรูล้ดลง น�ำไปสู่ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนที่ต�่ำลงด้วยเช่นกัน (ธนพล บรรดาศักดิ์, กนกอร ชาวเวียง, และนฤมล จันทรเกษม, 2560, น.360)
	 ขณะเดียวกันประเทศไทยยังต้องเผชิญกับความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21                    
ทั้งในส่วนท่ีเป็นแรงกดดันจากกระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                    
และแรงกดดันจากสภาวการณ์และการเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างประชากร สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ 
สงัคมและการเมอืง จงึต้องปรบัเปลีย่นแนวทางการจดัการศกึษาให้สนองและรองรบัความท้าทายดงักล่าว 
(ส�ำนักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา, 2560, น.67) การจดัการเรยีนรูใ้นห้องเรยีนควรเปิดโอกาสให้นกัเรยีน
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ได้รับการพัฒนาความสามารถในการคิด แก้ปัญหา และลงมือปฏิบัติจริง (พิทยา อินทุรัตน์, 2557, น.2) 
มีการปรับเนื้อหา ให้เชื่อมโยงกับชีวิตประจ�ำวันและส่ิงแวดล้อมรอบตัว เพื่อให้นักเรียนเห็นความส�ำคัญ 
มคีวามอยากเรยีนมากขึน้ และเพือ่ให้นกัเรยีนได้รับประสบการณ์การเรียนรูท้ีม่คีณุค่า (ประสาท เนอืงเฉลิม, 
2558, น.147-148)  
	 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Proactive Learning) หมายถึง การเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ใช้ความคิดของ
ตนเองจากวธิกีารเรียนรูท้ีห่ลากหลาย มส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิกจิกรรมต่าง ๆ  มากกว่าเป็นผูร้บัความรูฝ่้าย
เดียว เป็นการให้ความส�ำคัญกับประสบการณ์ ความสนใจ ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วม เน้นการ
พัฒนาทักษะความสามารถท่ีตรงกับพ้ืนฐานความรู้เดิม โดยผู้สอนน�ำวิธีการและเทคนิคที่หลากหลายมา
ใช้ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนอย่างมีปฏิสัมพันธ์ ท�ำให้ 
ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม หรือโต้ตอบความคิดเห็นจากการมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน (เชิดศักดิ์ 
ภักดีวิโรจน์, 2556, น.15; สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2557, น.3; จรรยารักษ์ กุลพ่วง, 2558, น.29) เช่น 
เทคนคิคูค่ดิ (Think Pair Share) เทคนคิเขยีน จบัคู่ แลกเปล่ียน (Write-Pair-Share) เทคนคิอ่างปลา (The 
fish bowl) เป็นต้น (จรรยา ดาสา, 2552, น.72-75; McKinney, 2011; Limbach and Waugh, 2012, 
pp.6-9, อ้างถึงใน ยงยุทธ อังคสัญลักษณ์, 2559, น.32-35; วิชัย เสวกงาม, 2558, น.13-15)
	 จากความหมายและลักษณะส�ำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกข้างต้นแสดงให้เห็นว่า การจัดการ
เรยีนรูเ้ชงิรกุเป็นแนวทางทีจ่ะช่วยให้ผูเ้รยีนได้พฒันาตนเองอย่างสร้างสรรค์ ท�ำให้การเรยีนรูเ้กดิคณุค่าต่อ 
ผูเ้รียนอย่างแท้จรงิ เหมาะสมทีจ่ะน�ำมาใช้ในการจดัการเรียนรูร้ายวชิาดลุยภาพของส่ิงมชีวีติ ซึง่เป็นรายวชิา
ชีววิทยาพ้ืนฐาน เน่ืองจากมีเน้ือหาค่อนข้างยากต่อการท�ำความเข้าใจ ส่งผลให้นักเรียนมีมโนมติท่ีคลาด
เคลื่อนหรือไม่ถูกต้อง และยังส่งผลต่อความสุขในการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนอีกด้วย ผู้วิจัยเลือก
เนื้อหาที่เป็นเรื่องยากและมีรายละเอียดที่ต้องท�ำความเข้าใจ คือ เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต มาเป็นเนื้อหาใน
การวิจัย และได้เลือกการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนามโนมติทางวิทยาศาสตร์
และความสุขในการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียน

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของมโนมติ เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบความสุขในการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่อง เซลล์ของส่ิงมีชีวิต ของนักเรียน                   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5

 - มโนมติทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต
- ความสุขในการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 1.	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
		  1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนย่านตาขาวรัฐชนูปถัมภ์ ที่เรียน
รายวิชาดุลยภาพของสิ่งมีชีวิต ปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 4 ห้องเรียน รวมจ�ำนวนประชากร 123 คน
		  1.2 กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้การสุ่มแบบกลุ่ม สุ่มนักเรียน 2 ห้องเรียน เป็นกลุ่มตัวอย่าง                
แล้วใช้การสุ่มอย่างง่าย (จับสลาก) เพื่อจัดห้องเรียนเข้ากลุ่ม 2 กลุ่ม คือ กลุ่มควบคุม มีจ�ำนวน 39 คน 
และกลุ่มทดลองมีจ�ำนวน 31 คน รวมจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่าง 70 คน
	 2.	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
		  2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และแผนการจัดการเรียนรู้            
แบบปกติ เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต รายวิชาดุลยภาพของสิ่งมีชีวิต มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้
	 	 	 2.1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตร
สถานศกึษากลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ เพือ่วเิคราะห์มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดั พบว่า เนือ้หา
สอดคล้องกับสาระที่ 1 มาตรฐานการเรียนรู้ที่ 1 ตัวชี้วัด ชั้น ม.4-6 ข้อที่ 1 
	 	 	 2.1.2 ศึกษาเนื้อหา เรื่อง เซลล์ของส่ิงมีชีวิต เพื่อวิเคราะห์เน้ือหาและก�ำหนดโครงสร้าง                
เวลาเรียน แล้วศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อออกแบบและ
จัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่วนแผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติใช้ตามแนวทางที่แนะน�ำไว้ในคู่มือ
ครู ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)
	 	 	 2.1.3 เสนอแผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติและแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกต่ออาจารย์                  
ทีป่รกึษา เพือ่พจิารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องของแผนการจดัการเรยีนรูก้บัองค์ประกอบต่าง ๆ  
แล้วปรับปรุง/แก้ไขในประเด็นการเลือกใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้เหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา 
การวัดและประเมินผล และการตรวจสอบความถูกต้องของการสะกดค�ำ                     
	 	 	 2.1.4 น�ำแผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติและแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเสนอต่อผู้ทรง
คุณวุฒิ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ ได้ค่าความเหมาะสมเท่ากับ 4.75 และ 
4.67 ตามล�ำดับ แล้วปรับปรุงการใช้ค�ำ การจัดรูปแบบ หลังจากนั้นจัดท�ำต้นฉบับแผนการจัดการเรียนรู้ 
และน�ำไปใช้ต่อไป
		  2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 2 ฉบับ ได้แก่
	 	 	 2.2.1 แบบวัดมโนมติ เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้
	 	 	 	 1) ศึกษาเนื้อหา เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต เพื่อวิเคราะห์มโนมติ ก�ำหนดจ�ำนวนข้อ
ของแบบวัดมโนมติ แล้วศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับมโนมติทางวิทยาศาสตร์ เพื่อ
ก�ำหนดรูปแบบของแบบวัดและเกณฑ์การให้คะแนน โดยผู้วิจัยเลือกใช้แบบวัดแบบตัวเลือก 2 ล�ำดับขั้น 
(Two-tier Multiple-choice Format) ประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
และตอนที่ 2 เป็นแบบให้เหตุผลอธิบายสนับสนุนค�ำตอบ มีเกณฑ์การให้คะแนนตามแนวคิดของ Costu, 
Ayas, Niaz, Unal and Calik (2007 as cited in Seligin, 2012, p.33)
	 	 	 	 2) จัดท�ำแบบวัดมโนมติ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาความถูกต้องและ
ความสอดคล้องของแบบวดักับจดุประสงค์การเรยีนรู ้แล้วปรับปรุง/ แก้ไข ในประเดน็ความสอดคล้องของ
จุดประสงค์การเรียนรู้กับมโนมติ และความชัดเจนของภาพในแบบวัดมโนมติ
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	 	 	 	 3) น�ำแบบวดัมโนมติเสนอต่อผูท้รงคณุวฒุ ิเพือ่พจิารณาความตรงเชิงเนือ้หา (IOC) 
ได้ค่าเท่ากับ 0.67-1.00 
	 	 	 	 4) น�ำแบบวดัไปทดลองใช้ (Try Out) เพือ่วเิคราะห์ค่าความยาก ได้ค่าเท่ากบั 0.56 
และค่าอ�ำนาจจ�ำแนก ได้ค่าเท่ากบั 0.73 แล้วหาค่าความเทีย่ง ได้ค่าเท่ากบั 0.81 หลงัจากนัน้จดัท�ำต้นฉบบั 
และน�ำแบบวัดมโนมติไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
	 	 	 2.2.2 แบบสอบถามความสุขในการเรียน เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต มีขั้นตอนการสร้างและ
หาคุณภาพ ดังนี้
	 	 	 	 1) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการเรียน                     
ของกิติยวดี บุญซื่อ, ปิตินันท์ สุทธสาร, วิภา ตัณฑุลพงศ์, และสุนทร ช่วงสุวนิช (2541) แล้ววิเคราะห์และ
ก�ำหนดโครงสร้างของสถานการณ์ความสุขในการเรียน 
	 	 	 	 2) น�ำตารางการวิเคราะห์องค์ประกอบของความสุขในการเรียนเสนอต่ออาจารย์
ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาความเหมาะสม แล้วปรับปรุง/ แก้ไขในประเด็นความชัดเจนของสถานการณ ์               
และความสอดคล้องของสถานการณ์กับองค์ประกอบของความสุขในการเรียน
	 	 	 	 3) จัดท�ำแบบสอบถามความสุขในการเรียน ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า                  
5 ระดับ น�ำเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ได้ค่าเท่ากับ 1.00 แล้วน�ำไป
ทดลองใช้ (Try Out) เพื่อวิเคราะห์ความเท่ียงของแบบสอบถาม ได้ค่าเท่ากับ 0.83 หลังจากนั้นจัดท�ำ
ต้นฉบับ และน�ำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง
	 3.	การเก็บรวมรวมข้อมูล
	 	 3.1 ผู้วิจัยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต โดยห้องเรียนกลุ่มทดลองใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่วนห้องเรียนกลุ่มควบคุมใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
	 	 3.2 ด�ำเนินการวดัมโนมตแิละความสขุในการเรยีน เรือ่ง เซลล์ของสิง่มชีวีติ โดยใช้แบบวดัมโนมต ิ
และแบบสอบถามความสุขในการเรียนกับนักเรียนทั้งสองกลุ่ม แล้ววิเคราะห์และสรุปผลการเก็บรวบรวม
ข้อมูล
	 4.	การวิเคราะห์ข้อมูล
		  4.1 การวเิคราะห์และตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมือวจิยั โดยการหาค่าความเหมาะสมของ
แผนการจดัการเรยีนรู ้การหาค่าเฉลีย่ ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าความตรงเชงิเนือ้หา (IOC) ค่าความยาก (p) 
ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) และค่าความเที่ยงของแบบวัดมโนมติ และแบบสอบถามความสุขในการเรียน
		  4.2 การวิเคราะห์ผลการวิจัย โดยใช้ค่าสถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มอิสระ (t-test for independent sample)

สรุปผลการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-experimental research) มีวัตถุประสงค์เพื่อ                    
1) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของมโนมติ เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ และ 2)  เปรียบเทียบความสุข 
ในการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดการ
เรยีนรูเ้ชงิรกุกบัของนกัเรยีนทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิประชากร คือ นกัเรยีนช้ันมธัยมศึกษาปีที ่5 
โรงเรยีนย่านตาขาวรฐัชนปูถมัภ์ จงัหวดัตรงั ทีเ่รยีนรายวชิาดลุยภาพของส่ิงมชีีวติ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศึกษา 
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2561 จ�ำนวน 5 ห้องเรยีน รวมจ�ำนวนประชากร 123 คน ผูว้จัิยใช้การสุม่แบบกลุม่ สุม่นกัเรยีน 2 ห้องเรยีน 
แล้วใช้การสุ่มอย่างง่าย (จับสลาก) เพื่อจัดห้องเรียนเข้ากลุ่ม 2 กลุ่ม คือ กลุ่มควบคุม (การจัดการเรียนรู้ 
แบบปกติ) มีจ�ำนวน 39 คน และกลุ่มทดลอง (การจัดการเรียนรู้เชิงรุก) มีจ�ำนวน 31 คน รวมจ�ำนวน
กลุ่มตัวอย่าง 70 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ 
แผนการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ และแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิเรือ่ง เซลล์ของสิง่มีชวีติ รายวชิาดลุยภาพ
ของสิ่งมีชีวิต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ�ำนวน 9 แผน รวมจ�ำนวน 18 คาบ คาบละ 50 นาที และเครื่องมือ 
ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 2 ฉบับ ได้แก่ แบบวัดมโนมติ เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต จ�ำนวน 20 ข้อ และ
แบบสอบถามความสุขในการเรียน เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต จ�ำนวน 30 ข้อ
	 จากการวิจัย สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้
	 1.  นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีคะแนนเฉลี่ยของมโนมติทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง เซลล์
ของสิ่งมีชีวิต สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
รายละเอียดดังตารางที่ 1 และตารางที่ 2

ตารางที่ 1 ร้อยละของระดับมโนมติ เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
	      (กลุ่มทดลอง) และนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ (กลุ่มควบคุม)

ข้อ
ร้อยละของระดับมโนมติ (กลุ่มทดลอง) ร้อยละของระดับมโนมติ (กลุ่มควบคุม)

FU (3) PU (2) SM (1) NU (0) NR (0) FU (3) PU (2) SM (1) NU (0) NR (0)

1 61.29 38.71 0.00 0.00 0.00 30.77 56.41 12.82 0.00 0.00

2 64.52 35.48 0.00 0.00 0.00 53.85 38.46 7.69 0.00 0.00

3 25.81 74.19 0.00 0.00 0.00 10.26 82.05 7.69 0.00 0.00

4 35.48 64.52 0.00 0.00 0.00 30.77 51.28 17.95 0.00 0.00

5 41.94 54.84 3.23 0.00 0.00 30.77 48.72 20.51 0.00 0.00

6 41.94 58.06 0.00 0.00 0.00 41.03 53.85 5.13 0.00 0.00

7 64.52 22.58 12.90 0.00 0.00 48.72 48.72 2.56 0.00 0.00

8 58.06 35.48 6.45 0.00 0.00 15.38 79.49 5.13 0.00 0.00

9 58.06 41.94 0.00 0.00 0.00 28.21 64.10 7.69 0.00 0.00

10 54.84 38.71 6.45 0.00 0.00 35.90 58.97 5.13 0.00 0.00

11 41.94 48.39 9.68 0.00 0.00 23.08 66.67 10.26 0.00 0.00

12 41.94 48.39 9.68 0.00 0.00 28.21 51.28 20.51 0.00 0.00

13 61.29 35.48 3.23 0.00 0.00 15.38 76.92 7.69 0.00 0.00

14 67.74 32.26 0.00 0.00 0.00 20.51 61.54 17.95 0.00 0.00

15 70.97 25.81 3.23 0.00 0.00 20.51 58.97 20.51 0.00 0.00

16 45.16 41.94 12.90 0.00 0.00 0.00 48.72 51.28 0.00 0.00

17 70.97 25.81 3.23 0.00 0.00 58.97 20.51 20.51 0.00 0.00



139วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

ข้อ
ร้อยละของระดับมโนมติ (กลุ่มทดลอง) ร้อยละของระดับมโนมติ (กลุ่มควบคุม)

FU (3) PU (2) SM (1) NU (0) NR (0) FU (3) PU (2) SM (1) NU (0) NR (0)

18 54.84 45.16 0.00 0.00 0.00 35.90 25.64 38.46 0.00 0.00

19 58.06 41.94 0.00 0.00 0.00 25.64 43.59 30.77 0.00 0.00

20 51.61 48.39 0.00 0.00 0.00 0.00 66.67 33.33 0.00 0.00

เฉลี่ย 53.55 42.90 3.55 0.00 0.00 27.69 55.13 17.18 0.00 0.00

ตารางที่ 1 ร้อยละของระดับมโนมติ เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
              (กลุ่มทดลอง) และนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ (กลุ่มควบคุม) (ต่อ)

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของมโนมติ เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียนที่ได้รับการจัด
	 	   การเรียนรู้เชิงรุก และนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ                    

	 จากตารางที่ 2 พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีค่าเฉลี่ยของมโนมติ เรื่อง เซลล์ของ
สิ่งมีชีวิต สูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยม ี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 50.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.20 ค่า t เท่ากับ 10.02 และค่า p <  .05
	 2.  นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีความสุขในการเรียน เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต สูงกว่า
นกัเรียนทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบปกต ิอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 รายละเอยีดดงัตารางที ่3 
และตารางที่ 4

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 จากตารางที ่1 พบว่า นกัเรยีนทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ ร้อยละ 53.55 มมีโนมต ิเรือ่ง เซลล์ของ
สิ่งมีชีวิต อยู่ในระดับความเข้าใจสมบูรณ์ (Full Understanding; FU) รองลงมา ร้อยละ 42.59 มีมโนมติ 
อยู่ในระดับความเข้าใจบางส่วน (Partially Understanding; PU) ส่วนนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ 
แบบปกติ ร้อยละ 55.13 มีมโนมติอยู่ในระดับความเข้าใจบางส่วน (Partially Understanding; PU) 
รองลงมา ร้อยละ 27.69 มีมโนมติอยู่ในระดับความเข้าใจสมบูรณ์ (Full Understanding; FU)
	 และจากตารางยงัพบว่า มโนมตข้ิอที ่7 ซ่ึงเป็นมโนมตเิกีย่วกบัโครงสร้างในเซลล์ เรือ่ง ไรโบโซม ร้อยละ 
ของมโนมตริะดบัความเข้าใจคลาดเคลือ่น (Specific Misconception; SM) ของนกัเรยีนกลุ่มทดลองเท่ากบั
ร้อยละ 12.90 ส่วนนักเรียนกลุ่มควบคุมเท่ากับร้อยละ 2.56 ซึ่งนักเรียนกลุ่มทดลองมีร้อยละของมโนมติ
ระดับความเข้าใจคลาดเคลื่อนมากกว่ากลุ่มควบคุม แต่ทั้งนี้ร้อยละของมโนมติระดับความเข้าใจสมบูรณ์ 
(Full Understanding; FU) ของนักเรียนกลุ่มทดลองก็ยังคงสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างชัดเจน

การจัดการเรียนรู้ n Mean Std. Deviation t Sig.

เชิงรุก (กลุ่มทดลอง) 31 50.00 3.20 10.02* .000

แบบปกติ (กลุ่มควบคุม) 39 42.10 3.33
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* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 จากตารางที ่3 เมือ่พจิารณาองค์ประกอบของความสุขในการเรยีนทัง้ 6 องค์ประกอบ พบว่า นกัเรยีน
ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีความสุขในการเรียนสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกต ิ
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69, 4.79, 4.85, 4.60, 4.76 และ 4.70 ตาม
ล�ำดับ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.25, 0.24, 0.18, 0.25, 0.15 และ 0.38 ตามล�ำดับ ค่า t เท่ากับ 
3.69, 2.76, 5.83, 3.14, 6.30 และ 3.60 ตามล�ำดับ และค่า p <  .05

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความสุขในการเรียน ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (กลุ่ม 
	        ทดลอง) และนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ (กลุ่มควบคุม) โดยพิจารณาราย 
	 	   องค์ประกอบของความสุขในการเรียน

ตารางที ่4 ผลการเปรยีบเทยีบความสขุในการเรยีน ของนกัเรยีนทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรกุ และนกัเรยีน               
	      ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ โดยพิจารณาภาพรวมของนักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม

องค์ประกอบของความสุข                 
ในการเรียน

การจัดการ
เรียนรู้

n Mean
Std.  

Deviation
t Sig.

1.  นักเรียนได้รับการยอมรับว่า
เป็นมนุษย์คนหนึ่งที่มีหัวใจ

เชิงรุก 31 4.69 0.25 3.69* .000

ปกติ 39 4.39 0.41

2.  ครูมีความเมตตาและจริงใจต่อ
นักเรียนทุกคน

เชิงรุก 31 4.79 0.24 2.76* .007

ปกติ 39 4.58 0.36

3.  นักเรียนเห็นคุณค่า และภูมิใจ
ในตนเอง

เชิงรุก 31 4.85 0.18 5.83* .000

ปกติ 39 4.51 0.30

4.  นักเรียนมีโอกาสเลือกเรียนตาม
ความถนัดและความสนใจ

เชิงรุก 31 4.60 0.25 3.14* .003

ปกติ 39 4.32 0.50

5.  กิจกรรมการเรียนรู้สนุก  
แปลกใหม่ เร้าใจให้ศึกษาเพิ่มเติม

เชิงรุก 31 4.76 0.15 6.30* .000

ปกติ 39 4.40 0.31

6.  สิ่งที่เรียนรู้สามารถนำ�ไปใช้ได้
ในชีวิตจริง

เชิงรุก 31 4.70 0.38 3.60* .001

ปกติ 39 4.36 0.40

การจัดการเรียนรู้ n Mean Std. Deviation t Sig.

เชิงรุก (กลุ่มทดลอง) 31 4.74 0.13 6.43* .000

แบบปกติ (กลุ่มควบคุม) 39 4.45 0.24
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	 จากตารางที่ 4  พบว่า นกัเรยีนทีไ่ด้รบัการจดัการเรียนรูเ้ชงิรกุ (กลุม่ทดลอง) มคีวามสขุในการเรียน
สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ (กลุ่มควบคุม) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05                    
โดยค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.74 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.13 ค่า t เท่ากับ 6.43 และค่า p <  .05

อภิปรายผล

	 1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของมโนมติ เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ระหว่างนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ
	 จากผลการวจิยั พบว่า นกัเรยีนทีไ่ด้รับการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรกุมคีะแนนเฉล่ียของมโนมต ิเรือ่ง เซลล์
ของสิ่งมีชีวิต สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
สอดคล้องกับสมมติฐานข้อที่ 1 แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกท�ำให้ผู้เรียนสร้างมโนมติ เรื่อง 
เซลล์ของสิ่งมีชีวิตได้ด้วยตนเอง เนื่องจากผู้สอนจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคและกลวิธีที่หลากหลาย น�ำไป 
สู่การเกิดมโนมติที่ชัดเจน สอดคล้องกับแนวคิดที่ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นแนวทางที่ผู้เรียน
ได้ใช้ความคิดจากวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมมากกว่าการเป็นผู้รับความ
รู้ฝ่ายเดียว โดยผู้สอนน�ำวิธีการสอนและเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ท�ำให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมที่มีจากการปฏิบัติและความต้องการของผู้เรียนเป็น
ส�ำคัญ (เชิดศักดิ์ ภักดีวิโรจน์, 2556, น.15; สุพรรณี ชาญประเสริฐ, 2557, น.3; จรรยารักษ์ กุลพ่วง, 2558, 
น.29; วิทวัส ดวงภุมเมศ และวารีรัตน์ แก้วอุไร, 2560, น.5)
	 ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นกระตุ้นความสนใจ                
2)   ขั้นลงมือกระท�ำ  3) ขั้นสะท้อนความรู้ และ 4) ขั้นประเมินผล ซึ่งแต่ละขั้นตอนจะช่วยส่งเสริมให้ผู้
เรียนได้เรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ และเกิดมโนมติที่ชัดเจนยิ่งขึ้น แต่ละขั้นตอนถูกจัดขึ้นผ่านการท�ำกิจกรรม
ที่หลากหลาย มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ศึกษาและสร้างองค์ความรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด
ของชนาธิป พรกุล (2554, น.72 อ้างถึงใน สุรชัย จันทร์เพ็ง, 2559, น. 23) และศิริพร มโนพิเชฐวัฒนา 
(2547, น.150) ที่กล่าวว่า การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเมื่อได้รับประสบการณ์จากสถานการณ์ต่าง ๆ ด้วยตนเอง
อย่างกระตือรือร้น จะท�ำให้ผู้เรียนมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ท�ำให้มองเห็นความสัมพันธ์ของมโนมติทาง
วิทยาศาสตร์ได้ชัดเจน 
	 นอกจากนั้น Orhan and Ruhan (2007, pp.71-81) ได้ศึกษามโนมติทางวิทยาศาสตร์ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นปัญหาเป็นฐาน พบว่า 
นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยมโนมติทางวิทยาศาสตร์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติทาง
วิทยาศาสตร์สูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ชุติมา หันตุลา (2558) ได้ศึกษา
ความเข้าใจมโนมติทางวิทยาศาสตร์และการเปล่ียนแปลงมโนมติทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง แสงและการ 
มองเหน็ โดยการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรกุทีใ่ช้เทคนคิการท�ำนาย-การสงัเกต-การอธบิาย (Prediction-
Observation-Explanation, POE) ผลการวิจัย พบว่า ความเข้าใจมโนมติทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง แสง
และการมองเห็น ของนักเรียนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ POE หลังเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อน
เรียน และผลการศึกษาการเปลี่ยนแปลงความเข้าใจมโนมติทางวิทยาศาสตร์และระดับความเข้าใจมโนมติ
วทิยาศาสตร์ จ�ำนวน 8 มโนมต ิพบว่า นกัเรยีนมรีะดบัความเข้าใจมโนมตทิางวทิยาศาสตร์เพิม่ข้ึนอย่างเหน็
ได้ชัดในทุกมโนมติ และสุดารัตน์ เกียรติจรุงพันธ์ (2559, น.133) ได้ศึกษามโนมติและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรยีนวทิยาศาสตร์ เรือ่ง ความหลากหลายทางชวีภาพ ด้วยการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ พบว่า นกัเรยีนมมีโนมติ 
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ทางวิทยาศาสตร์หลังได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 จากผลการวิจัยข้างต้นสามารถยืนยันได้ว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกสามารถท�ำให้ผู้เรียนมีมโนมติทาง
วิทยาศาสตร์ที่ชัดเจนและคงทน ดังที่ทิพย์วัลย์ สุทิน (2555, น.5) และวิชัย เสวกงาม (2559, น.2) กล่าวว่า 
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ท�ำให้ผู้เรียนสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้คงทนได้นานกว่าการเรียนรู้
เชิงรับแบบเดิม เพราะกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกสอดคล้องกับการท�ำงานของสมองที่เกี่ยวข้องกับความจ�ำ 
ท�ำให้ผลการเรียนรู้ยังคงอยู่ได้ในปริมาณที่มากกว่าและระยะยาวกว่า 
	 แต่จากผลการวจิยั พบว่า มโนมตเิกีย่วกบัโครงสร้างพืน้ฐานในเซลล์ เรือ่ง ไรโบโซม ร้อยละของมโนมต ิ
ระดับความเข้าใจคลาดเคลื่อน (Specific Misconception; SM) ของนักเรียนกลุ่มทดลองมีมากกว่า
กลุ่มควบคุม ซึ่งอาจเป็นไปได้ว่าในการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มทดลองนักเรียนได้ร่วมกันสร้างแบบจ�ำลอง
โครงสร้างเซลล์จากวัสดุในท้องถ่ิน ซ่ึงใช้เวลาในการท�ำกิจกรรมพอสมควร ครูผู้สอนอาจไม่ได้เน้นย�้ำหรือ
ตรวจสอบความเข้าใจของผูเ้รยีนอย่างชัดเจน ท�ำให้นกัเรียนกลุม่ทดลองมคีวามเข้าใจคลาดเคลือ่นมากกว่า
นกัเรียนกลุม่ควบคมุ แต่ทัง้นีร้้อยละของมโนมตริะดับความเข้าใจสมบรูณ์ (Full Understanding; FU) ของ
นักเรียนกลุ่มทดลองก็ยังคงสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างชัดเจน
	 2.  ผลการเปรียบเทียบความสุขในการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่อง เซลล์ของสิ่งมีชีวิต ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ระหว่างนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กับนักเรียนท่ีได้รับการจัดการ
เรียนรู้แบบปกติ
	 จากผลการวจิยั พบว่า นกัเรยีนทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรู้เชงิรุก มคีวามสขุในการเรยีนสงูกว่านกัเรยีน
ทีไ่ด้รบัการจัดการเรยีนรูแ้บบปกต ิอย่างมีนัยส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 ซึง่สอดคล้องกบัสมมตฐิานข้อที ่2 
แสดงให้เหน็ว่าการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุส่งผลให้ผูเ้รยีนมคีวามสุขในการเรยีน เนือ่งจากปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ประการ ซึ่งจากการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผู้เรียนได้ท�ำ
กิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทั้ง 4 ขั้น ล้วนเป็นขั้นตอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยมีสถานการณ์ที่ได้เรียนรู้ผ่านการลงมือกระท�ำ  นักเรียนมีโอกาสได้คิดและ
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ  ท�ำให้บรรยากาศการเรียนเป็นไปอย่างมีความสุขและสนุกสนาน 
(Silberman, 1996, p.1 อ้างถึงใน วทัญญู วุฒิวรรณ์, 2553, น.74; Rosciano, 2015) และสอดคล้อง
กับจุฑามาศ บุญทวี (2560, น.105) และลัดดาวัลย์ สาระภัย (2560, น.84-85) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยาของนักเรียนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (Active 
Learning) พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากผู้สอนได้
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย เหมาะสมกบัเนือ้หา มกีารวดัและประเมนิผลทีห่ลากหลาย 
มกีารสร้างมนษุยสมัพันธ์ทีด่รีะหว่างกนั ท�ำให้ผูเ้รยีนได้ลงมอืปฏิบตั ิเกดิความสนกุสนาน และไม่เบ่ือหน่าย
กับการเรียน
	 ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูมีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท้าทายต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนด้วยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลายเพื่อช่วยเร้าความสนใจ ปฏิบัติต่อนักเรียนอย่างให้เกียรติและ 
เท่าเทียม สร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม และสนับสนุนให้เกิดปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน ท�ำให้นักเรียนเกิด
ความกระตือรือร้น สนุกสนาน และสร้างมโนมติด้วยตนเอง (ศิริพร มโนพิเชฐวัฒนา, 2547, น.29-31; 
วทัญญู วุฒิวรรณ์, 2553, น.35; ลัดดาวัลย์ สาระภัย, 2560, น.35) ส่วนบทบาทของนักเรียนในการ
เรียนรู้เชิงรุก คือ เป็นผู้วางแผน ออกแบบและแก้ปัญหาในกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจและเต็มความ
สามารถ มคีวามกระตอืรอืร้นในการค้นพบความรูใ้ห้ความช่วยเหลือซึง่กันและกัน มกีารสะท้อนองค์ความรู้ 
ผ่านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย และมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ 
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(ศิริพร มโนพิเชฐวัฒนา, 2547, น.1-7; วทัญญู วุฒิวรรณ์, 2553, น.36; จรรยารักษ์ กุลพ่วง, 2558, น.39; 
ลัดดาวัลย์ สาระภัย, 2560, น.36) จากบทบาทของครูและนักเรียนดังกล่าวจะเห็นได้ว่า มีความสอดคล้อง
กับองค์ประกอบของการเรียนรู้อย่างมีความสุขทั้ง 6 ประการ จึงส่งผลให้นักเรียนมีความสุขในการเรียน
เมื่อได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
	 และจากการศึกษาการพัฒนามาตรวัดความสุขในการเรียนส�ำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ของส�ำราญ สิริภคมงคล (2554, น.179) พบว่า มีตัวชี้วัดท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู้เชิงรุกท่ีท�ำให้ผู้เรียน                 
มีความสุข เช่น การรับรู้ประโยชน์ของการเรียนรู้ ความรู้สึกมีคุณค่าของตนเอง การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนการสอน การได้เรียนตามความถนัดและความสนใจ การได้เรียนในสิ่งที่สามารถน�ำไปใช้ได้กับ 
ชีวิตจริง การใช้วิธีการสอนท่ีเหมาะสม การเอาใจใส่นักเรียน การสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตร การจัด
บรรยากาศการเรียนการสอน การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน และการได้รับการยอมรับจากเพื่อนและครู 
นอกจากนัน้บพติร อสิระ (2550, น.99) ได้ศึกษาการพฒันาโมเดลเชิงสาเหตขุองการเรยีนรูอ้ย่างมีความสขุ 
พบว่า การเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสขุของนกัเรยีน ได้รบัอทิธพิลทางตรงสงูสดุจากสิง่ทีเ่รยีนรูส้ามารถน�ำไปใช้ใน
ชีวิตประจ�ำวัน และรองลงมาตามล�ำดับ คือ คุณลักษณะภายในตนเอง การได้รับการยอมรับ คุณลักษณะ
ของครู การจัดการเรียนการสอน และการได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ ส่วนตัวแปรที่มี
อิทธิพลทางอ้อมสูงสุด คือ การจัดการเรียนการสอน และรองลงมาตามล�ำดับ คือ คุณลักษณะของครู และ
การได้รับการยอมรบั จากทีก่ล่าวมาจงึเป็นสิง่ท่ียนืยนัได้ว่าการจดัการเรียนรูเ้ชงิรกุช่วยส่งเสรมิให้ห้องเรยีน
มีองค์ประกอบของการเรียนรู้อย่างมีความสุขครบถ้วนทั้ง 6 ประการ ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างม ี
ความสุข และได้ประโยชน์จากสิ่งที่เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ

ข้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย
		  1.1 การพัฒนามโนมติทางวิทยาศาสตร์ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
	 	 มโนมติแต่ละเร่ืองมีลักษณะเนื้อหาท่ีแตกต่างกัน จึงต้องเลือกใช้เทคนิคให้เหมาะสม เช่น                
มโนมติเรื่องความหมายของเซลล์ และการค้นพบเซลล์ เหมาะสมที่จะใช้เทคนิคที่ส่งเสริมการอ่านเชิงรุก 
การเขียนเชิงรุก และการพูดคุยร่วมกัน เช่น เทคนิค Jigsaw เทคนิค Keeping Journals or Logs เทคนิค 
Gallery Walk เทคนิค Numbered Heads Together เทคนิค Presentation และเทคนิค Think Pair 
Share เป็นต้น ส่วนมโนมติเกี่ยวกับโครงสร้างภายในเซลล์ และการรักษาดุลยภาพของเซลล์ เหมาะสมที่
จะใช้เทคนิคที่ส่งเสริมการวิเคราะห์ การสังเกต และสรุปองค์ความรู้ เช่น เทคนิค Flipped classroom 
เทคนิค Rotating Chair Discussion เทคนิค Students’ Reflection เทคนิค Analysis or Reaction 
to Videos เทคนิค Discover and Search เทคนิค Predict Observe Explain และเทคนิค Concept 
Mapping เป็นต้น 
		  1.2 การพัฒนาความสุขในการเรียนวิทยาศาสตร์ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
	 	 การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุเป็นแนวทางทีส่ามารถพฒันาความสุขในการเรยีนได้ ด้วยเพราะลักษณะ
เด่นที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันผ่านการท�ำกิจกรรมอย่างหลากหลาย ท�ำให้นักเรียนรู้สึก                
ไม่เบื่อหน่าย และกิจกรรมการเรียนรู้เร้าใจให้ได้ลงมือปฏิบัติ ดังนั้นครูผู ้สอนควรเลือกใช้กลยุทธ์ที ่
หลากหลาย สอดคล้องกับเนื้อหา และเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน 
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	 2. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป
		  2.1 การวางแผนการใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก
	 	 จากผลการวิจัย พบว่า ยังมีมโนมติที่นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีร้อยละของ             
มโนมติระดับความเข้าใจคลาดเคลื่อนสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ คือ มโนมติ เรื่อง 
ไรโบโซม โดยนักเรียนได้ร่วมการสร้างแบบจ�ำลองโครงสร้างเซลล์จากวัสดุในท้องถิ่นซึ่งใช้เวลาพอสมควร 
ครผููส้อนอาจขาดการเน้นย�ำ้หรอืตรวจสอบความเข้าใจในมโนมตขิองผู้เรยีน ดงันัน้หากมกีารน�ำการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุกไปใช้ในการวิจัยครั้งต่อไป ครูผู้สอนต้องวางแผนการใช้เวลาในแต่ละขั้นตอน และเลือกใช ้
กลยุทธ์ในแต่ละขั้นตอนให้เหมาะสม เมื่อมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายอาจจะท�ำให้ใช้เวลาในการท�ำ
กิจกรรมมากเกินไป ท�ำให้ส่งผลกระทบต่อกิจกรรมในขั้นตอนต่อ ๆ ไป หรือส่งผลกระทบต่อมโนมติของ
นักเรียนได้
		  2.2 การศึกษาผลการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกที่มีต่อมโนมติทางวิทยาศาสตร์ในระดับชั้น                 
หรือสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
	 	 ควรมกีารศกึษาผลการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุกทีม่ต่ีอมโนมตทิางวทิยาศาสตร์ในระดบัชัน้อืน่ ๆ  ได้แก่ 
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น หรืออาชีวศึกษา และควรน�ำการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้ในการ
พัฒนามโนมติกับสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เช่น สิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 
พลังงาน สารและสมบัติของสาร เป็นต้น
		  2.3 การน�ำวิธีการจัดการเรียนรู้ไปใช้พัฒนาตัวแปรอื่น ๆ 
	 	 ควรน�ำวธิกีารจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุไปใช้ในการพฒันาตวัแปรอืน่ ๆ  เช่น ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา
วิทยาศาสตร์ ความคงทนในการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หรือเจตคติทางวิทยาศาสตร์             
เป็นต้น
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ผลการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค STAD ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ 
และความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่ม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเกาะกลางคลองยาง จังหวัดกระบี่
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่ง แรงและการเคลือ่นที่ 
ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปทีี่ 3 กลุม่โรงเรยีนเครือข่ายเกาะกลางคลองยาง จงัหวดักระบี่ ก่อนและหลงั
การได้รับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD และ 
2) เปรียบเทียบความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่มในการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนดังกล่าวหลัง
การได้รับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD กับ
เกณฑ์ร้อยละ 70 กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านคลองย่าหนัด จ�ำนวน 
16 คน โดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แผนการ
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จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD  จ�ำนวน 8 แผน
จัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนซึ่งเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ�ำนวน  30 ข้อ 
และ แบบประเมินความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่ม สถิติที่ใช้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบค่าที (t-test)
ผลการวิจัยพบว่า
	 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
	 2) ความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่มของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ดี และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคญั : การจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์แบบซปิปา ผลสมัฤทธิท์างการเรียน ความสามารถในการท�ำงาน 
	      เป็นกลุ่ม

Abstract

	 The purposes of this research were to 1) compare learning achievement in the 
Science Course on Force and Motion of Prathom Suksa III students at Kho Klang Klong 
Yang Network School Cluster in Krabi Province, before and after participating in learning 
activity management by using CIPPA Model together with STAD Technique of Cooperative 
Learning, and 2) compare group working ability of the students with 70 percent criterion. 
The sample consisted of 16 Prathom Suksa III students at Ban Klongyanat School in Krabi 
province, obtained by cluster random sampling. The research instruments comprised 
of science learning management plans for CIPPA Model together with STAD Technique 
of Cooperative Learning, a science learning achievement test on the topic of Force and 
Motion, and group working ability evaluation form. Statistics used for data analysis were 
the mean, standard deviation and t-test
	 The research found that: 1) the post-learning achievement on the topic of Force and 
Motion of the experimental group students was higher than their pre-learning counterpart 
achievement at .05 level of significance. 2) the group working ability assessment of the 
experimental group students by using science learning management plans for CIPPA Model 
together with STAD Technique of Cooperative Learning  was at good level and statistically 
higher than 70 percent criterion at .05 level of significance.

Keywords : CIPPA Model, Learning achievement, Group working ability
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บทน�ำ

	 การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ในยุคปัจจุบัน เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เรยีนรูผ่้านกิจกรรมท่ีหลากหลายเพือ่ให้ผูเ้รยีนสามารถศกึษาตามความชอบและความสามารถทีห่ลากหลาย
ของผู้เรียนแต่ละคน การเรียนรู้ที่มีพลังต้องเกิดจากแรงบันดาลใจของผู้เรียน เมื่อได้เห็นได้สัมผัส เข้าใจ 
และสนกุกบักจิกรรมตามทีผู่ส้อนได้ออกแบบการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนได้คดิ จนิตนาการ ลงมอืท�ำ และวจิารณ์ผล 
การเรยีนการสอนทีส่ะท้อนความคดิพืน้ฐานของการมีส่วนร่วมทางประสบการณ์เรยีนรูภ้ายใต้บรบิททีแ่ตก
ต่างกัน โดยที่ผู้เรียนสร้างความรู้จากสิ่งที่สัมผัสและสื่อสารออกมาเป็นความรู้สึกนึกคิดของตนเองสะท้อน
เป็นส่ิงที่ได้เรียนรู้แบ่งปันสู่เพื่อนในชั้นเรียนท�ำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ร่วมกัน ส่งเสริมการ
ศึกษาประชาธิปไตยอย่างสร้างสรรค์ ความรู้ที่ได้เกิดเป็นความเข้าใจที่คงทน (ประสาท เนืองเฉลิม, 2558, 
น. 143-145)
	 พระราชบญัญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิฉบบัที ่4  (ส�ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาต,ิ 2560) ได้
กล่าวไว้ในหมวดที ่4 มาตราที ่22 ว่าการจดัการศกึษาต้องยดึผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันา
ตนเองได้ และถือว่าผูเ้รยีนมคีวามส�ำคญัทีส่ดุ  และเป้าหมายของการจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2560 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 3) คือ 
(1) เข้าใจหลักการ  ทฤษฎี และกฎที่เป็นพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์  (2) เพื่อให้เข้าใจขอบเขตของธรรมชาติ
ของวิชาวิทยาศาสตร์และข้อจ�ำกัดของการศึกษาวิชาวิทยาศาสตร์ (3) เพื่อให้มีทักษะที่ส�ำคัญในการศึกษา
ค้นคว้าและคิดค้นทางเทคโนโลยี (4) เพื่อให้ตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
มวลมนษุย์และสภาพแวดล้อมในเชงิทีม่อีทิธพิลและผลกระทบซึง่กนัและกนั (5) เพือ่น�ำความรู ้ความเข้าใจ
วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยไีปใช้ให้เกดิประโยชน์ต่อสงัคมและการด�ำรงชวีติ  ตรวจสอบ การทดลอง และ
น�ำผลทีไ่ด้มาจัดระบบเป็นหลกัการ แนวคดิและองค์ความรู ้(6) เพือ่พฒันากระบวนการคดิและจนิตนาการ 
ความสามารถในการแก้ปัญหา และการจัดการ ทกัษะในการส่ือสาร และความสามารถในการตดัสินใจ และ 
(7) เพือ่ให้เป็นผูท้ีมี่จติวทิยาศาสตร์ มคีณุธรรม จรยิธรรม และค่านยิมในการใช้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
อย่างสร้างสรรค์ สิง่ทีส่�ำคญัควบคูก่นัไปคอืการจดักระบวนการเรยีนการสอนของผู้สอนทีค่วรจดัการเรยีนรู้ 
โดยวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะส�ำคัญ คือ น�ำความรู้เดิมประสบการณ์เดิมมาสร้าง 
ความรู้ใหม่ในบริบทที่ต่างออกไป (สมเกียรติ พรพิสุทธิมาศ, 2556, น. 55) 
	 แต่จากงานวิจัยของณพัฐอร บัวฉุน  นฤมล ยุตาคม  และพจนารถ สุวรรณรุจิ  (2559, น. 103-104) 
พบว่าในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เมื่อครูมอบหมายงานให้ผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนไม่ให้ความร่วมมือในการ
ท�ำกจิกรรมและไม่ท�ำงานตามท่ีรบัมอบหมาย ผูเ้รียนบางคนชอบเล่น ชอบคุยกบัเพือ่น ซึง่ในบางครัง้ ผูเ้รียน
กลุม่นีจ้ะไม่ท�ำกจิกรรมอะไรร่วมกบัเพือ่นเลย ไม่ท�ำงานตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย ไม่มงีานมาส่ง  ประกอบกบั
ในการประเมนิการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต ิ(NT) ปีการศึกษา 2561 ของนกัเรยีน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ผลการสอบของนักเรียนในวิชาวิทยาศาสตร์ซึ่งวัดการสอบด้านเหตุผล เครือ
ข่ายเกาะกลาง-คลองยาง สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จ�ำนวน 11 โรงเรียนพบ
ว่า มีคะแนนอยู่ที่ 25.71 – 54.92 โดยมีคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มโรงเรียนเท่ากับ 45.42 อยู่ในระดับพอใช้ 
และน้อยกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ที่มีค่าเฉลี่ย 49.48  (ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา, 2562) ปัจจัยหลัก
ที่ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน ซึ่งได้แก่ ปัจจัยคุณภาพของครูผู้สอน 
เทคนิควิธีการสอนและการจัดกระบวนการเรียนรู้ไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้จักการคิดวิเคราะห์ ขาดรูปแบบ
วิธีการสอนที่เหมาะสม และขาดครูที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน (สถาบันทดสอบ
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การศึกษาแห่งชาติ, 2555 อ้างอิงใน จรุณี ศรีทาดี, 2559, น. 2)
	 วธิทีีเ่หมาะสมส�ำหรบัการเรยีนรูเ้พือ่ให้ได้ความรูม้ากทีส่ดุคอืการใช้วธิกีารหลาย ๆ  วธิ ีผสมกนั และ
ให้ผูเ้รยีนได้ลงมือท�ำเอง คดิเอง โดยผูส้อนเป็นเพยีงผูใ้ห้ค�ำแนะน�ำและไม่บอกค�ำตอบ เพือ่ให้ผูเ้รยีนแสวงหา
ค�ำตอบด้วยตนเอง (สมเกียรติ พรพิสุทธิมาศ, 2556, น. 58) กระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวเป็นกระบวนการ 
เรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ ไม่ได้มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจเน้ือหาเพียงอย่างเดียว แต่ต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะ โดยเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง เรียนรู้จากกิจกรรมค้นคว้าที่ก่อให้เกิดประสบการณ์ การกล้าแสดงออก การแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น มีการช่วยเหลือกันในกลุ่มเพื่อน ๆ  และจะต้องเรียนรู้ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติไปพร้อม ๆ  กัน 
(เบญจพร ปัณฑพลังกูร, 2551, น. 60) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นอีกวิธีการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ส่งเสริมการการท�ำงานเป็นกลุ่มในการส่งเสริมการเรียนและเพิ่มพูนแรงจูงใจทาง 
การเรยีน โดยสมาชกิมกีารปฏสิมัพนัธ์ต่อกนัในการเรยีนรู ้และสมาชกิทกุคนจะได้รบัการกระตุน้ให้เกดิแรง
จูงใจเพื่อที่จะช่วยเหลือและเพิ่มพูนการเรียนรู้ของสมาชิกในทีม (สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2553, น. 3) 
	 จากเหตุผลข้างต้น จะเห็นว่ากระบวนการกลุ่มสามารถเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ดีขึ้นได้ แต่
จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนในชั้นเรียนวิทยาศาสตร์ที่ผู้วิจัยสอนอยู่ พบว่าเมื่อมีการ
มอบหมายให้ท�ำงานกลุ่ม ผู้เรียนจะเลือกจับกลุ่มกับผู้เรียนที่ค่อนข้างเก่ง หรือผู้เรียนที่สนิทกัน โดยที่ 
ผู้เรียนที่มีความสามารถในการเรียนท่ีอ่อนกว่าจะไม่มีใครเลือกเข้ากลุ่ม และการท�ำงานของกลุ่มจะขึ้นอยู่
กับสมาชิกไม่กี่คนโดยที่ผู้เรียนคนอื่น ๆ มีบทบาทค่อนข้างน้อย ซึ่งท�ำให้การจัดกระบวนการสอนโดยใช้
กระบวนการกลุ่มไม่ได้ผลเท่าท่ีควร การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD (Student Team 
– Achievement Divitions) เป็นอีกรูปแบบการสอนหนึ่งที่สามารถน�ำมาแก้ปัญหา โดยการจัดการเรียน
รู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เป็นรูปแบบการสอนที่เผยแพร่โดย สลาวิน (Robert E. Stavin, 1995. 
pp. 2-7) เป็นการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย โดยท่ีมีสมาชิกที่มีความสามารถแตกต่างกัน ซึ่งช่วยกันเรียนรู้ไป
สู่เป้าหมายของกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มมีการพึ่งพากัน ความส�ำเร็จเกิดขึ้นในกลุ่ม โดยที่สมาชิกใช้ทักษะการ
ปฏสิมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและทกัษะการท�ำงานกลุม่ย่อย และสมาชกิในกลุม่จะได้รบัรางวลัร่วมกนัเมือ่กลุม่
ท�ำคะแนนได้ถึงเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ นอกจากนี้แล้วการเน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด และการตัดสินใจ
อย่างเป็นระบบ สามารถสร้างองค์ความรู้ ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง สามารถน�ำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ�ำ 
และการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา (CIPPA Model) เป็นอีกกระบวนการจัดการเรียนรู้หนึ่งที่ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง ซ่ึงเป็นรูปแบบการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกค้นคว้า รวบรวมข้อมูลและสร้างสรรค์ความรู้
ด้วยตนเอง ตลอดจนฝึกตนเองให้มีวินัยรับผิดชอบในการท�ำงาน (กรมวิชาการ, 2539, น. 1-2)  ซึ่ง ทิศ
นา แขมมณี (2555, น. 282) ได้พัฒนารูปแบบการสอนนี้มาโดยยึดหลักการประสาน 5 แนวคิด ได้แก่ 
แนวคดิการสร้างความรู ้แนวคดิเก่ียวกบักระบวนการกลุม่และการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื แนวคดิเกีย่วกบัความ
พร้อมในการเรียนรู้ แนวคิดในการเรียนรู้กระบวนการ และแนวคิดในการถ่ายโอนข้อมูล ซึ่งแนวคิดเหล่านี้ 
เป็นแนวคิดที่ท�ำให้ผู้เรียนมีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Construction of   Knowledge) มีการพึ่งพา
และการปฏิสัมพันธ์ (Interaction) การมีทักษะกระบวนการ (Processing Skills) การเคลื่อนไหวร่างกาย 
(Physical Participation) และมีการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรียนมาในสถานการณ์ต่าง ๆ (Application)  
ซึ่งท�ำให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในสิ่งที่เรียน สามารถอธิบาย ชี้แจง ตอบค�ำถามได้ดี นอกจากนี้ยังได้พัฒนา
ทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การท�ำงานเป็นกลุ่ม การสื่อสาร ร่วมทั้งการใฝ่รู้ด้วย (ทิศนา 
แขมมณี, 2555, น. 284)
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	 จากการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนจากคะแนนการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) และพฤติกรรมในการเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนใน 
เครือข่ายเกาะกลางคลองยาง จังหวัดกระบ่ีแล้ว ผู้วิจัยจึงสนใจวิธีการในการแก้ปัญหาในการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้หลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ ด้วยรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD  มาใช้ในการแก้ปัญหาการเรียน
วิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน และความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่มของนักเรียนให้สูงขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพือ่เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่ง แรงและการเคล่ือนที ่ของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษา
ปีที่ 3 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเกาะกลางคลองยาง จังหวัดกระบี่ ก่อนและหลังการได้รับการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD
     	 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่มในการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
ดงักล่าว หลงัการได้รบัการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์แบบซปิปาร่วมกบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้วยเทคนคิ 
STAD กับเกณฑ์ร้อยละ 70

สมมุติฐานการวิจัย

	 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง แรงและการเคล่ือนที่ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายเกาะกลางคลองยาง จังหวัดกระบี่ หลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 
ซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้  
	 2. ความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุม่ในการเรยีนวทิยาศาสตร์ของนกัเรยีนดงักล่าว หลงัจากได้รับ 
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD สูงกว่าเกณฑ์
ร้อยละ 70

การจดัการเรยีนรูวิ้ทยาศาสตร์แบบซปิปาร่วมกบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้วยเทคนคิ STAD

	 การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เป็น
แนวคดิในการจดัการเรยีนรูท้ีผ่นวกข้ันตอนการจัดการเรยีนรูแ้บบซิปปา และการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 
ด้วยเทคนิค STAD ผู้วิจัยได้ก�ำหนดเป็น 6 ขั้นตอนดังนี้
	 ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการทบทวนความรู้เดิม
	 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม โดยมีขั้นตอนย่อยดังนี้
	 	     1.  ขั้นการแสวงหาความรู้ใหม่
	 	     2.  ขั้นการศึกษาท�ำความเข้าใจความรู้ใหม่ และเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม
	 	     3.  ขั้นการแลกเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจกับกลุ่ม
	 	     4.  ขั้นการสรุปและจัดระเบียบความรู้
	 	     5.  ขั้นการปฏิบัติและแสดงผลงาน
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	 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการประยุกต์ใช้ความรู้
	 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการทดสอบหลังเรียน
	 ขั้นตอนที่ 5 ขั้นการหาคะแนนพัฒนาการ
	 ขั้นตอนที่ 6 ขั้นการให้รางวัลเป็นกลุ่ม 
 

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองโดยผู้วิจัยด�ำเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้
	 ขั้นที่ 1 ก�ำหนดกรอบแนวคิดโดยศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ
ซิปปา และการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD  และการจัดกิจกรรมการท�ำงานเป็นกลุ่ม 
	 ขั้นที่ 2 ก�ำหนดวิธีการด�ำเนินการวิจัย ดังต่อไปนี้
	 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 2. ตัวแปรที่ศึกษา
	 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 4. วิธีด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 5. การวิเคราะห์ข้อมูล            
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเกาะกลางคลองยาง จังหวัด
กระบี่ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จ�ำนวนทั้งหมด 12 โรงเรียน จ�ำนวน 241 คน
	 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านคลองย่าหนัด ประจ�ำภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จ�ำนวน 16 คน โดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)
2. ตัวแปรที่ศึกษา
	 1. ตัวแปรอสิระ ได้แก ่การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบรว่มมอืด้วย
เทคนิค STAD เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ 
	 2. ตัวแปรตาม ได้แก่
	    2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่
	    2.2  ความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่ม
3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย
	 1. แผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
STAD จ�ำนวน 8 แผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ละ 2-3 ช่ัวโมง รวมทั้งส้ิน 18 ช่ัวโมง 
ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยผูเ้ชีย่วชาญ 3 ท่าน เป็นการตรวจสอบความสอดคล้อง 
ความเหมาะสม ความเที่ยงตรง ของเนื้อหา จุดประสงค์ และขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ และน�ำมาปรับปรุง
แก้ไขตามค�ำแนะน�ำ
	 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซ่ึงเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 30 ข้อ 
ข้อละ 1 คะแนน รวมทั้งสิ้น 30 คะแนน ตรวจสอบค่าความสอดคล้อง (IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 3 
ท่าน ได้ค่าความสอดคล้องท่ี 1.00 น�ำมาทดสอบหาค่าความยากได้ 0.23-0.70 หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่
ระหว่าง 0.21-0.59 และทดสอบค่าความเชื่อมั่นของข้อสอบทั้งฉบับ โดยการใช้วิธี คูเดอร์ริชาร์ดสัน โดย
ใช้สูตร KR20 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.74
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	 3. แบบประเมินความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่มเป็นแบบสังเกตใช้ในการสังเกตการท�ำเป็นก
ลุ่มของนักเรียนจ�ำนวน 10 ข้อ ให้คะแนนตามระดับความถี่ในการท�ำงาน 5 ระดับตามมาตรส่วนประมาณ
ค่าของลิเคิร์ท (Likert rating scale)  คือ 5, 4, 3, 2, 1 ตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) โดยผู้เชี่ยวชาญ
จ�ำนวน 3 ท่าน ได้ค่าความสอดคล้องที ่1.00 และทดสอบหาความเชือ่มัน่โดยการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา 
(Alpha coefficient: ) มีความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.91
4. วิธีด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผูว้จิยัด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูผลการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ ดังนี้	
	 1. ทดสอบก่อนเรียน โดยการใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์เรื่อง แรงและ
การเคลื่อนที่  ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3
	 2. ท�ำการสอนกลุ่มตัวอย่างโดยการแบ่งกลุ่มตัวอย่างตามระดับการเรียนรู้โดยใช้ผลการสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนประจ�ำปีการศึกษา 2561 เป็นเกณฑ์ โดยก�ำหนดแต่ละกลุ่มมีนักเรียนระดับ เก่ง 1 
คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน สอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ใช้เวลาการสอน 9 ครั้ง ครั้งละ 2 ชั่วโมง รวมเป็นเวลา 18 ชั่วโมง
	 3. ประเมินความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่ม โดยการสังเกตการท�ำงานของสมาชิกในกลุ่ม 
ระหว่างผู้เรียนท�ำกิจกรรม บันทึกลงในแบบประเมินความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่ม 
	 4. ทดสอบหลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ เรื่องแรงและการ
เคลื่อนที่ ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ฉบับเดิม
	 5. ตรวจสอบผลการสอบ โดยการตรวจคะแนนผลการสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนกลุม่
ตัวอย่าง แล้วน�ำคะแนนมาวิเคราะห์โดยวิธีการทางสถิติ เพื่อทดสอบสมมุติฐานและสรุปผลการวิจัย
	 6. การตรวจสอบผลการประเมินความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่ม น�ำคะแนนในแบบประเมิน
มาหาค่าโดยวิธีการทางสถิติ เพื่อทดสอบสมมุติฐานและสรุปผลการวิจัย
5. การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ในการท�ำวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบสมมุติฐาน ดังนี้
	 1. เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน ก่อนและหลงัการได้รบัการเรยีนโดยการจดัการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD โดยการใช้วิธีการทดสอบ
ค่าที (paired sample t-test) 
	 2. การวิเคราะห์พฤติกรรมการท�ำงานเป็นกลุ่มเป็นรายตัวชี้วัดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  
วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน�ำไปแปรผลโดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์
ค่าเฉลี่ย 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 103)
	 ค่าเฉลี่ยระหว่าง   4.51-5.00   หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ ดีมาก
	 ค่าเฉลี่ยระหว่าง   3.51-4.50   หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ ดี
	 ค่าเฉลี่ยระหว่าง   2.51-3.50   หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ ปานกลาง
	 ค่าเฉลี่ยระหว่าง   1.51-2.50   หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ น้อย
	 ค่าเฉลี่ยระหว่าง   1.00-1.50   หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ น้อยที่สุด
	 และใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที (one sample t-test) ใน
การทดสอบความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่ม
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สรุปผลการวิจัย

	 การศึกษา ผลการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค 
STAD ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ และความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่ม 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเกาะกลางคลองยาง จังหวัดกระบี่ สรุปได้ดังนี้
	 1. นกัเรียนทีไ่ด้รบัการเรยีนรูด้้วยวธิกีารจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์แบบซปิปาร่วมกับการเรยีนรูแ้บบ
ร่วมมอืด้วยเทคนคิ STAD โดยการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน (ตารางที ่
1) และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติทิีร่ะดบั .05 (ตารางที ่2) 

ตารางท่ี 1 แสดงผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเรือ่งแรงและการเคล่ือนทีข่องนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ก่อน 
                 และหลังการได้รับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย 
	      เทคนิค STAD

ลำ�ดับที่  
(กลุ่มตัวอย่าง)

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)

ก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ ฯ หลังได้รับการจัดการเรียนรู้ ฯ

1 9 18

2 8 16

3 9 15

4 8 21

5 7 26

6 7 20

7 12 21

8 10 21

9 10 23

10 7 15

11 7 12

12 19 26

13 11 16

14 8 17

15 7 14

16 11 21

เฉลี่ย 9.38 18.83
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ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ ของนักเรียนชั้น 
                    ประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลังการได้รับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับ 
               การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD  

ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่มของนกัเรยีน 
	      ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

	 2. นักเรียนที่ได้รับการเรียนรู้ด้วยวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่มในระดับ ดี (ตารางที่ 3) และผลการ
ประเมนิความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุม่สงูกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมนียัส�ำคัญทางสถติทิีร่ะดบั .05 
(ตารางที่ 4)

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน n  S.D. t Sig. 

ก่อนเรียน 16 9.38 3.05 10.41* .00

หลังเรียน 16 18.88 4.16

*p < .05  

ตัวชี้วัด  S.D.
การแปรผล 

(ระดับคุณภาพ)

1. การวางแผนการทำ�งานร่วมกัน 3.71 1.27 ดี

2. การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบภายในกลุ่ม 4.06 1.20 ดี

3 ความรับผิดชอบในการทำ�งานที่ได้รับมอบหมาย 4.16 1.49 ดี

4. ความกระตือรือร้นในการทำ�งาน 4.28 1.96 ดี

5. การใช้เวลาในการทำ�งานอย่างเหมาะสม 4.19 1.56 ดี

6 .การให้ความร่วมมือของสมาชิก 4.19 1.39 ดี

7. การแก้ปัญหาภายในกลุ่ม 3.94 1.93 ดี

8. การมีขั้นตอนในการทำ�งานอย่างมีระบบ 3.81 1.30 ดี

9. การแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม 4.00 1.00 ดี

10. การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 4.13 1.12 ดี

เฉลี่ยรวม 4.04 0.19 ดี
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ตารางที่ 4 แสดงผลการเปรียบเทียบความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่มในการเรียนวิทยาศาสตร์ของ 
	   	  นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 หลงัการได้รบัการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์แบบซปิปาร่วมกับ 
	 	  การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD กับเกณฑ์ร้อยละ 70 

	 จากตารางที่ 4 นักเรียนในแต่ละกลุ่มมีความสามารถในการท�ำงานกลุ่มในแต่ละครั้งสรุปได้ดังนี้
	 การประเมินครั้งที่ 1 นักเรียนในแต่ละกลุ่มมีความสามารถในการจัดการกลุ่มค่อนข้างน้อย โดยคน
เก่งในกลุ่มจะเป็นคนท�ำงานเป็นส่วนใหญ่
	 การประเมนิครัง้ที ่2 นกัเรยีนเริม่มกีระบวนการท�ำงานเป็นกลุม่รูจ้กัการแบ่งหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
แต่ยังขาดกระบวนการแก้ปัญหาท�ำให้งานออกมายังไม่สมบูรณ์และไม่เสร็จตามเวลา
	 การประเมินครัง้ที ่3 นกัเรียนรูจ้กัการแก้ปัญหาและการรกัษาเวลาในการท�ำงานมากข้ึนมกีารแสดง
ความคิดเห็นเพิ่มขึ้น
	 การประเมินครั้งที่ 4 นักเรียนเริ่มวางแผนในการท�ำงานแต่จะใช้เวลามากจึงท�ำให้ท�ำงานช้าและ 
ส่งงานไม่ทันและการแก้ปัญหาในยังไม่ดี
	 การประเมนิครัง้ท่ี 5 นกัเรยีนมีการวางแผนทีด่ขีึน้ท�ำให้งานเสรจ็ตามเวลา การแก้ปัญหาในกลุม่ดขีึน้ 
และมีการแสดงความคิดภายในกลุ่มเพิ่มขึ้น
	 การประเมินครัง้ที ่6 นกัเรยีนรูจ้กัการวางแผนทีด่ ีมกีารแบ่งงานตามหน้าที ่รูจ้กัการแก้ปัญหาภายในกลุม่ 
	 การประเมินครั้งที่ 7 นักเรียนเริ่มคุ้นเคยกับกระบวนการเรียนรู้เป็นกลุ่มมีกระบวนการท�ำงานอย่าง
เป็นขั้นตอนสามารถแก้ปัญหาได้อย่างดี
	 การประเมนิครัง้ที ่8 นกัเรยีนท�ำงานกลุม่ได้ด ีมคีวามร่วมมอืภายในกลุ่มดมีาก และชืน่ชมกบัผลงาน
ของกลุ่ม รวมทั้งการยอมรับความคิดเห็นและการแก้ปัญหาในกลุ่มดีขึ้น
	 จากการประเมินการท�ำงานเป็นกลุ่มของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้ง 8 ครั้งท�ำให้สรุปได้ว่า นักเรียนมี
ความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่มในระดับ ดี และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05
  

อภิปรายผล

	 ผลการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้วยเทคนคิ STAD ทีม่ต่ีอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องแรงและการเคลื่อนที่ และความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่ม ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายเกาะกลางคลองยาง จังหวัดกระบี่ พบว่า

กลุ่มที่
ครั้งที่ประเมิน

 S.D. t Sig.  
1 2 3 4 5 6 7 8

1 78 82 82 84 80 86 88 92 84.00 4.54 8.73* .00

2 66 82 86 80 86 82 90 92 83.00 8.00 4.60* .00

3 58 80 80 74 80 80 88 88 78.50 9.49 2.53* .02

4 61 70 76 74 78 78 84 88 76.13 8.29 2.09* .04

*p < .05
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	 1. ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนก่อนและหลงัได้รบัการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์แบบ
ซปิปาร่วมกบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้วยเทคนคิ STAD เรือ่งแรงและการเคล่ือนที ่พบว่าผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนของนักเรียนท่ีได้รับการสอนโดยการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการจัดการเรียนรู ้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไป
ตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ จากการวิจัยครั้งนี้จะเห็นว่านักเรียนมีคะแนนผลการประเมินก่อนเรียนมีคะแนน
เฉลีย่อยูใ่นระดบัต�ำ่ แต่เมือ่ได้รบัการเรยีนรูโ้ดยการจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์แบบซปิปาร่วมกับการเรยีนรู ้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD แล้ว ผลการประเมินหลังเรียนสูงขึ้นทุกคน ทั้งนี้เนื่องจากการจัดการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์แบบซิปปาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางส่งเสริมการเรียนรู้ส่งเสริมที่ให้ผู้
เรยีนเป็นผูส้ร้างความรูด้้วยตนเอง ซึง่นอกจากการผูเ้รยีนจะต้องเรยีนรู้ด้วยตนเองและพึง่พาตนเองแล้วยงั
ต้องพึ่งพาการปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ๆ และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งต้องอาศัยกระบวนการท�ำงานต่าง ๆ หลาย
กระบวนการเป็นเครือ่งมอืในการสร้างองค์ความรูป้ระกอบกบัมีการเคลือ่นไหวทางกายอย่างเหมาะสม ท�ำให้
ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดี ซึ่งเป็นความรู้ที่มีความหมายต่อตนเอง และความรู้ความเข้าใจที่เกิดขึ้น จะมีความลึกซึ้ง
และอยู่คงทนมากขึ้นเมื่อผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ  (ทิศนา แขมมณี, 2555, น.282) 
นอกจากนี ้ในการท�ำวจิยัในครัง้นีไ้ด้น�ำการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืด้วยเทคนคิ STAD มาบรูณาการร่วมใน
การจดัการเรียนการสอน ซ่ึงการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเป็นวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นกระบวนการกลุม่ที่
มีสมาชิกคละความสามารถ เก่ง-ปานกลาง-อ่อน ร่วมคิดร่วมกันท�ำงาน ซึ่งผู้เรียนที่เก่งกว่าสามารถอธิบาย
ให้ผู้เรียนที่อ่อนกว่าเข้าใจเนื้อหาสาระที่ได้เรียนรู้ โดยการสื่อสาร สนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายใน
กลุ่มนี้ ท�ำให้ผู้เรียนสามารถตอบค�ำถามและท�ำแบบทดสอบได้ จอห์นสัน และจอห์นสัน (Johnson and 
Johnson, 1987, pp. 45-50 อ้างองิใน จรณุ ีศรทีาด,ี 2559, น.72) ได้กล่าวว่าสาเหตทุีท่�ำให้การเรียนแบบ
ร่วมมือได้ผลว่านักเรียนเก่งท่ีเข้าใจค�ำสอนของครูได้ดี จะเปล่ียนค�ำสอนของครูเป็นภาษาพูดของนักเรียน 
แล้วอธบิายให้เพือ่นฟังและท�ำให้เพือ่นเข้าใจได้ดขีึน้ การสอนแบบตวัต่อตวั ท�ำให้นกัเรยีนได้รบัความเอาใจ
ใส่และมคีวามสนใจมากยิง่ข้ึน นกัเรยีนทกุคนต่างช่วยกนัและกนั เพราะครคูดิคะแนนเฉล่ียทัง้กลุ่ม นกัเรียน
ทุกคนเข้าใจว่า คะแนนของตนมีส่วนช่วยลดและเพิ่มคะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม ดังน้ันทุกคนต้องพยายาม
อย่างเต็มที่ จึงท�ำให้การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD มีความกระตือรือร้นมากขึ้น สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ศรีวิกาญจน์ กรุมรัมย์ (2559) ที่พบว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้การประสานห้าแนวคิด
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา เรื่อง พันธุศาสตร์ 
สูงกว่าก่อนเรียน นอกจากน้ียังสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญญาพร หลังสันเทียะ (2554) ที่พบว่า 
นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมโดยใช้กระบวนการสอนแบบซิปปามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิหลังการทดลองสูง
กว่านักเรียนที่ได้รับการสอนแบบปกติ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อุมาภรณ์ ไชยเจริญ (2556) ที่พบ
ว่านักเรียนที่ได้รับการใช้การสอนแบบซิปปาร่วมกับเทคนิคการใช้ค�ำถามและเทคนิคการใช้ผังกราฟฟิก 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์สูงกว่าก่อนเรียน นอกจากนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของสรไกร   
วรครบรุ ี(2549) ทีพ่บว่านกัเรยีนทีไ่ด้รบัการสอนโดยใช้รปูแบบการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืโดยใช้เทคนคิ STAD 
มคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกว่าเกณฑ์ทีก่�ำหนด และสอดคล้องกบังานวจิยัของฮสุน ีสาและ  ณฐันิี 
โมพันธุ์ และธิดารัตน์  วิชยดิษฐ์. (2560) ที่พบว่านักเรียนที่ได้รับการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค STAD ร่วมกับ
การแสดงทางวิทยาศาสตร์ สูงกว่าก่อนเรียน
	 2. ผลการประเมินความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่ม ความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่มของ
นักเรียนกลุ่มตัวอย่างได้รับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือด้วย
เทคนคิ STAD มผีลการประเมนิตวัชีว้ดัเรยีงตามล�ำดบัตามค่าเฉลีย่จากมากสดุไปน้อยสุด ดงันี ้1) ตวัชีว้ดัที่ 
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4 ความกระตือรือร้นในการท�ำงาน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 2) ตัวชี้วัดที่ 6 การให้ความร่วมมือของสมาชิก 
อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 3) ตัวชี้วัดที่ 5 การใช้เวลาอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 4) ความรับผิด
ชอบในการท�ำงานที่ได้รับมอบหมาย อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 5) ตัวชี้วัดที่ 10 การยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 6) ตัวชี้วัดที่ 2 การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบภายในกลุ่ม อยู่ในระดับ ดี 
7) การแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 8) ตัวชี้วัดที่ 7 การแก้ปัญหาภายในกลุ่ม อยู่
ในระดับคุณภาพ ดี 9) ตัวชี้วัดที่ 8 การมีขั้นตอนอย่างมีระบบ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี และ 10) ตัวชี้วัดที่ 1 
การวางแผนการท�ำงานอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับคุณภาพ ดี เมื่อเฉลี่ยทุกตัวชี้วัด ความสามารถในการ
ท�ำงานกลุม่ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 3 เมือ่ได้รบัจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปาร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วม
มือด้วยเทคนิค STAD มีระดับคุณภาพ ดี และเมื่อน�ำไปทดสอบทางสถิติเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่า
สูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งผลการประเมินที่เกิดขึ้น ค่าที่ได้ยังอยู่ในระดับดี ซึ่ง
ยังไม่มีการปฏิบัติในระดับดีมาก เนื่องจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ยังมีมีกระบวนการท�ำงานเป็นที่
ยังไม่เป็นระบบ นักเรียนยังพึ่งพาคนเก่งและไม่ค่อยใช้กระบวนการคิดที่เป็นระบบ ท�ำให้ในการประเมิน
ครั้งแรก ๆ นักเรียนยังได้คะแนนการท�ำงานเป็นกลุ่มท่ีน้อย แต่เมื่อได้รับการเรียนรู้และความคุ้นเคยใน
การท�ำงานแล้วนักเรียนเริ่มเข้าใจในการท�ำงานเป็นกลุ่มมากขึ้นท�ำให้มีคะแนนการประเมินที่สูงขึ้นในการ
ประเมินครั้งต่อมา ส่งผลให้การประเมินผลมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 และอยู่ในระดับ ดี
	 ความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่มอยู่ในระดับ ดี เนื่องมาจากการการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
แบบซิปปาและการเรียนรู้แบบรว่มมอืดว้ยเทคนิค STAD เป็นการเรียนรูท้ี่สง่เสริมการท�ำงานเปน็กลุ่ม โดย
สมาชิกในกลุ่มพยายามช่วยเหลือในการท�ำงานร่วมกัน มีการตั้งเป้าหมายร่วมกัน มีการด�ำเนินงาน มีการ
ติดต่อสื่อสารประสานงาน ตัดสินใจร่วมกัน ร่วมกันคิด ร่วมกันแก้ปัญหา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
(Button 1974; ทิศนา แขมมณี , 2555; เบญจวรรณ ศรีสุริยกานนท์, 2534 และ นิพนธ์ จิตต์ภักดี, 2528) 
นอกจากนี้การสื่อสารในนักเรียนด้วยกันจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ที่ดีเกิดประสิทธิภาพ เนื่องจากผู้เรียน
สามารถใช้ภาษาท่ีสื่อสารท่ีเข้าใจกันง่าย แต่อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาผลการประเมินค่าเฉลี่ยของความ
สามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่มแยกตามตัวชี้วัดพบว่า การวางแผนอย่างเป็นอย่างเป็นระบบ อยู่ในอันดับ
สุดท้าย จากการสังเกตพบว่านักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีการท�ำงานค่อนข้างรีบเร่งโดยไม่มี
การวางแผนที่รอบคอบ ส่งผลต่อตัวชี้วัด ในการมีขั้นตอนในการท�ำงานอย่างมีระบบเป็นตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมนิล�ำดบัรองสดุท้าย ส่วนตวัชีว้ดัทีม่ผีลการประเมนิความสามารถในการท�ำงานเป็นกลุ่มมากทีส่ดุคอื 
ความกระตือรือร้นในการท�ำงาน เนื่องจากการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาและ
การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ส่งเสริมให้ผู้เรียนพร้อมที่จะเรียนรู้ มีประสาทการรับรู้ที่ตื่นตัว มี
การเคลื่อนไหวทางกาย (ทิศนา แขมมณี, 2555) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรัชญา ละงู (2560) ที่ได้
ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้รายวิชาชีววิทยา เรื่อง โครงสร้างและหน้าที่ของพืชดอก ด้วยการจัดการเรียน
รู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้  5 ขั้น ร่วมกับเทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ความสามารถในการท�ำงานกลุ่มของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่าความสามารถในการท�ำงานกลุ่ม
จากการเรียนรู้แบบวัฏจักร 5 ขั้น ร่วมกับแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมืออยู่ในระดับคุณภาพสูงมาก
	 โดยสรปุแล้วการจดัการเรยีนรูวิ้ทยาศาสตร์แบบซปิปาร่วมกับการเรียนรูแ้บบร่วมมอืด้วยเทคนคิ ST
ADในการวจิยัครัง้นีเ้ป็นการเรยีนรูท้ีมุ่ง่เน้นให้ผูเ้รยีนเกดิความรูค้วามเข้าในเรือ่งทีเ่รยีนอย่างแท้จรงิโดยอา
ศัยกระบวนการกลุ่ม เพื่อพัฒนากระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม และกระบวนการหาความรู้โดยการฝึก
คิด ฝึกปฏิบัติ โดยใช้ทักษะการท�ำงานกลุ่มเพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น นอกจากนี้ 
ผู้เรียนยังได้พัฒนาความสามารถทางด้านสังคมและอารมณ์มากขึ้นด้วย รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ที่ได้มาใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อีกด้วย 
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ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์
	 1. ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD 
ผู้สอนควรชี้แจงนักเรียนให้เข้าใจกระบวนการในการท�ำงานเป็นกลุ่ม การรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง และ
ควรสร้างบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้ที่ดีขึ้น
	 2. การแบ่งผู้เรียนในการเรียนรู้แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ควรมี
การแบ่งผูเ้รยีนในแต่ละกลุม่ให้เหมาะสม เพือ่ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรูผ่้านกระบวนการกลุ่มทีม่สีมาชกิคละความ
สามารถที่ใกล้เคียงกันทุกกลุ่ม
	 3. ผู้สอนควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD โดยสอดคล้องกับเนื้อหาในบทเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนได้มากขึ้น
	 4. ผูส้อนควรเสรมิแรงด้วยวธิกีารทีเ่หมาะสมกับช่วงวยัของผู้เรยีน เพือ่กระตุน้การเรยีนรูข้องนกัเรยีน
ให้มปีระสทิธภิาพยิง่ข้ึน เช่น การให้รางวลัเป็นสิง่ของหรอืของทีร่ะลึกกบักลุม่ทีไ่ด้คะแนนสงูสดุแทนการตดิ
ประกาศ เป็นต้น
	 5.  ผู้สอนควรมีการน�ำกระบวนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมอืโดยวิธอีืน่ ๆ  มาใช้ในการจดัการเรยีนรูก้ารสอนวชิาวทิยาศาสตร์และวชิาอืน่ ๆ  อยา่งเหมาะสม

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
	 1. ควรศึกษาแนวทางในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาและการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิค STAD เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถในการท�ำงานกลุ่ม ในเนื้อหาอื่น ๆ 
ของวิชาวิทยาศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ครอบคลุมเนื้อหาและบริบทอื่น ๆ 
หรือชั้นเรียนอื่น ๆ 
	 2. ควรศึกษาแนวทางในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาและการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนคิ STAD เพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ร่วมกบัตวัแปรอืน่ ๆ  เช่น ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ 
เจตคติต่อวิทยาศาสตร์  กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น
	 3. ควรศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือหรือ
เทคนิคการจัดการเรียนรู้อื่น ๆ เพราะการเรียนรู้แบบซิปปาท�ำให้เกิดการเรียนรู้ที่คงทน และการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ท�ำให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ เกิดการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง มีการช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ ส่งผล
ให้เกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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บทคัดย่อ

	 การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) พฒันาหลกัสตูรนกัศกึษาวชิาทหารไทย (นศท.) ใจรกัชาต ิ2) ศกึษา
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นักศึกษาวิชาทหารต่อหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารไทย (นศท.) ใจรักชาติ กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาวิชา
ทหารชั้นปีที่ 1 - 3 ของโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ จ�ำนวน 67 นาย โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เครื่องมือการวิจัยประกอบด้วย แบบประเมินโครงร่างหลักสูตร นศท.ไทย ใจรักชาติ สถิติที่ใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าสถิติพื้นฐาน และการทดสอบที 
	 ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรที่สามารถสร้างจิตส�ำนึกรักชาติได้และสอดคล้องกับความต้องการของ 
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พหวุฒันธรรม และสถาบนัครอบครวั ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรโดยผู้เชีย่วชาญ 
พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก (  = 4.24) และทุก
องค์ประกอบของหลกัสตูรมคีวามสอดคล้องกนั มค่ีาดชันคีวามสอดคล้อง (Item-Objective Congruence 
Index : IOC) เท่ากับ 0.88 ค่าประสิทธิภาพของหลักสูตร เท่ากับ 85.89/87.46 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด 
75/75 ความพงึพอใจของนกัศกึษาวชิาทหารจากการใช้หลักสูตร นศท.ไทย ใจรกัชาต ิอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
(  = 4.75) การเปรียบเทียบจิตส�ำนึกรักชาติก่อนและหลังการใช้หลักสูตร พบว่าจิตส�ำนึกรักชาติหลังการ
ใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนการใช้หลักสูตรอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ : หลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารไทย (นศท.) ใจรักชาติ, ศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
	       มณฑลทหารบกที่ 42

Abstract
	 This research aimed to 1) development of military curriculum so-called “Patriotic Thai 
Students; 2) study the efficiency and effectiveness of the developed curriculum; and 3) 
study the satisfaction of military trainee-students who are user of the developed curriculum 
for assessment of its validity. The sample group of the research include the number of 67 
military students of 1st to 3rd year who were students from Chanachanupatam School in 
Songkhla, using purposive sampling method. The core instrument practically used for the 
conduction of the research was the curriculum’s evaluation test-form, using fundamental 
statistical value and T-Test for statistical analysis.
	 The research findings were summarized as follow:
	 The developed curriculum effectively helps enhancement of patriotic sentiments and 
its contents also attractive to learning needs of the students, inclusively on Thai history, 
Thai Monarchy and Thai Nation, multicultural societies, and family institution. The draft 
papers of curriculum’s contents had been affirmed by experts of its appropriateness and 
coherence of all components at high level (with  = 4.24). All components of curriculum 
are coherent evaluated with Item-Objective Congruence Index: IOC as 0.88, its efficiency 
value measured was 85.89/87.46 which was higher than initial estimated value of 75/75. 
Meanwhile the measurement of satisfaction expressed by students from application of 
the curriculum was classified at very-high level (  = 4.75). The comparison of patriotic 
sentiment of students shown before and after application of curriculum expressively 
indicated that the patriotic sentiment of students after using curriculum was higher as 
significant value of .05.

Keyword : Patriotic Thai Students Military Service Curriculum, Army Reserve Force Students  
	       Training Center 42nd Military Circle
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บทน�ำ

	 ความม่ันคงแห่งชาติ หมายถึง การด�ำรงรักษาไว้ซึ่งเอกราชของชาติ บูรณาภาพแห่งดินแดน 
สวัสดิภาพของประชาชน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และการ
ยอมรับนับถือจากนานาประเทศ (เจษฎา มีบุญลือ. 2553, น. 3 - 10) สิ่งเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้นั้นประชาชน
ในชาตจิะต้องมสี�ำนกึร่วมความรกัชาตอิย่างเป็นอันหนึง่อันเดยีวกัน การทีป่ระชาชนในชาตจิะเกดิจติส�ำนกึ
ร่วมขึ้นได้นั้น จ�ำเป็นจะต้องใช้เวลาในการให้ความรู้ผ่านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ส�ำหรับการ
ให้ความรูใ้นระบบ รฐับาลได้ด�ำเนนิการผ่านการจดัการฝึกอบรมหลกัสูตรนกัศกึษาวชิาทหาร (นศท.) ให้กบั
นักเรียนในระดับมัธยมปลายเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยผู้ที่ผ่านการฝึกครบหลักสูตร 3 ปี ให้ได้รับการยกเว้น
ไม่ต้องเข้ารับการตรวจเลือกเพื่อเป็นทหารเมื่ออายุครบ 21 ปีบริบูรณ์ ด้วยเหตุดังกล่าว ท�ำให้นักเรียนส่วน
หนึง่ทีเ่ข้ารบัการฝึกนกัศกึษาวชิาทหารเพือ่ให้เข้าเกณฑ์การยกเว้นดงักล่าว ไม่ได้เกดิจากจิตส�ำนกึทีม่คีวาม
รักชาติด้วยความสมัครใจ ท�ำให้หลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหารไม่ประสบความส�ำเร็จ ส�ำหรับนักเรียน
กลุม่นี ้ดงันัน้เพือ่ให้นกัศึกษาวชิาทหารเกดิจติส�ำนกึรกัชาตแิม้ในเบือ้งต้นจะเข้ามาด้วยวตัถปุระสงค์เพือ่ให้
ได้รบัการยกเว้นการตรวจเลอืกเพือ่เป็นทหาร จงึมคีวามจ�ำเป็นต้องพฒันาหลักสูตรให้มคีวามสอดคล้องกบั
ลกัษณะของผูเ้ข้ารับการฝึกและน�ำไปสูเ่ป้าหมายของหลักสูตรคือนกัศึกษาวชิาทหารทกุคนเกดิจติส�ำนกึรกั
ชาติในระดับที่น่าพอใจ 
	 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนาพัฒนาหลักสูตรการเสริมสร้างจิตส�ำนึกรักชาติ เป็นหลักสูตรหลักที่ใช้
ส�ำหรับฝึกนักศึกษาวิชาทหาร โดยการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม และประสบการณ์ต่าง ๆ นั้นมุ่งเน้นให้
สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เข้ารับการฝึก และเป็นส่ิงที่เกิดจากความสนใจและความต้องการของผู้เข้า
รับการฝึก เพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นไปในแนวทางเสริมสร้างความมั่นคงของชาติเป็นส�ำคัญ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร (นศท.) ไทยใจรักชาติ ให้สอดคล้องกับลักษณะของ 
ผูเ้ข้ารบัการฝึกโดยเมือ่เสรจ็สิน้กระบวนการฝึกแล้วนกัศกึษาวชิาทหารมจีติส�ำนกึรกัชาตใินระดบัทีน่่าพอใจ
	 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพ ของหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร (นศท.) ไทยใจรักชาติในเร่ือง 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย สถาบันพระมหากษัตริย์กับชาติไทย สังคมพหุวัฒนธรรม และสถาบันครอบครัว
	 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาทหารที่มีต่อการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร นศท. ไทย 
ใจรักชาติในเรื่อง ประวัติศาสตร์ชาติไทย สถาบันพระมหากษัตริย์กับชาติไทย สังคมพหุวัฒนธรรม และ
สถาบันครอบครัว

ประโยชน์ที่ได้รับ

	 1. ได้หลกัสตูรฝึกอบรมนกัศกึษาวชิาทหาร ทีม่คีวามสอดคล้องกบัความต้องการและธรรมชาติของ
ผู้เข้ารับการฝึก และเป็นหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ก�ำหนด
	 2. ผู้เข้ารับการฝึกมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น ซึ่งสามารถน�ำไปสู่การเปลี่ยนเจตคติเดิม
ที่เข้ารับการฝึกเพื่อหลักเลี่ยงการเข้ารับการตรวจเลือก เป็นส�ำนึกรักชาติที่แท้จริง
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

การศึกษาวิเคราะห์ข ้อมูล 
พืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูร
การเสริมจิตส�ำนึกรักชาติ 
ส�ำหรับนักศึกษาวิชาทหาร

หลักสูตร นศท. ไทย ใจรักชาติ  

1. เอกสาร, แนวคิดทฤษฎี 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การเสริมจิตส�ำนึกรักชาติ
2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาหลักสูตร
3. การใช้แบบสอบถาม
4. การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
5. จากการสนทนากลุ่ม 

1. วิสัยทัศน์
2. หลักการ
2. จุดมุ่งหมาย
3. โครงสร้างหลักสูตร
4. กิจกรรมการเรียนการเรียนรู้เชิงลึก (Active  
    Learning)
   - ขั้นสังเกต รวบรวมข้อมูล (Gathering)
    - ขั้นคิดวิเคราะห์และสรุปความรู้ (Processing)
   - ขั้นปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการปฏิบัติ 
   (Applying and Constructing the Knowledge)
   - ขั้นสื่อสารและน�ำเสนอ (Applying the 
   Communication Skill)
   - ขั้นประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่าบริการสังคม
   และจิตสาธารณะ (Self - Regulating)
5. สื่อและแหล่งเรียนรู้
6. การวัดและประเมินผล

จิตส�ำนึกความรักชาติ
1. คุณค่าและความส�ำคัญ
ของความรักชาติ
2. ค่านิยมในการสร้าง  
ความสามัคคี ความเป็น
ไทย ให้เข้มแข็งและยั่งยืน
3. บทบาทหน้าที่ในการ
ปฏิบัติตนของนักศึกษา
วิชาทหารในการปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการแสดงความรักชาติ

วิธีด�ำเนินการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
	 ประชากร คือ นักศึกษาวิชาทหาร นักศึกษาวิชาทหารช้ันปีที่ 1-3 ของศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชา
ทหารมณฑลทหารบกที่ 42 จ�ำนวน 9,927 นาย (หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน, 2562, น. 1) 
	 กลุม่ตัวอย่าง คอื นกัศกึษาวชิาทหารช้ันปีที ่1-3 ปีการศึกษา 2561 ของสถานศึกษาวชิาทหารโรงเรยีน
จะนะชนูปถัมภ์ จ�ำนวน 67 นาย โดยการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) แบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็น 
4 กลุ่มดังนี้ (1) กลุ่มเดี่ยว คือ นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 1 - 3 ชั้นปีละ 1 นาย รวม 3 นายโดยวิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) (2) กลุ่มตัวอย่างขนาดเล็ก คือ นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 
1 - 3 ชั้นปีละ 4 นาย รวม 12 นาย โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) (3) กลุ่ม
ตัวอย่างขนาดใหญ่ นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 2 จ�ำนวน 32 นายโดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) (4) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้หลักสูตรจริง คือ นักศึกษาวิชาทหารทั้ง 3 ชั้นปี จ�ำนวน 67 นาย



166 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

ขั้นตอนในการวิจัย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. ศึกษาและวิเคราะห์
ข้อมูลพื้นฐาน

2. การสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพของหลักสูตร 

3. หาประสิทธิภาพหลักสูตร
และประเมินหลักสูตร

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพ

4. การปรับปรุงและ
แก้ไขหลักสูตร

5. ทดลองใช้หลักสูตรกับ
กลุ่มตัวอย่าง

1.   ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาความต้องการจ�ำเป็นใน
การเสริมสร้างจิตส�ำนึกรักชาติ
2.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างจิตส�ำนึกรักชาติ
3.  ส�ำรวจความต้องการในการพฒันากระบวนการเสริมสร้างจติส�ำนกึรกัชาติ
ให้กับนักศึกษาวิชาทหาร 
4.  การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิในการหาแนวทางพัฒนาหลักสูตร
5.  จากการสนทนากลุ่ม

ประเด็นส�ำคัญ ดังน้ี 1) การมีจิตส�ำนึกรักชาติ 2) ทัศนคติการรับรู้ความ
เป็นชาติ 3) บทหน้าที่ตามแบบพลเมืองที่ดีในความรักชาติโดยการน�ำหลัก
ยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มาประยุกต์ใช้ในหลักสูตร
เพือ่ประเมนิ Knowledge (ความรู้) Process (ทกัษะกระบวนการ) Attribute 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

การทดลองครั้งที่ 1 ทดลองใช้หลักสูตรกับนักศึกษาวิชาทหารกลุ่มเดี่ยว เพื่อ
ศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้

สร้างและตรวจสอบ โครงร่างหลกัสตูร องค์ประกอบ 
คือ หลักการของหลักสูตร วัตถุประสงค์โครงสร้าง
หลักสูตร แนวการวัดและการประเมินผล หน่วย
การเรยีนรู ้ผงัมโนทศัน์ แผนการจดักรรม และสร้าง
เครื่องมือแบบประเมิน

แก้ไขปรับปรุงหลักสูตรการเสริมจิตส�ำนึกรักชาติ ส�ำหรับนักศึกษาวิชา
ทหาร  ตามข้อเสนอแนะ โดยผู้เชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบ
คุณภาพโดย
ผู้เชี่ยวชาญ

การทดลองคร้ังท่ี 2 แก้ไขปรับปรุงหลกัสตูร ตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 
เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรตามเกณฑ์  75/75  

การทดลองคร้ังที่ 3 ทดลองใช้หลักสูตรกับนักศึกษาวิชาทหาร เพ่ือหา
ประสิทธิผลของหลักสูตร

น�ำหลกัสตูรไปใช้จรงิกบันกัศกึษาวชิาทหาร จ�ำนวน 67 นาย เพือ่หาประสทิธผิล
ของหลักสูตรและประเมินความพึงพอใจ

ประเมินหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญ

หลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารไทย (นศท.) ใจรักชาติ



167วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
	 1. ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัปัญหาความต้องการจ�ำเป็นในการเสริมสร้างจติส�ำนกึรกั
ชาต ิ โดยการประเมนิทศันคตต่ิอสถาบนั และกองทพั น�ำข้อมลูมาวเิคราะห์ ศกึษาแนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
ผลการด�ำเนินการพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกต้องการให้เพิ่มเนื้อหาและความเข้มข้นของหลักสูตรในเรื่องของ 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย พระมหากษัตริย์กับการสร้างชาติ การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และความ
ส�ำคัญของสถาบันครอบครัว จึงน�ำไปสู่การพัฒนาหลักสูตร สังเคราะห์เพื่อก�ำหนดประเด็นส�ำคัญ ที่จะน�ำ
ไปใช้เป็นเนื้อหาในหลักสูตรหลักสูตร นศท. ไทย ใจรักชาติ
	 2. สัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ และเกี่ยวข้องกับงานการฝึกวิชาทหารของ
นักศึกษาวิชาทหาร โดยการสัมภาษณ์ผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับชั้น
	 3. สนทนากลุ่ม 3 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 ครูฝึก กลุ่มที่ 2 ผู้ก�ำกับพิเศษนักศึกษาวิชาทหารกับก�ำกับพิเศษ
นักศึกษาวิชาทหาร กลุ่มที่ 3 นักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีละ 6 นาย รวม 30 นาย 
	 ผลการวิเคราะห์พบว่า ในการประเมินประเมินทัศนคติต่อสถาบัน และกองทัพ  ในข้อที่ 3. การเป็น 
นศท. เป็นช่องทางท่ีท�ำให้ท่านไม่ต้องเข้ารับการตรวจเลือกเข้าเป็นทหารกองประจ�ำการ และเป็นเหตุผล
ส�ำคญัทีม่าสมคัรเป็น นกัศกึษาวชิาทหาร ท�ำให้วตัถปุระสงค์ของการฝึกนกัศกึษาวชิาทหารไม่ถกูต้อง ดงันัน้ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บังคับการศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ครูฝึก และผู้ก�ำกับนักศึกษาวิชาทหาร มีความ
ต้องการให้มีการพัฒนาหลักสูตร นศท. ไทย ใจรักชาติ เพื่อให้เกิดประสิทธิผล ด้านคุณค่าและความส�ำคัญ
ของความรักชาติ ค่านิยมในการสร้างความสามัคคีความเป็นไทยให้เข้มแข็งและยั่งยืน บทบาทหน้าในการ
ปฏิบัติตนของนักศึกษาวิชาทหารในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการแสดงความรักชาติ ผู้วิจัยจึง
ก�ำหนดประเด็นส�ำคัญ ที่จะน�ำไปใช้เป็นเนื้อหาในหลักสูตรหลักสูตร นศท. ไทย ใจรักชาติ 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 
	 1. น�ำผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานมาก�ำหนดโครงร่างหลักสูตร หลักสูตร นศท. ไทย ใจรัก
ชาติ ประกอบด้วย หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรกิจกรรมการเรียน
การสอน สื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และแผนการจัดกิจกรรม 
	 2. ก�ำหนดรปูแบบกจิกรรมสร้างจติส�ำนกึรักชาต ิทีเ่น้นการมส่ีวนร่วมในกิจกรรมการฝึกปฏบิตัซิึง่รปู
แบบเดนิเน้นการบรรยายรบัฟังแบบทางเดยีว วเิคราะห์เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัการจัดกิจกรรมสร้างจติส�ำนกึ
รักชาต ิซึง่เป็นกจิกรรมทีห่ลากหลาย มุง่ให้เหน็ความส�ำคญั ของรกัชาต ิบรูณาการทกัษะในชีวติประจ�ำวนัได้ 
	 3. ก�ำหนดเนือ้หาทีไ่ด้จากการวเิคราะห์หลกัสูตรของศนูย์การฝึกนกัศกึษาวชิาทหาร มณฑลทหารบก 
ที่ 42 เพื่อปรับลดชั่วโมง การฝึกวิชาทหารลง 
	 4. ก�ำหนดกรอบโครงสร้างหลักสูตร หลักสูตร นศท. ไทย ใจรักชาติ 5 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบ
ด้วย บทน�ำ ทีเ่น้นความเข้าในในวตัถปุระสงค์ของหลักสูตร ประวตัศิาสตร์ชาตไิทย ทีเ่น้นทบทวนเหตกุารณ์
ที่เกิดขึ้นก่อนเป็นรัฐชาต สถาบันพระมหากษัตริย์กับชาติไทย ที่เน้นให้เห็นถึงพระปรีชาสามารถของบูรพ
กษัตรย์ิในการสร้างชาต ิสงัคมพหวัุฒนธรรม ทีเ่น้นพืน้ทีร่่วมในการด�ำรงชีวติอย่างสันตสุิข สถาบนัครอบครวั 
ที่เน้นให้เห็นความส�ำคัญของหน่วยที่เล็กที่สุดของสังคม ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นในการสร้างสังคมสันติสุข
 	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ตอนที ่1 ประเมนิความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตร เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั คอื เหมาะสมมากทีส่ดุ เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยทีส่ดุ 
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	 ตอนที่ 2 ประเมินความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร ซึ่งเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า 3 ระดับ คือ สอดคล้อง ไม่แน่ใจ และไม่สอดคล้อง 

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรและประเมิน 
	 การทดลองครั้งที่ 1 โดยการทดลองใช้หลักสูตรกับนักศึกษาวิชาทหาร กลุ่มเดี่ยว จ�ำนวน 3 นาย  
เพื่อศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ผู้วิจัยน�ำเสนอหลักสูตร หลักสูตร  นศท.ไทย ใจรักชาติ และ
เอกสารประกอบหลักสูตรต่อผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาวิชาทหารโรงเรียนจะนะชนูปถัมภ์ เพื่ออนุญาตใช้
หลักสูตร
	 การทดลองครั้งที่ 2 เพื่อแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตร นศท. ไทย ใจรักชาติ จ�ำนวน 12 นาย 
โดยการคัดเลือกมาชั้นปีละ 4 นาย ตามเพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตร นศท. ไทย ใจรักชาติ ส�ำหรับ
นักศึกษาวิชาทหาร ตามเกณฑ์  75/75  
	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 1. แบบประเมนิระหว่างเรยีน และหลงัเรยีน ใช้การประเมนิผลจากการปฏิบตักิจิกรรมของนกัศึกษา 
วิชาทหาร ตามเกณฑ์ประเมินผลงาน ซึ่งเป็นการประเมินตามสภาพจริง
	 2. แบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรการสร้างจิตส�ำนึกรักชาติส�ำหรับนักศึกษาวิชาทหาร

ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงและแก้ไขหลักสูตร 
	 น�ำผลจากการประเมินผลการใช้หลักสูตรของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงและแก้ไขหลักสูตร เพื่อให้
หลักสูตรฉบับสมบูรณ์ยิ่งขึ้นไป
	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 1. แบบสอบถามการวิจัย เรื่อง การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างจิตส�ำนึกรักชาติให้กับนักศึกษา
วิชาทหารของศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกที่ 42
	 2. แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
	 3. แบบประเมินโครงร่างหลักสูตร เป็นแบบประเมินที่แยกออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ประเมิน
ความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร และตอนที่ 2 ประเมินความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตร

ขั้นตอนที่  5 ทดลองใช้หลักสูตรกับกลุ่มตัวอย่าง
	 ทดลองครั้งที่ 3 การน�ำหลักสูตรไปใช้จริงกับกลุ่มทดลอง จ�ำนวน  32  นาย  เพื่อหาประสิทธิผล
ของหลักสูตร 
	 ทดลองครั้งที่ 4 การน�ำหลักสูตรไปใช้จริงกับกลุ่มทดลอง จ�ำนวน  32  นาย  เพื่อวัดความพึงพอใจ
ของหลักสูตร
	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
	 แบบวดัความพงึพอใจของนกัศกึษาวชิาทหารทีม่ต่ีอการจดักจิกรรมตามหลกัสูตรนักศกึษาวชิาทหาร 
(นศท.) ไทย ใจรักชาติ
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ผลการวิจัย
	 การพัฒนาหลักสูตรรายวิชานักศึกษาวิชาทหารไทย (นศท.) ใจรักชาติ โดยพิจารณาจากค่า
ประสิทธิภาพของหลักสูตรที่มีการปรับเนื้อหาและโครงสร้างหลักสูตรจ�ำนวน 3 ครั้ง จนได้ผลเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก�ำหนดจนเป็นที่น่าพอใจนั้นพบว่า โครงสร้างหลักสูตรเป็นดังนี้ ตารางที่ 1

ตารางที่ 1 โครงสร้างหลักสูตร หลักสูตร นศท. ไทย ใจรักชาติ

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรหลักสูตรสร้างจิตส�ำนึกรักชาติ  ส�ำหรับนักศึกษา 
	      วิชาทหาร

	 ผลการตรวจสอบคุณภาพโครงร่างหลักสูตร นศท. ไทย ใจรักชาติ โดยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน 
พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องขององค์ประกอบหลักสูตรได้ผลดัง ตารางที่ 2

หน่วยที่ ชื่อหน่วยการเรียนรู้
เวลา 

(ชั่วโมง)
น�้ำหนัก 

(คะแนน)

1 บทน�ำ ว่าด้วยความส�ำคัญของการมีชาติและแผ่นดินที่ตั้ง
ประเทศเป็นของตนเอง

2 20

2 ประวัติศาสตร์ชาติไทย ว่าด้วยความเป็นมาของชาชาติไทยใน
แต่ละยุคสมัย รวมถึงพัฒนาการของแต่ละยุคสมัย

4 20

3 สถาบันพระมหากษัตริย์กับชาติไทย ว่าด้วยการสร้างชาติของ
บูรพมหามหากษัตริยาธิราชเจ้า ในแต่ละบริบทยองยุคสมัย

2 20

4 สังคมพหุวัฒนธรรม ว่าด้วยความรู้ ความเข้าใจ ในวัฒนธรรมที่
ต่างกันของกลุ่มคนในสังคม และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข

2 20

5 สถาบันครอบครัว ว่าด้วยความส�ำคัญของหน่วยพื้นฐานทาง
สังคม ที่เป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างชาติ

2 20

รวม 14 100

โครงร่างหลักสูตร นศท. ไทย ใจรักชาติ สำ�หรับวิทยากร      S.D. ผลการประเมิน

1.  หลักการของหลักสูตร 4.33 0.58 มาก

2.  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.17 0.79 มาก

3.  โครงสร้างของหลักสูตร 4.25 0.58 มาก

4.  กิจกรรมการเรียนการสอน 4.21 0.66 มาก

รวม 4.24 0.65 มาก
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ตารางที่ 3 ผลการประเมินระหว่างเรียนตามหลักสูตร นศท.ไทย ใจรักชาติ ทั้ง 5 หน่วยการเรียนรู้ของ 
	       การใช้หลักสูตรจริง

ตารางท่ี 4  แสดงค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนประเมนิกจิกรรมจติส�ำนกึรกัชาต ิส�ำหรบั 
	        นกัศกึษาวชิาทหาร หลงัร่วมกจิกรรมในจิตส�ำนกึรกัชาต ิส�ำหรบันกัศกึษาวชิาทหาร ของการใช้ 
	      หลักสูตรจริง

	 คะแนนเฉลี่ยการประเมินระหว่างเรียนตามหลักสูตร นศท.ไทย ใจรักชาติ ทั้ง 5 หน่วยการเรียนรู้
จากคะแนนเต็ม 120 คะแนน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 85.89 และการประเมินหลังเรียน จากคะแนนเต็ม 
50 คะแนน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ร้อยละ 87.46 ดังนั้นค่าประสิทธิภาพ เท่ากับ 85.89/87.46 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์
ที่ก�ำหนด 75/75

	 จากตารางที ่4 พบว่า ผลการประเมนิกิจกรรมจิตส�ำนกึรกัชาต ิก่อนและหลงัร่วมกจิกรรมในหลักสูตร 
นศท.ไทย ใจรักชาติของการใช้หลักสูตรจริง โดยการทดสอบทีแบบไม่อิสระ (t - test for dependent 
samples) พบว่า สงูขึน้อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงว่า ในหลกัสตูรส่งเสรมิให้นกัศกึษาวชิา
ทหาร การท�ำกิจกรรมสร้างจิตส�ำนึกรักชาติสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมในหลักสูตร 

	 ค่าดัชนีความสอดคล้องขององค์ประกอบหลักสูตร นศท. ไทย ใจรักชาติ ประเมินความสอดคล้อง
องค์ประกอบ ของหลักสูตร นศท. ไทย ใจรักชาติ พบว่า เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า องค์ประกอบของ
หลักสูตร มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.80 - 1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และองค์ประกอบของ
หลักสูตรมีค่าเฉลี่ยความสอดคล้อง เท่ากับ 0.88

คะแนนประเมิน                   S.D. คิดเป็นร้อยละ

ระหว่างเรียน

หน่วยที่ 1 20 16.69 0.43 83.45

หน่วยที่ 2 40 35.13 0.65 87.83

หน่วยที่ 3 20 16.90 0.43 84.50

หน่วยที่ 4 20 17.19 0.29 85.95

หน่วยที่ 5 20 17.55 0.29 87.75

รวมคะแนนระหว่างเรียน 120 103.48 0.41 85.89

รวมคะแนนหลังเรียน 50 43.73 0.70 87.46

คะแนนประเมินกิจกรรม
จิตสำ�นึกรักชาต ิ  

        S.D. t

ก่อนเรียน 67 50 41.45 0.70
1.66*

หลังเรียน 67 50 43.73 0.70
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ตารางที่ 5 ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร นศท.ไทย ใจรักชาติ ในการใช้แบบวัดจิตส�ำนึก 
	        รักชาติในแต่ละด้าน (N=67)

ตารางท่ี 6 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจนักศึกษาวิชาทหารที่มีต่อหลักสูตร นศท.ไทย ใจรักชาต ิ 
	       (N=67)

	 จากตารางที่ 5 พบว่า ประสิทธิผลของหลักสูตร นศท.ไทย ใจรักชาติ ในการใช้ แบบวัดจิตส�ำนึกรัก
ชาติในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.76, S.D. = 1.99) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านบทบาท
หน้าในการปฏบิตัตินของนกัศกึษาวชิาทหารในการการปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการแสดงความรักชาติ 
อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (  =4.86, S.D. = 2.20) รองลงมาเป็นด้านค่านยิมในการสร้างความสามคัคคีวามเป็น
ไทยให้เข้มแข็งและยั่งยืน อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.80 S.D. = 2.19 ) และด้านคุณค่าและความส�ำคัญ
ของความรักชาติ มีค่าเฉลี่ยต�่ำที่สุด อยู่มนระดับมากที่สุด (  = 4.58, S.D. = 2.14)

	 จากตารางที ่6 พบว่า ความพงึพอใจนักศึกษาวชิาทหารทีม่ต่ีอหลักสูตร นศท.ไทย ใจรกัชาต ิในภาพ
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ซึ่งด้านหลักสูตรมีความพึงพอใจมากที่สุด (  =4.81, S.D. = 2.19) รองลงมาเป็นด้านการจัดการเรียนการ
สอน (  = 4.79, S.D. = 2.19) ด้านการประเมินนักศึกษาวิชาทหาร (  = 4.75, S.D. = 2.18) และด้าน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีความพึงพอใจน้อยที่สุด (  = 4.28, S.D. = 2.20)

รายการประเมิน       S.D. ผลการประเมิน

1. คุณค่าและความสำ�คัญของความรักชาติ 4.58 2.14 มาก

2. ค่านิยมในการสร้างความสามัคคีความเป็นไทยให้เข้ม
แข็งและยั่งยืน

4.80 2.19 มากที่สุด

3. บทบาทหน้าในการปฏิบัติตนของนักศึกษาวิชาทหาร
ในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการแสดงความ
รักชาติ

4.86 2.2 มากที่สุด

รวม 4.76 1.99 มากที่สุด

รายการ   S.D. ระดับผลการประเมิน

ด้านหลักสูตร 4.81 2.19 มากที่สุด

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.82 2.20 มากที่สุด

ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.82 2.20 มากที่สุด

ด้านการจัดการเรียนการสอน 4.79 2.19 มากที่สุด

ด้านการประเมินนักศึกษาวิชาทหาร 4.75 2.18 มากที่สุด
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อภิปรายผล

	 การพัฒนากระบวนการเสริมสร้างจิตส�ำนึกรักชาติ โดยใช้หลักสูตร นศท.ไทย ใจรักชาติ ให้กับ
นักศึกษาวิชาทหารของศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกที่ 42 มีความส�ำคัญอย่างยิ่งที่จะ
พัฒนาเยาวชนที่ก�ำลังส�ำคัญของชาติต่อไปในอนาคต ซึ่งมีความสอดคล้องกับ ชัยพร วิชชาวุธ  และธีระพร 
อุวรรณโณ (2530, น. 116) ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาค่านิยม ความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนนั้น สามารถท�ำให้หลากหลายวิธีการ แต่วิธีการหนึ่งที่จะสามารถส่งเสริมให้เกิดการ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมอย่างถาวรนัน้ คอื การจดัการเรยีนเรยีนรู้ด้วยกระบวนการ กระจ่าง ค่านยิม เพราะ
การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ กระจ่าง ค่านิยม เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามแนวคิดของการให้
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และจาก
การที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองอย่างสม�่ำเสมอจะสามารถท�ำให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในคุณค่า
และความส�ำคัญของค่านิยม ความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ กระบวนการ กระจ่าง ค่านิยม 
เป็นกจิกรรมทีม่ขีัน้ตอนในการมุง่สร้างค่านยิมทีด่งีามให้เกดิขึน้ในตวัผูเ้รียน โดยให้ผูเ้รยีนเป็นผูร้เิริม่ในการ
คดิ การพจิารณา เลอืกการตดัสนิใจ ยอมรบัด้วยการเหน็คณุค่าอนัจะน�ำไปสูก่ารยดึถอืและการปฏบิตั ิเป็น
นิสัยที่ถาวรต่อไป จุดมุ่งหมายของทฤษฎีน้ีก็คือ การให้ผู้เรียนได้ค้นพบตัวเองว่าหลักการหรือมาตรฐานที่
ตนยึดถืออยู่น้ันมีความถูกต้องเพียงใด โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดความกระจ่างในค่านิยมของตนเอง ท�ำให้
ได้รูจั้กจดุดแีละจดุด้อยทีต่นมอียู ่และจะต้องหาทางรักษาส่วนทีด่เีสรมิสร้างส่วนท่ีด้อยให้สมบรูณ์ขึน้โดยใช้
กระบวนการสร้างค่านยิม ดงันัน้ผูว้จิยัจงึได้คดิวธิจีดัการเรียนรู้ทีจ่ะช่วยให้นักศกึษาวชิาทหาร เกดิจติส�ำนกึ
ความรักชาติ โดยใช้กระบวนการ กระจ่าง ค่านิยม กล่าวคือ เมื่อผู้ฝึกได้ชี้ให้เห็นถึงความส�ำคัญของการมี
พื้นที่ประเทศเป็นของตนเองโดยเปรียบเทียบให้เห็นกับชนชาติที่ยังเร่ร่อนหรือหาความมั่นคงไม่ได้แล้ว ได้
ให้ผู้เข้ารับการฝึกมีความเป็นอิสระในการคิด หรือร่วมกันคิดว่าอะไรคือคือสิ่งที่ตนเองต้องการสร้างเพื่อให้
เกดิส�ำนกึรกัชาตข้ึิน แล้วน�ำสิง่เหล่านัน้ไปจดัล�ำดับความส�ำคญัแล้วสร้างข้ึนเป็นหลกัสตูร ซึง่ผลการด�ำเนนิ
การดงักล่าวพบว่า การพฒันากระบวนการเสริมสร้างจติส�ำนกึรกัชาต ิโดยใช้หลกัสตูร นศท.ไทย ใจรกัชาติ 
ให้กบันกัศกึษาวชิาทหารของศนูย์การฝึกนกัศกึษาวชิาทหาร มณฑลทหารบกที ่42 เป็นแนวทางการจดัการ
เรียนรู้ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างรอบด้านและสมดุล ช่วยให้นักศึกษาวิชาทหาร เป็นบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะกระบวนการคิดและมีค่านิยมที่เหมาะสมโดยเฉพาะค่านิยม ความรักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ ที่ก�ำลังได้รับความส�ำคัญอย่างมาก ในปัจจุบัน
	 1.  ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานให้ได้ประเด็นส�ำคัญในการสร้างหลักสูตร นศท. ไทย  ใจรักชาติ เพื่อ
มุ่งเน้นการสร้างจิตส�ำนึกความรักชาติ ซึ่งมีประเด็นส�ำคัญ ดังนี้ 1) ด้านคุณค่า และความส�ำคัญของความ
รักชาติ 2) ค่านิยมในการสร้างความสามัคคี ความเป็นไทยให้เข้มแข็ง และยั่งยืน 3) บทบาทหน้าในการ
ปฏบิตัตินของนกัศึกษาวชิาทหาร ในการการปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างท่ีดใีนการแสดงความรกัชาติ ซึง่มสีาระ
สอดคล้องกบัความมุง่หมายของพระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่
2) พ.ศ. 2545 มาตราที่ 6 ความว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม และมาตราที่ 7 ความว่าใน
การด�ำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส�ำนึกที่ถูก
ต้องเกีย่วกบัการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ รูจ้กัรกัษา
และส่งเสรมิสทิธหิน้าทีเ่สรภีาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัดิศ์ร ีซึง่ได้ศกึษาและมคีวาม
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีจุดหมายให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
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จริยธรรม และค่านยิมทีพึ่งประสงค์ เห็นคณุค่าของตนเอง มวีนิยั และปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของพระพทุธ
ศาสนาหรือศาสนาทีต่นนบัถอื ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มคีวามรกัชาต ิมจีติส�ำนกึในความเป็น
พลเมอืงไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถิชีวีติ และการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษตัรย์ิ
ทรงเป็นประมุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, น. 5)
	 2.   ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพของหลักสูตร นศท.ไทย ใจรักชาติ ให้มีประสิทธิภาพ ตาม
เกณฑ์ 75/75 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 85.89/87.46 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด 75/75 อันเป็นผลมาจาก
กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นระบบ ตั้งแต่การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ศึกษาจากเอกสาร การใช้
แบบสอบถาม การสมัภาษณ์ผูท้รงคณุวฒุ ิจากการสนทนากลุม่ถงึการสร้างจิตส�ำนกึรักชาตสิ�ำหรับนกัศกึษา
วิชาทหาร กิจกรรมและการพัฒนาหลักสูตร นศท.ไทย ใจรักชาติ เป็นกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
เพื่อให้ได้องค์ความรู้ในการน�ำมาสร้างโครงร่างหลักสูตร น�ำไปตรวจสอบคุณภาพของโครงร่างหลักสูตร 
โดยผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถ ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรและความสอดคล้องของ
องค์ประกอบของหลักสูตร ซึ่งมีค่าความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรอยู่ในระดับมาก (  = 4.24) และ
มีค่าดัชนีความสอดคล้ององค์ประกอบของหลักสูตรตั้งแต่  0.80 - 1.00 หลังจากนั้นน�ำหลักสูตรไปทดลอง
ใช้โดยน�ำไปจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ให้แก่นกัศกึษาวชิาทหาร แล้ววเิคราะห์ผลจากการเรยีนรูม้าเพือ่
หาค่าประสิทธิภาพของหลักสูตร  
	 การหาประสิทธิภาพของหลักสูตร ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการ จ�ำนวน 3 ครั้ง ก่อนการทดลองใช้จริงกับ
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น โดยในการหาประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนาหลักสูตรทั้ง 3 ครั้งนั้นได้ผล ดังนี้
	 ครั้งที่ 1 ค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 69.73/76.00 ซึ่งต�่ำกว่าเกณฑ์ก�ำหนด จึงได้ปรับปรุงเนื้อหาของ
หลักสูตรเพิ่มเติม และน�ำไปหาประสิทธิภาพของหลักสูตรอีกครั้ง
	 ครั้งที่ 2 ค่าประสิทธิภาพท่ากับ 77.23/78.84 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ก�ำหนดไม่มาก จึงได้ปรับปรุงเนื้อหา
ของหลักสูตรเพิ่มเติมและน�ำไปหาประสิทธิภาพของหลักสูตรอีกครั้ง
	 ครั้งที่ 3 ค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 84.10/84.18 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ก�ำหนดในระดับที่น่าพอใจ จึงได้น�ำ
หลักสูตรไปใช้จริงและได้ค่าประสิทธิภาพสูงในระดับ 85.89/87.46 ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น
	 การด�ำเนนิการดงักล่าวข้างต้นสอดคล้องกับแนวคดิในการพฒันาหลกัสูตรของ วชิยั วงษ์ใหญ่ (2535, 
น. 5-25) ที่กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรไว้ 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูล
พื้นฐาน ขั้นที่ 2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ขั้นที่ 3 การตรวจสอบหลักสูตร และขั้นที่ 4 การปรับแก้
หลักสูตรก่อนน�ำไปใช้ ซึ่งสอดคล้องกับ สหชัย สาสวน (2554, น. บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตร 
เสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัด การเรียนรู้ที่พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียน
บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4 ตามแนวคิด จิตปัญญาศึกษา พบว่า คุณภาพภาพของหลักสูตรกิจกรรม
ค่ายศิลปะแบบวัฒนธรรมอาเซียน ซึ่งมีค่าความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นผล
มาจากกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรท่ีเป็นระบบตั้งแต่การศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่จ�ำเป็นเกี่ยวกับการ
พฒันาหลกัสตูรกจิกรรม เพือ่ให้ได้องค์ความรูใ้นการน�ำมาสร้างโครงร่างหลกัสตูร น�ำไปตรวจสอบคณุภาพ
ของโครงร่างหลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถ ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรและ
ความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตร 
	 3.  ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร นศท.ไทย ใจรักชาติ พบว่า หลังการใช้ หลักสูตร นศท.
ไทย ใจรักชาติ มีค่าเฉลี่ยของคะแนนโดยการทดสอบทางสถิติที (t - test for Dependent Samples) 
พบว่า คะแนนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นผลไปตามสมมติฐาน
การวิจัยที่ตั้งไว้ นอกจากนักเรียนกลุ่มทดลองจะได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไปในทางที่ดี
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ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของกิตติ อุตมกูล (2558, น. บทคัดย่อ) พบว่า นศท. ได้รับความรู้และมี
ความรักในสถาบันชาติศาสนา พรมหากษัตริย์เพิ่มมากขึ้นอยู่ในระดับมากสุด ค่าเฉลี่ย 44.33 นอกจาก
นั้นยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ดลฤดี วาสนานนท์ และ คณิต เขียววิชัย (2561, น. 60-75) พบว่า 
นักศึกษาวิชาทหารที่ผ่านการฝึก มีคุณภาพดีระดับมากที่สุดเป็นที่น่าพอใจ (  = 4.63,  = 0.56) ซึ่งเป็น
ผลที่ได้รับภายหลังการฝึก ในขณะที่ผลการศึกษาของ ธงรบ ขุนสงคราม (2550, น. 48-53) พบว่า ก่อน
เข้ารบัการฝึกวชิาทหารมคีวามก้าวร้าว กลวัการถกูลงโทษ เบือ่หน่ายการถกูบงัคับ รูสึ้กว่าระบบการฝึกไม่มี
ความรุนแรง ไม่มี ระเบียบวินัย ไม่ตรงต่อเวลา ไม่กล้าตัดสินใจ ดังนั้นผลการพัฒนาหลักสูตรในนครั้งนี้ชี้ให้
เห็นว่าสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของก�ำลังหลักของชาติให้มีพฤติกรรมที่ดีขึ้นได้โดยกระบวนการฝึก
นักศึกษาวิชาทหาร ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ พรหเมศวร์ เกษมไพศาล (2550, น. 106-109) พบว่า 
นักศึกษาวิชาทหารที่ผ่านการฝึกครบ 3 ปี นั้นตัดสินใจที่จะเข้ารับการฝึกในปีที่ 4 และ 5 ด้วยปัจจัยส�ำคัญ
คือ การรับรู้เชิงบวกต่อการฝึกในช่วงปีที่ 1 – 3 ปัจจัยนี้จึงเป็นตัวบ่งชี้อีกประการหนึ่งว่า การฝึกนักศึกษา
วิชาทหารนั้นสามารถเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และเจตคติ เชิงลบของเยาวชนได้
	 4. ผลการศกึษาความพงึพอใจของนกัศกึษาวชิาทหารต่อการใช้หลักสูตร นศท.ไทย ใจรกัชาต ิพบว่า 
อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.75) สอดคล้องกับผลการศึกษาของ สุภทัต บัวชุม (2559, น. 5) ที่ศึกษาความ
พงึพอใจของนกัศกึษาวชิาทหาร ชัน้ปี ที ่1-3 ทีม่ต่ีอการฝึกภาคปกต ิประจ�ำปีการศกึษา 2559 ศนูย์ฝึกย่อย
โรงเรียนภัทรบพิตร จังหวัดบุรีรัมย์ หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกที่ 26 พบว่า นักศึกษามี
ความพงึพอใจในระดบัมากท่ีสดุ (   = 4.53) และสอดคล้องกบัผลการศกึษาของ สจุณิณา สวสัด ี(2555, น. 
96-99) ทีศ่กึษาความพงึพอใจในการเข้ารบัการฝึกของนกัศกึษาวชิาทหาร โรงเรยีนรกัษาดนิแดน ศนูย์การ
ก�ำลงัส�ำรอง พบว่า นกัศกึษาวิชาทหารมคีวามพงึพอใจในกระบวนการฝึกอยูใ่นระดบัมาก (   = 4.02) ทัง้นี้
การทีจ่ะท�ำให้นกัศกึษาวชิาทหารเกดิความพงึพอใจได้นัน้ ผลการศกึษาของ สทิธชิยั คตัตะพนัธ์ (2558, น. 
52-56) พบว่า หน่วยฝึกควรมีการคดัเลือกครฝึูกทีม่คีวามรู ้ความสามารถ มคีวามประพฤตดีิ มปีระสบการณ์ 
และเป็นแบบอย่างที่ดี ตลอดจนควรจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์ และเครื่องช่วยฝึกให้ทันสมัยและเพียงพอกับ
จ�ำนวนนักศึกษาวิชาทหารที่เข้ารับการฝึก อันจะเป็นปัจจัยเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารเกิดความภาคภูมิใจ
และมั่นใจในศักยภาพของกองทัพมากขึ้น ส่งเสริมให้การปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติท�ำได้ง่ายและมี
ประสิทธิภาพ

สรุปผล

	 ผลการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรรายวิชานักศึกษาวิชาทหารไทย (นศท.) ใจรักชาติ ในครั้งนี้พบว่า 
การพัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษาวิชาทหารกับครูฝึก ท�ำให้ได้เนื้อหาส�ำหรับการฝึกที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ฝึกและสามารถน�ำไปสู่การสร้างให้เกิดจิตส�ำนึกรักชาติสูงข้ึนตามเกณฑ์
ที่ตั้งไว้ โดยหลักสูตรมีความเหมาะสมและสอดคล้องกันทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก (   = 4.24) และ
ประสทิธภิาพของหลกัสูตรมค่ีาเท่ากบั 85.89/87.46 ซึง่สูงกว่าเกณฑ์ทีก่�ำหนด 75/75 ความพงึพอใจอยูใ่น
ระดับมากที่สุด (  = 4.75) และเปรียบเทียบจิตส�ำนึกรักชาติก่อนและหลังการใช้หลักสูตร พบว่าจิตส�ำนึก
รักชาติหลังการใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนการใช้หลักสูตรอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มี
ประสทิธผิล สงักดัมหาวทิยาลยัในก�ำกบัของรัฐ โดยการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์องค์ประกอบจากเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง และจากการพิจารณาร่างองค์ประกอบการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล 
สังกัดมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์กลุ่มจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก จ�ำนวน 9 คน โดย
การเลอืกแบบเจาะจง เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัคอื ตารางบนัทกึการสงัเคราะห์องค์ประกอบของการบรหิาร
โรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล สังกัดมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ แบบสังเคราะห์ตัวแปรองค์ประกอบของ
รูปแบบการบรหิารโรงเรยีนสาธติท่ีมปีระสทิธิผล สงักัดมหาวทิยาลยัในก�ำกบัของรัฐ และแบบสัมภาษณ์กลุ่ม 
เพือ่พจิารณาร่างองค์ประกอบและแนวทางการบรหิารโรงเรยีนสาธติทีม่ปีระสทิธผิล สงักดัมหาวทิยาลยัใน
ก�ำกับของรัฐ และข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
	 ผลการวิจัยพบว่า   ได้องค์ประกอบและแนวทางการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล สังกัด
มหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ จ�ำนวน 3 ด้าน 16 องค์ประกอบ ประกอบด้วย ด้านปัจจัยน�ำเข้า ได้แก่ การ
บรหิารจดัการ บคุลากร สภาพแวดล้อม เครอืข่ายร่วมพฒันา ลกัษณะองค์การ และภาวะผูน้�ำของผูบ้รหิาร 
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ด้านกระบวนการ ได้แก่ การน�ำองค์การ การมุ่งเน้นบุคลากร การมุ่งเน้นผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การมุ่งเน้นการปฏิบัติ การวัด วิเคราะห์และการจัดการความรู้ การก�ำหนดนโยบาย การวางแผนกลยุทธ์ 
และการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านผลผลิต ได้แก่ ด้านผู้เรียน และด้านหลักสูตรและการสอน

ค�ำส�ำคัญ : องค์ประกอบ, โรงเรียนสาธิต, การบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิผล

Abstract

	 The research aimed to study the factors and guidelines for effective demonstration 
school administration under autonomous university. Research by analyzing and synthesizing 
factors from relevant documents and research. The tools used in the research were the 
table synthesis of the factors of effective demonstration school administration under 
autonomous university and the method of interviewing the groups from 9 key informants 
with specific selection by the tools were the synthesis  variables of the factors of effective 
demonstration school administration under autonomous university to consider the draft 
factors and guidelines for effective demonstration school administration under autonomous 
university and other suggestions. 	
	 The results of the study were the factors and guidelines for effective demonstration 
school administration under autonomous university in three aspects and sixteen factors 
were input, process and output. Input had management, personnel, environment, 
development networks, organizational characteristics, executive leadership. The process 
factors had leadership, personnel focus, students and stakeholder focus, focus on practice, 
measurement analysis and knowledge management, policy formulation, strategic planning, 
educational quality assurance. The output factors had effective students, curriculum and 
instruction.

Keywords : Factors, Demonstration School, Effective Demonstration School Administration
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บทน�ำ
	 สถานการณ์การศกึษาของประเทศไทยในปัจจุบัน ได้มคีวามพยายามทีจ่ะปฎริปูการศึกษาอย่างต่อ
เนื่อง อาทิเช่น การทุ่มงบประมาณด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาการเพิ่มจ�ำนวนชั่วโมงการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนถงึ 1,200 ชัว่โมงต่อปี ซ่ึงมากกว่าผู้เรยีนของประเทศอืน่ ๆ  เช่น ประเทศฟินแลนด์มากกว่า
ถึง 500 ชั่วโมง แม้องค์กรยูเนสโกจะแนะน�ำชั่วโมงเรียนที่เหมาะสมอยู่ที่ 800 ชั่วโมงต่อปีเท่านั้น อีกทั้งยัง 
ขึ้นเงินเดือนครู เพื่อเพิ่มแรงจูงใจและเพ่ิมการคัดกรองครูอย่างเป็นระบบมากขึ้น (วริษฐา นาครทรรพ, 
2559) แต่ยังพบว่าประชากรในวัยการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐาน ยังไม่ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง สาเหตุประการหนึ่งเน่ืองมาจากการจัดการศึกษาไม่เหมาะสม หลักสูตรและวิธี
การเรียนการสอนทีไ่ม่สามารถสนองต่อวถิชีวีติได้ ขาดรปูแบบในการจดัการศกึษาทีห่ลากหลาย (ส�ำนกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2553) นอกจากนี้ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ด�ำเนินการติดตามและ
ประเมินการปฏิรูปการศึกษาได้พบปัญหาที่ต้องเร่งปรับปรุงแก้ไขพัฒนา ได้แก่ ด้านการพัฒนาคุณภาพ 
ผูเ้รยีน การผลติและพฒันาคร ูคณาจารย์ การเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารการจัดการศกึษา การเพิม่โอกาส
ทางการศึกษา การผลิตและพัฒนาก�ำลังคน การเงินเพื่อการศึกษาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา กฎหมายการ
ศึกษา และด้านการศึกษาตลอดชีวิตซึ่งน�ำไปสู่การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) 
โดยก�ำหนดประเด็นส�ำคัญของระบบการศึกษาและการเรียนรู้ที่ต้องการปฏิรูปอย่างเร่งด่วน 4 ประการคือ 
1) พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ 2) พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ 3) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ยุคใหม่ 4) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ ซึ่งระบบการศึกษาไทยมีส่วนหนึ่งที่มีคุณภาพและ
สามารถพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในระดับสูงได้ แต่ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพนั้นยังมีอยู่เฉพาะ
ในวงจ�ำกัดหากระดับนโยบายสามารถสร้างความเท่าเทียมกันทางการศึกษา โดยขยายระบบการศึกษา
ที่มีคุณภาพไปให้ท่ัวถึงประเทศไทยก็จะสามารถยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้ทัดเทียมกับ
นานาชาติได้ ดังนั้นการด�ำเนินงานและการบริหารโรงเรียนจึงเป็นเรื่องส�ำคัญที่จะต้องมีการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล แต่การศึกษาในทุกระดับนั้นจะเกิดผลดีตามความ 
มุง่หมายอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธิผลนัน้ขึน้อยูก่บัการจดัระบบการบรหิารการศกึษาทีเ่อือ้ต่อการ
ด�ำเนินงานไปสู่จุดมุ่งหมายและบรรลุเป้าหมาย (สุขคะเสริม สิทธิเดช, 2556) 
	 ในขณะเดียวกัน สถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่เปิดสอนคณะศึกษาศาสตร์หรือครุศาสตร์ ได้จัด 
ให้มีการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบของ โรงเรียนสาธิต เพ่ือเป็นห้อง
ปฏิบัติการทดลองการเรียนการสอนและการวิจัย ซึ่งได้มีการด�ำเนินการจัดการศึกษาในประเทศไทยมา
เป็นระยะเวลากว่า 60 ปี นับตั้งแต่โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพญาไทสังกัดกรมวิสามัญศึกษา กระทรวง
ศึกษาธิการ ปัจจุบันโรงเรียนเปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒปทุมวันได้ถือ
ก�ำเนิดขึ้นโดยเริ่มก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.2496 ซึ่งถือเป็นต้นแบบของโรงเรียนสาธิตในสถาบันครุศาสตร์อื่น ๆ  ใน
ประเทศไทย ปัจจุบันมีโรงเรียนสาธิตในประเทศไทย แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม (ส�ำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, 2561) โดยแบ่งออกเป็นกลุ่มตามสังกัดต่าง ๆ ดังนี้ 1) โรงเรียนสาธิตที่
สังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ 2) โรงเรียนสาธิตที่สังกัดมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ 3) โรงเรียนสาธิตที่สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 4) โรงเรียนสาธิตท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และ 5) โรงเรียนสาธิต
ที่สังกัดมหาวิทยาลัยเอกชน ซึ่งถือว่าโรงเรียนสาธิตเป็นองค์การทางการศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ โดยมีจุด
มุ่งหมายเพื่อเป็นโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพ ฝึกปฏิบัติของบัณฑิตในการสอนสาธิตการสอนวิจัย ทดลอง
ด้านการเรียนการสอนพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ดังนั้นโรงเรียนสาธิตจึงถูกคาดหวังจากสังคมว่า
โรงเรียนสาธิตเป็นโรงเรียนที่มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นเด็กที่เก่งและกล้า
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แสดงออก มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ และมีความเป็นผู้น�ำสังคมได้เป็นอย่างดีอีกทั้งยัง
ช่วยเสริมบทบาทหน้าที่ของอาจารย์มหาวิทยาลัย ด้านการวิจัย ค้นคว้าทดลอง เพื่อท่ีจะเอาผลมาใช้ใน
การผลิตบัณฑิตและเพื่อที่จะส่งผลไปยังหน่วยปฏิบัติการณ์ทางการศึกษาอื่น ๆ น�ำผลไปใช้ได้ แต่ปัจจุบัน
โรงเรียนสาธิตในประเทศไทย ได้ก�ำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจในการพัฒนาผู้เรียนและองค์การไม่ตางจาก
สถาบันการศึกษาอื่น ๆ มีเป้าหมายการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้นักเรียนสอบเข้ามหาวิทยาลัยมากกว่า
การปลูกฝังและสร้างความเจริญงอกงามของชีวิต มีค่านิยมในเรื่องการเรียนดีและการแข่งขันเพื่อให้ได้
รับรางวัลทางวิชาการอันจะน�ำไปสู่ผลการเรียน คณะหรือมหาวิทยาลัยที่หวัง โรงเรียนยกย่องให้สถิติการ
สอบเข้ามหาวิทยาลัยเป็นตัวบ่งชี้ความส�ำเร็จ แทนที่จะมุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการแสวงหาและแสดง
ศักยภาพของนักเรียนแต่ละคนให้เป็นที่ประจักษ์ (เฉลิมลาภ ทองอาจ, 2553) ดังนั้นระบบการศึกษาที่จะ
ทดลองนวัตกรรมแนวคิดใหม่ ๆ จึงไม่สามารถท�ำได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการศึกษาในโลกยุคใหม่ต้อง
ก้าวไปสู่การคิดวิเคราะห์ ค้นคว้าในสิ่งใหม่ มีลักษณะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ สอนให้น้อย เรียนรู้ 
ให้มาก เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยตรง มีการร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน และเรียนรู้เป็นทีมมากกว่า
เรยีนเพ่ือตนเอง (วจิารณ์ พาณชิ, 2555) จงึต้องเปล่ียนวธิกีารสอน ลดการเรยีนรูเ้ชงิเทคนคิ และการท่องจ�ำ 
แต่ให้น�้ำหนักกับการสร้างทักษะการเรียนรู้และปรับตัวของผู้เรียนให้สามารถพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต 
(เกียรติอนันต์  ล้วนแก้ว, 2559)
	 เพือ่การพฒันาการศกึษา ก้าวสูศ่ตวรรษที ่21 และยกระดบัการศกึษาให้มีคณุภาพ จงึต้องหาแนวทาง
หรือรูปแบบการบรหิารทีท่�ำให้สถานศกึษามคีวามโดดเด่น มมีาตรฐานสงู ทนัต่อการเปลีย่นแปลง ตอบสนอง
ความต้องการของผูเ้รยีนและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี เพือ่ก้าวสูก่ารพฒันาทีย่ัง่ยนื มกีารบรหิารจดัการศกึษาเพือ่
ความเป็นเลิศและมีประสิทธิผล (Hoy & Miskel, 2001) ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงได้ท�ำการศึกษาองค์ประกอบ
และแนวทางการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล สังกัดมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ เพื่อน�ำไปสู่การ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ในด้านประสิทธิผลของโรงเรียน และน�ำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาประสิทธิผลของ
โรงเรียนสาธิตต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพือ่ศกึษาองค์ประกอบและแนวทางการบรหิารโรงเรยีนสาธติทีม่ปีระสทิธผิล สงักดัมหาวทิยาลยั
ในก�ำกับของรัฐ
	 2. เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบและแนวทางการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล สังกัด
มหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การด�ำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ประกอบด้วย
	 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล สังกัด
มหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ โดยด�ำเนินการวิเคราะห์และสังเคราะห์จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
เพือ่ก�ำหนดเป็นกรอบแนวคดิเบือ้งต้นในการวจิยั โดยการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการและสาระส�ำคญัที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 1) แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนสาธิต 2) แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารสู่ความเป็นเลิศ 
3) แนวคดิเกีย่วกบัการบรหิารโรงเรยีนมาตรฐานสากล 4) แนวคิดเกีย่วกบัการบรหิารโรงเรยีนทีมปีระสทิธผิล 
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5) แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์การ และ 6) แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีระบบ เครื่องมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสังเคราะห์ตัวแปรองค์ประกอบของรูปแบบการบริหารโรงเรียนสาธิตที่
มีประสิทธิผล สังกัดมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ เพื่อก�ำหนดเป็นกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัย
	 ขั้นตอนที่ 2 การพิจารณาร่างองค์ประกอบการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล สังกัด
มหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ โดยการสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 
(key informants) จ�ำนวน 9 คน ใช้วธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (criterion-based selection) จ�ำนวน 2 กลุ่ม 
โดยก�ำหนดคณุสมบตั ิดงันี ้กลุม่ที ่1 เป็นนกับรหิารหรอืนกัวชิาการทางการบรหิารการศกึษาหรอืผู้เชีย่วชาญ
เกี่ยวกับการวิจัยและประเมินผลการศึกษามีความรู้และประสบการณ์ 10 ปี ขึ้นไป จ�ำนวน 3 คน และกลุ่ม
ที ่2 เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการบรหิารหรอืจดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีนสาธติ มคีวามรูแ้ละ
ประสบการณ์ 10 ปี ขึ้นไป จ�ำนวน 6 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสัมภาษณ์กลุ่ม เพื่อ
พิจารณาร่างองค์ประกอบและแนวทางการบรหิารโรงเรยีนสาธติทีม่ปีระสิทธผิล สังกดัมหาวทิยาลยัในก�ำกบั
ของรัฐ และข้อเสนอแนะอืน่ ๆ  วเิคราะห์ข้อมลูโดยการสงัเคราะห์เอกสาร (Content Analysis) โดยครอบคลุม
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล สังกัดมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ 
 

สรุปผลการวิจัย

	 ผลการศกึษาองค์ประกอบและแนวทางการบรหิารโรงเรยีนสาธติทีม่ปีระสทิธผิล สงักดัมหาวทิยาลยั
ในก�ำกับของรัฐ ผู้วิจัยได้น�ำเสนอเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาแนวคิดและเอกสารที่
เกีย่วข้องกบัองค์ประกอบทางการบรหิารโรงเรยีนสาธติทีม่ปีระสิทธผิล สงักดัมหาวทิยาลยัในก�ำกบัของรฐั 
และส่วนที่ 2 ผลการสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview) เกี่ยวกับองค์ประกอบและแนวทางการบริหาร
โรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล สังกัดมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ มีรายละเอียดดังนี้
	 ส่วนที่ 1 ผลการศึกษาแนวคิดและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มี
ประสิทธิผล สังกัดมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ
	 จากการสังเคราะห์แนวคิดและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มี
ประสทิธผิล สงักดัมหาวิทยาลยัในก�ำกบัของรฐั ดงันี ้1) แนวคิดเก่ียวกบัการบรหิารโรงเรยีนสาธติ 2) แนวคิด
เกีย่วกบัการบรหิารสูค่วามเป็นเลศิ 3) แนวคดิเกีย่วกบัการบรหิารโรงเรยีนมาตรฐานสากล 4) แนวคดิเกีย่ว
กบัการบริหารโรงเรยีนทมีปีระสทิธผิล 5) แนวคดิเก่ียวกบัการบรหิารคณุภาพทัว่ทัง้องค์การ และ 6) แนวคดิ
เกี่ยวกับทฤษฎีระบบ แสดงรายละเอียดได้ ดังนี้ 
	 1. แนวคิดการบริหารโรงเรียนสาธิต มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การบริหารจัดการ 2) การมุ่งเน้น
ผู้เรียน 3) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน และ 4) ผลลัพธ์
	 2. แนวคิดการบริหารโรงเรียนสู่คามเป็นเลิศ มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การน�ำองค์การ 2) 
การมุ่งเน้นบุคลากร 3) การมุ่งเน้นการปฏิบัติ 4) การมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5) หลักการประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และ 6) ผลลัพธ์
	 3. แนวคิดการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล มี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การบริหารจัดการ 2) 
การมุ่งเน้นผู้เรียน 3) การมุ่งเน้นบุคลากร 4) เครือข่ายร่วมพัฒนา 5) การวางแผนกลยุทธ์  6) การมุ่งเน้น
การปฏิบัติ 7) การจัดการความรู้ และ 8) ภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร
	 4. แนวคิดการบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิผล มี 9 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ลักษณะของบุคลากร 
2) การมีส่วนร่วม 3) หลักสูตรและการสอน 4) ผลลัพธ์ 5) ภาวะผู้น�ำ 6) ลักษณะขององค์การ 7) ลักษณะ
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ของสภาพแวดล้อม 8) นโยบาย/เป้าหมาย และ 9) ความเป็นเลิศทางวิชาการ
	 5. แนวคิดการบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์การ มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การบริหารจัดการ 2) การ
มุง่เน้นทรพัยากรมนษุย์ 3) นโยบาย/กลยทุธ์ 4) การน�ำองค์การ 5) การมุง่เน้นผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 6) ผลลพัธ์ 
และ 7) การปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพ
	 6. แนวคิดทฤษฎีระบบ มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) สภาพแวดล้อม 2) ปัจจัยน�ำเข้า 3) กระบวนการ 
4) ผลผลิต และ 5) ข้อมูลป้อนกลับ   
	 ผู้วิจัยได้น�ำองค์ประกอบจากแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนสาธิต แนวคิดเกี่ยวกับการบริหาร
สู่ความเป็นเลิศ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียนมาตรฐานสากล แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียน
ทีมีประสิทธิผล แนวคิดเก่ียวกับการบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์การ และ แนวคิดเกี่ยวกับทฤษฎีระบบ 
มาสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล สังกัดมหาวิทยาลัยในก�ำกับของ
รัฐ ดังตาราง 1 ดังนี้

ตาราง 1 แสดงผลการสงัเคราะห์องค์ประกอบการบรหิารโรงเรยีนสาธติทีม่ปีระสทิธผิลสงักดัมหาวทิยาลยั 
	    ในก�ำกับของรัฐ 
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 ปัจจัยนำ�เข้า      

1 การบริหารจัดการ      

2 บุคลากร       

3 กำ�หนดนโยบาย        

4 การวางแผนกลยุทธ์        
5 สภาพแวดล้อม      

6 เครือข่ายร่วมพัฒนา      

7 ลักษณะองค์การ      

กระบวนการ      

8 การนำ�องค์การ      

9 การมุ่งเน้นบุคลากร      

10 การมุ่งเน้นผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย      

11 การมุ่งเน้นการปฏิบัติ      
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	 จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล สังกัด
มหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ จากแนวคิดท่ีเก่ียวข้อง ดังตาราง 1 โดยอาศัยทฤษฎีระบบ ผู้วิจัยได้สรุป
สังเคราะห์รวมบางองค์ประกอบ พบว่าได้องค์ประกอบการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล สังกัด
มหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ จ�ำนวน 3 ด้าน 14 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
	 1. ด้านปัจจัยน�ำเข้า ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1.1) การบริหารจัดการ 1.2) บุคลากร 
1.3) การก�ำหนดนโยบาย 1.4) การวางแผนกลยุทธ์ 1.5) สภาพแวดล้อม 1.6) เครือข่ายร่วมพัฒนา และ 
1.7) ลักษณะองค์การ
	 2. ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 2.1) การน�ำองค์การ 2.2) การมุ่งเน้น
บุคลากร 2.3) การมุ่งเน้นผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2.4) การมุ่งเน้นการปฏิบัติ และ 2.5) การวัด 
วิเคราะห์และการจัดการความรู้
	 3. ด้านผลผลิต ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 3.1) ด้านผู้เรียน และ 3.2) ด้านหลักสูตรและ
การสอน
	 ผู้วิจัยได้ก�ำหนดเป็นกรอบแนวคิดองค์ประกอบการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล สังกัด
มหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ โดยอาศัยทฤษฎีเชิงระบบ ดังภาพ 1 ดังนี้
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12 การคิดวิเคราะห์และการจัดการ
ความรู้

     

ผลผลิต      

13 ด้านผู้เรียน      

14 ด้านหลักสูตรและการสอน      

15 หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล      

16 ภาวะผู้นำ�ของผู้บริหาร      

ข้อมูลป้อนกลับ      
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ปัจจัยน�ำเข้า

การบริหารจัดการ การน�ำองค์การA

C

P

D

การประกันคุณภาพ
การศึกษา

การก�ำหนดนโยบาย

ผู้เรียนดี เก่ง 
มีความสุข มีทักษะชีวิต 

มีความเป็นสากล

หลักสูตรและการสอน 
ที่ประสบความส�ำเร็จ

มีคุณภาพ

การวางแผนกลยุทธ์

การมุ่งเน้นบุคลากร
การวัด วิเคราะห์และ
การจัดการความรู้

การมุ่งเน้นการปฏิบัติ

เครือข่ายร่วมพัฒนา

บุคลากร

ลักษณะองค์การ

สภาพแวดล้อม

ภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร

กระบวนการ

ข้อมูลป้อนกลับ

ผลผลิต

ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดองค์ประกอบการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล
สังกัดมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ

	 ส่วนที่ 2 ผลการสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview) เกี่ยวกับองค์ประกอบและแนวทางการบริหาร
โรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล สังกัดมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ
	 ผลการสัมภาษณ์กลุ ่ม (Group Interview) เกี่ยวกับองค์ประกอบและแนวทางการบริหาร
โรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล สังกัดมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก จ�ำนวน 9 คน 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วนย่อย ได้แก่ 1) ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับองค์ประกอบการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มี
ประสิทธิผล สังกัดมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ และ 2) ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการบริหาร
โรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผลสังกัดมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐสามารถแสดงรายละเอียด ดังนี้
	 1) ผลการสัมภาษณ์เก่ียวกับองค์ประกอบการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล สังกัด
มหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ
	 ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้น�ำองค์ประกอบการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล สังกัดมหาวิทยาลัย
ในก�ำกับของรัฐ ท่ีได้จากการสังเคราะห์เอกสารและแนวคิดที่เกี่ยวข้องในขั้นตอนที่ 1 มาร่างเป็นองค์
ประกอบการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล เพื่อให้ผู้ให้ข้อมูลหลักได้พิจารณา โดยผลการปรับแก้ไข
องค์ประกอบการบรหิารโรงเรยีนสาธติทีม่ปีระสทิธผิล สงักดัมหาวทิยาลยัในก�ำกบัของรฐั ตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ให้ข้อมูลหลัก ท�ำให้ได้จ�ำนวนองค์ประกอบการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล จ�ำนวน 3 ด้าน 
16 องค์ประกอบ ประกอบด้วย
	 	 1. ด้านปัจจยัน�ำเข้า ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ  ได้แก่ 1.1) การบรหิารจดัการ 1.2) บคุลากร 
1.3) สภาพแวดล้อม 1.4) เครือข่ายร่วมพัฒนา 1.5) ลักษณะองค์การ และ1.6) ภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร
	 	 2. ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ  ได้แก่ 2.1) การน�ำองค์การ 2.2) การมุง่เน้น
บุคลากร 2.3) การมุ่งเน้นผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2.4) การมุ่งเน้นการปฏิบัติ 2.5) การวัด วิเคราะห์
และการจัดการความรู้ 2.6) การก�ำหนดนโยบาย 2.7) การวางแผนกลยุทธ์ และ 2.8) การประกันคุณภาพ
การศึกษา
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	 	 3. ด้านผลผลิต ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 3.1) ด้านผู้เรียน และ 3.2) ด้านหลักสูตร
และการสอน
	 2) ผลการสมัภาษณ์เกีย่วกบัแนวทางการบรหิารโรงเรยีนสาธติท่ีมปีระสทิธผิลสงักดัมหาวทิยาลยัใน
ก�ำกับของรัฐ
	 ในขัน้ตอนนีผู้ว้จิยัได้น�ำองค์ประกอบการบรหิารโรงเรยีนสาธติทีม่ปีระสทิธผิล สงักดัมหาวทิยาลยัใน
ก�ำกบัของรฐั ทีไ่ด้จากการสงัเคราะห์เอกสารและแนวคิดทีเ่กีย่วข้องในขัน้ตอนที ่1 มาร่างเป็นองค์ประกอบ
การบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล เพื่อให้ผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้ให้ข้อเสนอแนะ โดยผลการสัมภาษณ์
เกีย่วกบัแนวทางการบริหารโรงเรยีนสาธติทีม่ปีระสทิธผิล สงักดัมหาวทิยาลยัในก�ำกบัของรฐั ตามข้อเสนอ
แนะของผู้ให้ข้อมูลหลัก ท�ำให้ได้แนวทางในแต่ละองค์ประกอบ และได้เพิ่มเติมแนวทางในองค์ประกอบที่
เสนอให้เพิ่มจากผลการพิจารณาโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
	 การบรหิารจดัการ สามารถสรปุได้ว่า แนวทางการบรหิารด้านการบรหิารจดัการ คอื โรงเรยีนควรมี
การก�ำหนดระบบการบรหิารจดัการทีเ่ชือ่มโยงแผนปฏบัิตงิาน กระบวนการด�ำเนนิงานและกจิกรรมต่าง ๆ   
ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน และบุคลากรให้มีความสอดคล้องกับทรัพยากรและบูรณาการภารกิจเพื่อให้บรรลุ
ผลลัพธ์ของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีกระบวนการบริหารงานที่มีความเป็นอิสระใน
เรือ่งของการบรหิารจดัการและมคีวามโปร่งใส มกีารสนบัสนนุงบประมาณในด้านต่าง ๆ  ควรตอบสนองกับ
การขับเคลื่อนและการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ มีธรรมาภิบาล มีความคล่องตัว และ
มีความรับผิดชอบต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการท�ำงานอย่างเป็นระบบภายใต้นโยบายการบริหารงานของ
โรงเรียนสาธิต สังกัดมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ
	 บุคลากร สามารถสรุปได้ว่า แนวทางการบริหารด้านบุคลากร คือ โรงเรียนควรมีการบริหารและ
การพฒันาบคุลากร เพือ่ให้มกีารใช้ศกัยภาพของบคุลากรอย่างเตม็ที ่สอดคล้องกบัพนัธกจิและแผนปฏบิตัิ
ของโรงเรียน มีการประเมินสมรรถนะและอัตราก�ำลัง การสร้างสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานที่ก่อให้เกิด
การด�ำเนินงานที่ดีและให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของอาจารย์ โดยการรับอาจารย์มีความรู้ ความสามารถ 
และมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีปริญญาโท และปริญญาเอก มีการพัฒนาบุคลากร
ในทุกด้าน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน	    
	 การก�ำหนดนโยบาย สามารถสรุปได้ว่า แนวทางการบริหารด้านการก�ำหนดนโยบาย คือ โรงเรียน
ควรมนีโยบายเป็นแผนในการปฏบิตัไิว้อย่างชดัเจน เพือ่ตดัสนิใจภายใต้นโยบาย จะช่วยให้บรรลเุป้าหมาย
และวตัถปุระสงค์ทีต้่องการ นโยบายจงึจดัเป็นแผนรองหรอืแผนปฏบิตัชินดิหนึง่เพือ่ให้ด�ำเนนิการตรงตาม
เป้าหมายที่วางไว้อย่างชัดเจน เช่น โรงเรียนใช้ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligence) ในการก�ำหนด
นโยบายการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพอันแตกต่างกันของผู้เรียน
	 การวางแผนกลยุทธ์ สามารถสรุปได้ว่า แนวทางการบริหารด้านการวางแผนกลยุทธ์ คือ  โรงเรียน
ควรมีกระบวนการ การวางแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ตามแผนแม่บทของมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ โดย 
มุ่งเน้นในการพัฒนานักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและน�ำผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส
และอุปสรรค มาประกอบการวางแผนเชิงกลยุทธ์ มีการบูรณาการความต้องการหลักไปสู่แผนงานของ
โรงเรียน มีวิธีก�ำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ การน�ำแผนไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งวิธี
การติดตามผลการปฏิบัติงาน การพัฒนากลยุทธ์และการน�ำไปปฏิบัติ การจัดท�ำกลยุทธ์ประกอบด้วย
กระบวนการจัดท�ำกลยุทธ์ และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ การน�ำกลยุทธ์ไปปฏิบัติที่ประกอบด้วยการจัด
ท�ำแผนปฏิบัติการ การน�ำแผนไปปฏิบัติ และการคาดการณ์ผลการด�ำเนินงาน โดยถ่ายทอดวัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ให้กับบุคลากรทุกคน
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	 สภาพแวดล้อม สามารถสรุปได้ว่า แนวทางการบริหารด้านสภาพแวดล้อม คือ โรงเรียนควรมีการ
วเิคราะห์สภาพแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอก เพือ่สร้างความได้เปรยีบในการแข่งขนัและด�ำเนนิกจิกรรม
ต่าง ๆ  ของโรงเรยีน ให้ทนักบัการเปลีย่นแปลงทัง้ด้านเศรษฐกจิ การคมนาคม สังคมและวฒันธรรมกฎหมาย
และการเมือง เทคโนโลยีดิจิทัลและส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ โดยจัดสรรและบริหารวัสดุครุภัณฑ์ที่ตอบ
สนองต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลในปัจจุบันให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	 เครือข่ายร่วมพัฒนา สามารถสรุปได้ว่า แนวทางการบริหารด้านเครือข่ายร่วมพัฒนา คือ โรงเรียน
ควรมีความร่วมมือในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนกับหน่วยงานของรัฐและเอกชน อาทิ NECTEC 
สถาบนั SIIT รวมทัง้สถาบนัการศกึษาทัง้ในและต่างประเทศ ในระดบัคณะผูบ้รหิารและอาจารย์มส่ีวนร่วม
ในการจัดการเรียนการสอน มีการประชุมวางแผนด�ำเนินงานร่วมกัน มีเครือข่ายสมาคม ชมรมผู้ปกครอง
และศิษย์เก่าในการสนับสนุนและส่งเสริมกิจการของโรงเรียน ร่วมรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติใน
ระดับองค์การ
	 ลกัษณะองค์การ สามารถสรปุได้ว่า แนวทางการบรหิารด้านลกัษณะองค์การ คอื โรงเรียนควรก�ำหนด
โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนและการด�ำเนินงานของแต่ละฝ่ายงานให้ชัดเจน มีสายบังคับบัญชา
ที่ครอบคลุมบุคลากรทุกฝ่ายงานตาม วัตถุประสงค์ในการท�ำงาน มีฝ่ายที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน วัสดุ
อุปกรณ์ บุคลากร มีกระบวนการด�ำเนินงานที่เป็นระบบเช่น มีผู้อ�ำนวยการ รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหาร
รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิชาการ รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายวางแผนและพัฒนา รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายวิจัย วิเทศ 
และฝึกประสบการณ์ รองผูอ้�ำนวยการฝ่ายกจิการนกัเรยีน ผูช่้วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายหลักสตูรนานาชาตผู้ิช่วย
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายวินัยและส่งเสริมสุขภาพนักเรียนผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนากายภาพและสิ่งแวดล้อม 
ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายประกันคุณภาพและบริการชุมชน
	 ภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร สามารถสรุปได้ว่า แนวทางการบริหารด้านภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร คือ 
โรงเรียนมีผู้บริหารก�ำหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยม ผลการด�ำเนินการที่คาดหวังของโรงเรียน ค�ำนึงถึงความแตก
ต่างของบุคลากรและนักเรียนใช้หลักธรรมภิบาลในการบริหารงาน และการด�ำเนินงานเก่ียวกับจริยธรรม 
กฎหมาย และความรับผิดชอบต่อชุมชน มีการพัฒนาความเป็นผู้น�ำ (leadership) ของบุคลากรทุกระดับ 
มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพทีมงานต่าง ๆ ที่ต้องเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนมีการประเมิน
ภาวะผูน้�ำของผูบ้รหิารและบคุลากร น�ำผลการประเมนิมาปรบัปรงุให้บคุลากรเข้าไปมส่ีวนร่วมในกจิกรรม
ต่างๆ กับโรงเรียนและมีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสภาพแวดล้อม มีการพัฒนาทีมงาน ให้บุคลากรมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีทักษะการสื่อสาร มีกลยุทธ์การสร้างทีมงาน มีความเป็นประชาธิปไตย มีกลวิธีจัดการ
กับงานและเพื่อนร่วมงานที่ดีและมีกระบวนการปลูกฝังภาวะผู้น�ำ
	 ด้านกระบวนการ ได้แก่
	 การน�ำองค์การ สามารถสรุปได้ว่า แนวทางการบริหารด้านการน�ำองค์การ คือ โรงเรียนควรมีการ
พัฒนาผู้น�ำในอนาคต การวัดผลการด�ำเนินงานในระดับองค์การ และการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมให้เกิด
พฤติกรรมที่มีจริยธรรม และวิธีปฏิบัติที่แสดงถึงความเป็นพลเมืองดีให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความสุข
	 การมุ่งเน้นบุคลากร สามารถสรุปได้ว่า แนวทางการบริหารด้านการมุ่งเน้นบุคลากร คือ โรงเรียน
ควรมีการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และแผนปฏิบัติการ
ของโรงเรียน สร้างบรรยากาศที่เกื้อหนุนการท�ำงาน ส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของบุคลากร มีระบบการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน พฒันาบคุลากรในด้านการวจิยั เพือ่ให้เกดิความก้าวหน้าในวชิาชีพของตนเอง ส่ง
เสริมสนับสนุนให้บุคลากรท�ำต�ำแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการ และการเปลี่ยนต�ำแหน่งของพนักงาน
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สายบริการวิชาการ เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่พนักงาน
	 การมุ่งเน้นผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสรุปได้ว่า แนวทางการบริหารด้านการมุ่งเน้นผู้
เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ โรงเรียนควรมีการสร้างความผูกพันกับผู้เรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อความส�ำเร็จด้านการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน รวมถึงวิธีการที่
โรงเรียนรับฟังความคิดเห็น ความต้องการของนักเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และใช้สารสนเทศเพื่อการ
ปรบัปรงุและค้นหาโอกาสในการสร้างนวตักรรมการศึกษา ค�ำนงึถงึความแตกต่างด้านศักยภาพของนกัเรยีน 
โดยเฉพาะกลุม่นักเรยีนทีม่คีวามบกพร่อง ดแูลนกัเรยีนให้มคีณุภาพทัง้ด้านการศกึษาและด้านคณุลกัษณะ
อนัพึงประสงค์ ตลอดจนพฒันานกัเรยีนด้วยกจิกรรมต่าง ๆ  และรบัฟังความคดิเหน็ของนกัเรยีนการพฒันา
ชุมชนและการมีส่วนร่วม เข้าใจบริบทของชุมชน สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างเป็นระบบ จัดกิจกรรม
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของชุมชนให้บริการทางสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 การมุง่เน้นการปฏบิติั สามารถสรปุได้ว่า แนวทางการบรหิารด้านการมุง่เน้นการปฏิบติั คือ โรงเรยีนควร
มกีารบริหารจดัการเก่ียวกับสมรรถนะหลกั และระบบงาน การออกแบบ การจดัการ และปรบัปรงุกระบวนการ
ที่ส�ำคัญเพื่อน�ำระบบงานไปใช้สร้างคุณค่าให้ผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและโรงเรียนประสบความส�ำเร็จ ใช้
ระบบงานแนะแนวในการสร้างคณุค่าให้กบันกัเรยีนมุง่เน้นให้นกัเรยีนลงมือปฏิบตั ิโดยมคีรูเป็นทีป่รกึษาและ
เป็นผูค้อยอ�ำนวยความสะดวกให้กบันกัเรยีน และพฒันาศกัยภาพของนกัเรียนนอกเหนอืจากกระบวนการ
สอนของอาจารย์ผู ้สอนในแต่ละรายวิชา โดยผู้อ�ำนวยการโรงเรียนมีการก�ำกับติดตามอย่างใกล้ชิด 
	 การวดั วเิคราะห์และการจดัการความรู ้สามารถสรปุได้ว่า แนวทางการบรหิารด้านการวดั วเิคราะห์
และการจัดการความรู้ คือ โรงเรียนควรมีการวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้เป็นการรวบรวม 
วิเคราะห์ จัดการ และปรับปรุงข้อมูล สารสนเทศในการประกันคุณภาพการศึกษามีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับฝ่ายด้านการวัด วิเคราะห์และการจัดการความรู้ อาทิ ฝ่ายวิจัย นิเทศ และฝึกประสบการณ์ ที่พัฒนา
งานด้านการวิจัยของบคุลากร การนเิทศอาจารย์ภายในโรงเรยีน การนเิทศนสิตินกัศกึษาทีฝึ่กประสบการณ์
วิชาชีพครู ควรเน้นการท�ำวิจัยเพื่อน�ำผลการวิจัยที่ได้มาพัฒนาโรงเรียนในมิติต่าง ๆ  สนับสนุนทุนโครงการ
วิจัยของบุคลากร และมีการก�ำกับติดตามการนิเทศของอาจารย์ภายในโรงเรียนตามระยะเวลาที่ก�ำหนด
	 การประกันคุณภาพการศึกษา สามารถสรุปได้ว่า แนวทางการบริหารด้านการประกันคุณภาพการ
ศึกษา คือ โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุเป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการด�ำเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การ
ควบคุมคุณภาพ เป็นการก�ำหนดมาตรฐานคุณภาพและการพัฒนาสถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน 2) การ
ตรวจสอบคุณภาพเป็นการตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนด และ 
3) การประเมินคุณภาพ เป็นการประเมินคุณภาพของโรงเรียน โดยหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลในเขตพื้นที่ และ
หน่วยงานต้นสังกัดในส่วนกลาง และรับการประเมินภายนอกจากส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา
	 ด้านผลผลิต ได้แก่
	 ด้านผู้เรียน สามารถสรุปได้ว่า แนวทางการบริหารด้านผู้เรียน คือ โรงเรียนควรมีการประเมิน
ผลการด�ำเนินงานของโรงเรียน ในด้านผลลัพธ์การเรียนของผู้เรียน โดยจะแสดงข้อมูลส�ำคัญของระดับ 
แนวโน้ม ประสิทธิภาพ ผลผลิต มีการประเมินผลเป็นรายบุคคล และระดับช้ัน ตลอดจนการติดตามผล
การศึกษาต่อของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยฝ่ายวิชาการและ
ฝ่ายงานแนะแนว พร้อมด�ำเนนิการเกบ็รวมรวบข้อมลูเพือ่เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการวางแผนการด�ำเนนิงาน
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ของโรงเรียนในรอบเวลาของการด�ำเนินงาน ปรับปรุงกระบวนการจัดการศึกษาและบริการ โดยมีความ
สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกันกับกลยุทธ์ของโรงเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศวิชาการ และมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21
	 ด้านหลักสูตรและการสอน สามารถสรุปได้ว่า แนวทางการบริหารด้านหลักสูตรและการสอน คือ 
โรงเรียนควรมีการประเมินผลด้านหลักสูตรและการสอน มีการก�ำหนดโครงสร้างของเนื้อหาวิชา หรือ
ประสบการณ์ต่าง ๆ  หรอืศาสตร์ต่าง ๆ  ทีก่�ำหนดให้ผู้เรยีนได้ศึกษาหาความรูท้ัง้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบตั ิรวม
ทั้งการมีส่วนร่วมกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ ให้ผู้เรียนมีการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ 
โดยโรงเรยีนจดัท�ำหลกัสตูรสถานศกึษาทีส่อดคล้องกบันโยบายและแนวคิดของโรงเรยีนและให้อาจารย์ทีม่ี
ความเชีย่วชาญตามสาขาวชิาเอก ระดมสมองจดัประชมุการจดัท�ำหลกัสตูรและมกีารวพิากษ์หลกัสตูรโดย
ผูเ้ชีย่วชาญและผูท้รงคณุวฒุ ิตลอดจนมกีารประเมนิหลักสูตรเป็นระยะ ๆ  เพือ่น�ำสารสนเทศทีไ่ด้มาท�ำการ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป

อภิปรายผล

	 ผลการวิจัยสรุปได้ว่า องค์ประกอบการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล สังกัดมหาวิทยาลัยใน
ก�ำกับของรัฐ ประกอบด้วย 3 ด้าน 16 องค์ประกอบ และสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้
	 1. ด้านปัจจัยน�ำเข้า
	 	 1.1 การบริหารจัดการ คือ ภารกิจ ขอบข่ายงานที่ต้องด�ำเนินการในการบริหารจัดการ
โรงเรียนสาธติทีม่ปีระสิทธผิล ภายใต้การบรหิารงานของ มหาวทิยาลยัในก�ำกบัของรฐั มคีวามเป็นอสิระใน
เรือ่งของการบรหิารจดัการและมคีวามโปร่งใส มธีรรมาภบิาล มคีวามคล่องตวั และสามารถบรหิารจดัการ
ศึกษาให้บรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมาย ส่งผลต่อความส�ำเร็จของการบริหารงานของโรงเรียนสอดคล้องกับ 
วราวุธ ตรีวรรณกุล (2559 น. 200) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส�ำเร็จของการบริหารโรงเรียนที่มี
ประสิทธิผล พบว่า การบริหารจัดการที่ดี ถือเป็นปัจจัยความส�ำเร็จที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของการ
บริหารโรงเรียน นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับผลการวิจัย ของ กมลวรรณ รอดจ่าย (2552 น. 109) ที่ศึกษา
ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า การบริหารจัดการการจัดการเรียนรู้ เป็นปัจจัยที่
ส่งผลต่อสิทธิภาพของโรงเรียน
	 	 1.2 บุคลากร คือ บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถตรงสาขาวิชาเหมาะสมกับต�ำแหน่งงาน 
มีการพัฒนาบุคลากรในทุกด้าน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน สอดคล้องกับพันธกิจและแผนปฏิบัติ
ของโรงเรียน มีการประเมินสมรรถนะและอัตราก�ำลัง การสร้างสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงานที่ก่อให้เกิด
การด�ำเนินงานท่ีดีและให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของบุคลากร เพื่อให้การด�ำเนินงานของโรงเรียนส�ำเร็จ
ลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับ ปิลัญ ปฏิพิมพาคม (2550, 
น. 230) และสุภัทร  พันธ์พัฒนกุล (2558, น. 172 ) ที่กล่าวว่า บุคลากรส่งผลต่อการบริหารโรงเรียนที่มี
ประสิทธิผล 
	 	 1.3 สภาพแวดล้อม คือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก เพื่อสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขนัและด�ำเนนิกจิกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียน ให้ทนักับการเปลีย่นแปลงทัง้ด้านเศรษฐกจิ 
การคมนาคม สังคมและวัฒนธรรม กฎหมายและการเมือง เทคโนโลยีดิจิทัลและสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
โดยจดัสรรและบรหิารวสัดคุรภุณัฑ์ทีต่อบสนองต่อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยดีจิทิลัในปัจจบุนัให้เกดิ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับ อมรรัตน์ เชิงหอม (2557, น. 199) ที่กล่าวถึงสภาพแวดล้อม
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เป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญต่อการบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิผล และนงลักษณ์ เรือนทอง (2550, น. 62) 
ที่กล่าวว่า สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน
	 	 1.4 เครือข่ายร่วมพัฒนา คือ เป็นการร่วมมือกันระหว่างโรงเรียนและเครือข่ายทั้งหน่วยงาน
ของรัฐและเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศ ในการร่วมกันขับเคลื่อนมุ่ง
ไปสู่ความส�ำเร็จในการพัฒนาโรงเรียนที่มีประสิทธิผล ประกอบด้วย 1) เครือข่ายที่เป็นทางการ คือ เป็น
เครือข่ายที่มีข้อตกลง ระบบ ระเบียบของความสัมพันธ์ และมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน และ 2) เครือข่ายที่ไม่
เป็นทางการ คือ เครือข่ายความสัมพันธ์ทางสังคม มีข้อตกลงเฉพาะกิจกรรม มีวัตถุประสงค์เฉพาะเร่ือง 
แต่ไม่มีข้อตกลง ระบบ ระเบียบของความสัมพันธ์ หรือมีวัตถุประสงค์ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ 
ศักดิ์นิพน  สว่างวงศ์ (2557, น. 12) ที่กล่าวว่า เครือข่ายร่วมพัฒนาเป็นความร่วมมือทางการศึกษาให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสอดคล้องกับ อโณทัย ไทยวรรณศรี (2561, น. 211) ศึกษาพบว่าวิธี
การด�ำเนินการของเครือข่ายร่วมพัฒนา ได้แก่ การจัดกลุ่มเครือข่ายร่วมพัฒนา การถ่ายทอดแลกเปลี่ยน 
เรยีนรู ้การจัดกจิกรรมของเครอืข่าย การติดต่อสือ่สาร  การท�ำงานแทนโรงเรยีนโดยชมุชนและการตดิตาม
ผลงาน สามารถพัฒนาให้เกิดประสิทธิผลในการบริหารองค์การได้
	 	 1.5 ลักษณะองค์การ คือ โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน โดยมีลักษณะส�ำคัญ คือ
ก�ำหนดงานให้ชัดเจน มีการแบ่งงานกันท�ำตามวัตถุประสงค์ในการท�ำงาน บุคลากรทุกคนจะได้รับมอบ
หมายงาน ให้ท�ำงานตามความรู ้ความสามารถและความถนดัของแต่ละบคุคล มสีายบงัคับบญัชาเป็นช้ัน ๆ  
ลดหลั่นกันลงมา ตั้งแต่ระดับระดับสูงสุดลงมาถึงระดับล่างสุด และ มีวัตถุประสงค์ที่แน่นอน เพ่ือให้
บุคลากรได้ยึดถือเป็นแนวทางในการท�ำงาน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ณัชชา บุญประไพ (2559, 
น. 96) ทีพ่บว่า ลกัษณะขององค์การทีเ่ป็นองค์การแห่งการเรยีนรู้มคีวามสมัพนัธ์กบัประสทิธผิลของโรงเรียน 
และสอดคล้องกับ มานะ สินธุวงษานนท์ (2550, น. 123) พบว่าโครงสร้างการบริหารโรงเรียน พันธกิจที่
ชัดเจน ความกลมเกลียว การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและกระบวนการบริหารคุณภาพ เป็นปัจจัยส่งเสริม
การจัดการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
	 	 1.6 ภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร คือ โรงเรียนมีผู้บริหารที่ก�ำหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยม ผลการด�ำเนิน
การที่คาดหวังของโรงเรียน ค�ำนึงถึงความแตกต่างของบุคลากรและนักเรียน มีการสื่อสารและรับฟังความ
คิดเห็นของบุคลากรทุกระดับ มีความเป็นผู้น�ำ กล้าตัดสินใจและมีความรับผิดชอบโดยใช้หลักธรรมภิบาล
ในการบริหารงาน  สอดคล้องกับผลการศึกษาของ  ทิวัตถ์ ศรีด�ำรงค์ (2556, น.52) ศึกษาพบว่าลักษณะ
ของโรงเรียนคุณภาพ คือโรงเรียนที่มีผู้บริหารมีภาวะผู้น�ำ โดยเงื่อนไขที่เกิดจากผู้บริหาร ได้แก่ การท�ำตัว
แบบอย่างท่ีด ีการมมีนษุยสมัพนัธ์ต่อผูร่้วมงาน มคีวามเดด็ขาดในการตดัสนิใจ และมภีาวะผูน้�ำทางวชิาการ 
และสอดคล้องกับ อนันต์ เตียวต๋อย (2551, น.29) กล่าวว่าผู้บริหารที่มีภาวะผู้น�ำในการน�ำองค์กรส่งผล
ให้การบริหารโรงเรียนมีประสิทธิผล
	 2. ด้านกระบวนการ
	 	 2.1 การน�ำองค์การ คือ วิธีการที่ผู้บริหารโรงเรียนชี้น�ำการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยม ผลการ
ด�ำเนินการท่ีคาดหวังของโรงเรียน ระบบธรรมาภิบาลของโรงเรียนและการด�ำเนินการเกี่ยวกับจริยธรรม 
กฎหมาย และความรับผิดชอบต่อชุมชน สอดคล้องกับ สุดาวรรณ เครือพานิช (2549, น.82) กล่าวว่า 
โรงเรียนดีมีคุณภาพ อาศัยวิธีการบริหารของผู้บริหารที่เป็นผู้ที่มีภาวะผู้น�ำ  และมีความสามารถในการ
บริหารจัดการ มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี มีความเป็นประชาธิปไตย และบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วม และส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545, น. 70-71) ได้ก�ำหนดคุณลักษณะของ 
ผูบ้รหิารต้นแบบ ว่าควรมคีณุลกัษณะทางวชิาชพี ผู้บรหิารควรมีลักษณะความเป็นผู้น�ำท่ีเข้มแข็ง โดยเฉพาะ
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เป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง ซึ่งหมายถึง สามารถชักน�ำหรือสร้างแรงจูงใจให้ผู้ร่วมงานเกิดการเปลี่ยนแปลง
การปฏิบัติงานทางการศึกษา ให้เป็นไปตามเป้าหมาย เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ มีเป้าหมายทางการศึกษา
	 	 2.2 การมุง่เน้นบคุลากร คอื การบรหิารจดัการบคุลากรทีใ่ช้ศกัยภาพอย่างเตม็ทีเ่พือ่ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน สร้างบรรยากาศท่ีเกื้อหนุนการท�ำงาน สร้างแรงจูงใจให้
บุคลากร ส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของบุคลากรมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน สนับสนุนการ
ศึกษาต่อของบุคลากรพัฒนาบุคลากรในด้านการวิจัย เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพของตนเอง ส่ง
เสริมสนับสนุนให้บุคลากรท�ำต�ำแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการ และการเปลี่ยนต�ำแหน่งของพนักงาน
สายบริการวิชาการ เพื่อสร้างความพึงพอใจให้แก่พนักงาน สอดคล้องกับ ชลธิชา จิรภัคพงค์ และคณะ 
(2554, น. 78-81) กล่าวถงึการมุ่งเน้นบคุลากรเป็นส่วนหนึง่ในการบรหิารงานให้เกดิคณุภาพ ส่งผลให้การ
บริหารองค์การมีประสิทธิผล
	 	 2.3 การมุง่เน้นผูเ้รยีนและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี คอื การสร้างความผกูพนักบัผู้เรยีน และผูม้ส่ีวน
ได้ส่วนเสีย เช่น ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อความส�ำเร็จด้านการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
รวมถงึวธีิการทีโ่รงเรยีนรบัฟังความคดิเหน็ ความต้องการของนกัเรยีน และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี ใช้สารสนเทศ
เพือ่การปรบัปรงุและค้นหาโอกาสในการสร้างนวัตกรรมการศึกษา ค�ำนงึถงึความแตกต่างด้านศักยภาพของ
นักเรียน ดูแลนักเรียนให้มีคุณภาพทั้งด้านการศึกษาและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนพัฒนา
นกัเรยีนด้วยกจิกรรมต่าง ๆ  ทีต่อบสนองต่อความสนใจและความต้องการของชมุชนให้บรกิารทางสงัคมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับส�ำนักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ (2560, 
น. 96) ที่กล่าวถึง การให้รับฟังความคิดเห็น ความพึงพอใจ และการให้ความส�ำคัญกับลูกค้า จะน�ำไปสู่
ประสิทธิผลขององค์การ และสอดคล้องกับแนวคิดของ Schermerhorn, J.R. (2005, pp. 7) ซึ่งกล่าวถึง 
การมุ่งเน้นความพึงพอใจของผู้เรียนเป็นหัวใจส�ำคัญประการหนึ่งของการบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์การ
	 	 2.4 การมุ่งเน้นการปฏิบัติ คือ การบริหารจัดการเกี่ยวกับสมรรถนะหลัก และระบบงาน การ
ออกแบบ การจัดการ และปรับปรุงกระบวนการที่ส�ำคัญ เพื่อน�ำระบบงานไปใช้สร้างคุณค่าให้ผู้เรียน ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสยีและโรงเรยีนประสบความส�ำเรจ็ ใช้ระบบงานแนะแนวในการสร้างคณุค่าให้กบันกัเรยีน มุง่
เน้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเป็นที่ปรึกษาและเป็นผู้คอยอ�ำนวยความสะดวกให้กับนักเรียน และ
พฒันาศกัยภาพของนกัเรยีนนอกเหนอืจากกระบวนการสอนของอาจารย์ผูส้อนในแต่ละรายวชิา โดยมกีาร
ก�ำกับติดตามอย่างใกล้ชิด สอดคล้องกับ สมาน  อัศวภูมิ (2559, น. 2-3) ที่กล่าวว่า การมุ่งเน้นการปฏิบัติ
เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นสู่ความเป็นเลิศ
	 	 2.5 การวัด วิเคราะห์และการจัดการความรู้ คือ การรวบรวม วิเคราะห์ จัดการ และปรับปรุง
ข้อมลู สารสนเทศในการประกนัคณุภาพการศกึษา โดยให้มหีน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการพฒันางานด้านการ
วิจัยของบุคลากร การนิเทศอาจารย์ภายในโรงเรียน การนิเทศนิสิตนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
สนับสนุนทุนโครงการวิจัยของบุคลากร และมีการก�ำกับติดตามการนิเทศของอาจารย์ภายในโรงเรียนตาม
ระยะเวลาที่ก�ำหนด สอดคล้องกับแนวคิดของ กีรติ ยศยิ่งยง (2550, น. 72) ที่กล่าวว่า การจัดการความรู้
เป็นกระบวนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบรูปแบบใหม่ที่เน้นการพัฒนากระบวนงานควบคู่ไปกับการ
พัฒนาการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการจ�ำแนกวิเคราะห์และจัดระเบียบความรู้เพื่อสรรหาคัดเลือกจัดการ
และเผยแพร่สารสนเทศท่ีถูกต้องเหมาะสมและเอื้ออ�ำนวยให้เกิดการแบ่งปันความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ขององค์การเพื่อปรับปรุงและหรือเพื่อเพิ่มขีดความสามารถเชิงการแข่งขันและหรือเพื่อให้ได้มุมมองใน
องค์การมากขึ้นและสอดคล้องกับผลการศึกษาของ วสันต์ นาวเหนียว (2550, น. 443) ศึกษาพบว่า ข้อมูล
สารสนเทศท่ีผ่านการวิเคราะห์แล้วสามารถน�ำมาส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ส่งผลต่อการพฒันาคณุภาพการศกึษา และท�ำให้สถาบนัการศึกษาประสบความส�ำเรจ็ตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ 
	 	 2.6 การก�ำหนดนโยบาย คอื แนวบรหิาร ก�ำหนดวธิกีระบวนการ การวางแผนและการก�ำหนด
โครงการ เพื่อให้ส�ำเร็จตามความมุ่งหมายในการจัดการศึกษา โดยยึดมาตรฐานการศึกษาชาติ ซึ่งถือเป็น
แนวด�ำเนินการหลักและวิธีปฏิบัติในการจัดการศึกษา สอดคล้องกับ Lunenberg & Ornstein (2004, 
pp. 62) ได้กล่าวถึงความส�ำคัญของนโยบายที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารด�ำเนินงานและบรรลุถึง
เป้าหมายขององค์การอย่างมีประสิทธิผล และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2554, 
น. 22) พบว่า การท�ำความเข้าใจและให้ความส�ำคัญกับนโยบายถือปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียน
	 	 2.7 การวางแผนกลยุทธ์ คือ การจัดท�ำวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน การถ่ายทอดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และแผนการปฏิบัติการไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนแม่บทของ
มหาวทิยาลยัในก�ำกบัของรฐั โดยมุง่เน้นในการพัฒนานกัเรยีนในระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐานและน�ำผลการ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค มาประกอบการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจัดสรรทรัพยากร
เพื่อให้แผนปฏิบัติการบรรลุความส�ำเร็จและสามารถปรับเปลี่ยนแผนได้เมื่อสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป 
สอดคล้องกับแนวความคิดของ Thompson and Strickland (1995, pp. 59 - 60) ได้เสนอกระบวนการ
บรหิารเชิงกลยทุธ์ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) การพฒันาวสิยัทศัน์ทางกลยทุธ์ 2) การก�ำหนดวตัถปุระสงค์ 
3) การก�ำหนดกลยุทธ์เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 4) การปฏิบัติการและการบริหารกลยุทธ์ และ 5) การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทบทวนพัฒนางานใหม่ ๆ และกระตุ้นการแก้ไขปรับปรุง จากแนวคิดดังกล่าว
จะเห็นได้ว่าโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผล จะประกอบด้วยกลยุทธ์ที่ดีและความสามารถในการน�ำกลยุทธ์ไปสู่
การปฏิบัติ 
	 	 2.8 การประกันคุณภาพการศึกษา คือ โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและบรรลุเป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการด�ำเนินการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
1) การควบคุมคุณภาพ เป็นการก�ำหนดมาตรฐานคุณภาพและการพัฒนาสถานศึกษาให้เข้าสู่มาตรฐาน 
2) การตรวจสอบคุณภาพเป็นการตรวจสอบและตดิตามผลการด�ำเนนิงานให้เป็นไปตามมาตรฐานทีก่�ำหนด 
และ 3)การประเมินคุณภาพ เป็นการประเมินคุณภาพของโรงเรียน โดยหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลในเขตพื้นที่ 
และหน่วยงานต้นสังกัดในส่วนกลาง และรับการประเมินภายนอกจากส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา สอดคล้องกับ สุรพล พิมพ์สอน (2557, น. 64) พบว่า โรงเรียนมีการพัฒนา
ด้านผู้เรียนให้เป็นคนดี เพราะโรงเรียนมีจุดแข็งของระบบประกันคุณภาพท�ำให้ผู้เรียนมีแนวโน้มคุณภาพ
ดีขึ้น และสอดคล้องกับส�ำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2560, น. 2) ที่ได้ก�ำหนด
หลักเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งในด้านคุณภาพของผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ และด้านกระบวนการจัดการเรียนรการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 
	 3. ด้านผลผลิต 
	 	 3.1 ด้านผู้เรียน คือ การประเมินผลในด้านผลการเรียนของผู้เรียน โดยจะแสดงข้อมูลส�ำคัญ
ของระดับ แนวโน้ม ประสิทธิภาพ ผลผลิต มีการประเมินผลเป็นรายบุคคล และระดับชั้น ตลอดจนการ
ตดิตามผลการศกึษาต่อของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่6 พร้อมด�ำเนนิการเกบ็รวมรวบข้อมลูเพือ่เป็นข้อมลู
พื้นฐานในการวางแผนการด�ำเนินงานของโรงเรียนในรอบเวลาของการด�ำเนินงาน ปรับปรุงกระบวนการ
จัดการศึกษาและบริการ โดยมีความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกันกับกลยุทธ์ของโรงเรียน สอดคล้อง
กับ Hoy  &  Miskel (2001, pp. 305-306)  ได้เสนอองค์ประกอบที่จะประเมินประสิทธิผลของโรงเรียน  
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4  ประการ  คือ  ความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  ความสามารถในการ
พัฒนาทัศนคติทางบวก  ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม  ความสามารถในการแก้ปัญหา
ในโรงเรียน และสอดคล้องกับ Klamen, D. and others (2018, pp. online) กล่าวว่า ผลผลิตความเป็น
เลิศทางวิชาการดูจากผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของโรงเรียน 
	 	 3.2 ด้านหลกัสตูรและการสอน คอื การประเมนิผลด้านหลกัสตูรและการสอน โดยการก�ำหนด
โครงสร้างของเนือ้หาวชิา หรอืประสบการณ์ต่าง ๆ  หรอืศาสตร์ต่าง ๆ  ทีก่�ำหนดให้ผู้เรยีนได้ศึกษาหาความรู ้
ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ ให้ผู้เรียนมีการพัฒนา
ศกัยภาพอย่างเต็มความสามารถ โดยโรงเรียนจดัท�ำหลกัสตูรสถานศกึษาทีส่อดคล้องกบันโยบายและแนวคดิ
ของโรงเรียน ตลอดจนมีการประเมินหลักสูตรเป็นระยะ ๆ เพื่อน�ำสารสนเทศที่ได้มาท�ำการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรต่อไป สอดคล้องกับแนวความคิดของ ทิศนา แขมมณี (2559, น. 423) ได้ให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับนโยบายด้านการพัฒนาการเรียนการสอนไว้หลายประการ เช่น นโยบายกระตุ้นและสนับสนุนครู
อาจารย์ นักการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาทุกระดับให้มีการวิจัยด้านการเรียน
การสอนเพิม่มากยิง่ข้ึนและน�ำผลการวจิยัไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพฒันาการเรยีนการสอนอย่าง
แท้จริง อันจะก่อให้เกิดผลดีในการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน 
และสอดคล้องกับ Klamen, D. and others (2018, pp. online) ที่กล่าวว่าความเป็นเลิศทางวิชาการดู
ได้จาก ผลผลิตโดยรวมที่จะเกิดขึ้น และหลักสูตรที่เป็นเลิศ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 1. จากผลการศกึษาในครัง้นีพ้บว่า โรงเรียนสาธติสังกดัมหาวทิยาลัยในก�ำกบัของรฐั ควรด�ำเนนิการ
บริหารในองค์ประกอบที่มีความส�ำคัญ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต
	 	 1.1 ด้านปัจจัยน�ำเข้า เป็นส่วนประกอบที่มีความจ�ำเป็นต่อการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มี
ประสิทธิผล สังกัดมหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ
	 	 1.2 ด้านกระบวนการ เป็นวิธีการด�ำเนินงานบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล สังกัด
มหาวิทยาลัยในก�ำกับของรัฐ
	 	 1.3 ด้านผลผลิต เป็นการประเมินผลการด�ำเนินงานของโรงเรียน และปรับปรุงแก้ไขในด้านที่
ส�ำคัญ

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป
	 1. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับโครงสร้างการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล ในแต่ละสังกัด
	 2. ควรศกึษาวธิกีารด�ำเนนิการบรหิารโรงเรยีนสาธติทีม่ปีระสทิธผิล สงักดัมหาวทิยาลยัในก�ำกบัของรฐั 
	 3. ควรศึกษาวิธีการประเมินการบริหารโรงเรียนสาธิตที่มีประสิทธิผล สังกัดมหาวิทยาลัยในก�ำกับ
ของรัฐ
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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชน           
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในการ
ศกึษาองค์ประกอบท�ำการศกึษาจากกลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดัส�ำนกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา จ�ำนวน 320 คน ซึง่ได้มาโดยวธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบง่าย เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการ
วิจัยได้แก่ แบบสอบถามองค์ประกอบการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ การศึกษาพหุกรณีโรงเรียนขนาดเล็กที่มี
วิธีการปฏิบัติที่ดีเลิศในการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Best Practice) จ�ำนวน 3 
โรงเรยีน เครือ่งมอืทีใ่ช้ ได้แก่ แบบสมัภาษณ์กึง่โครงสร้างเกีย่วกบัแนวทางการบรหิารเพือ่พัฒนาชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
	 ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ เมือ่จ�ำแนกเป็นรายด้าน พบว่า 
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องค์ประกอบด้านทีมร่วมแรงร่วมใจมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ด้านการสร้างภาวะ
ผู้น�ำร่วมด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม ด้านการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ ด้านการสร้างชุมชนกัลยาณมิตร  และ
ด้านโครงสร้างสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ตามล�ำดับ  และแนวทางการบริหารชุมชนแห่ง
การเรยีนรูท้างวชิาชพีของโรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประกอบด้วย 
3 ขั้นตอนได้แก่ ขั้นตอนการวางแผน ขั้นตอนการน�ำสู่การปฏิบัติ และขั้นตอนการประเมินผล

ค�ำส�ำคัญ : องค์ประกอบ, แนวทางการบริหาร, ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ, โรงเรียนขนาดเล็ก

Abstract

	 The purpose of this research to study the components and management guidelines 
for the development of professional learning communities in small schools Under the 
Office of Primary Education Service Areas by document analysis and related research 
(Content Analysis), a multi-case study of a small school that is a leader or a model in 
using PLC process or a school that has the best practice (3 schools) The tools used were 
Purposive Sampling. The tools used were semi-structured interviews about the components 
and management guidelines for the development of learning communities. Professional 
practice of small schools Under the Office of Primary Education Service Areas
	 The findings were as follow: The results showed that the components of the 
vocational learning community of small schools Under the Office of Primary Education 
Service Area, There were at a highest level. When classified in each aspect, it was found 
that the components of the collaborative teamwork had the highest level of opinions, 
followed by Shared leadership With Shared vision Professional Learning and development 
Caring community. And the supportive structure of the professional learning community 
respectively and guidelines for managing professional learning communities in small 
schools Under the Office of Primary Education Service Area consisting of 3 steps as follows 
Planning Implementation and Evaluation. 
 
Keywords : Components, Guidelines for the management, Professional Learning  
	 	     Community, Small Schools
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บทน�ำ

	 การบริหารจัดการศึกษาของไทยยุคปัจจุบันได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา
คนใหม้ีคณุภาพและมีศกัยภาพพร้อมทีจ่ะแข่งขนัและให้ความร่วมมืออยา่งสร้างสรรคบ์นเวทโีลก พระราช
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไข 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 จึงได้ก�ำหนดให้จัดการ
ศกึษาเพือ่พฒันาคนไทยให้เป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้คุณธรรมและจรยิธรรม 
รวมถึงวัฒนธรรมในการด�ำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การปฏิรูปการศึกษาทศวรรษ
ที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ “ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ” โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อให้คนไทยทุกคนได้เรียนรู้ตลอดชีวิต (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) 
นอกจากนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ยังมุ่งพัฒนาปรับเปลี่ยน
ค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยส่งเสริมให้มี
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน ที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย 
และจิตสาธารณะ พัฒนาศักยภาพคนไทยให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการด�ำรงชีวิตอย่างมี
คุณค่า ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัย
รุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะในการท�ำงาน ทั้งยังมุ่งยกระดับ
คณุภาพการศกึษา และการเรียนรู้ตลอดชวีติโดยปรบัระบบบรหิารจดัการสถานศกึษาขนาดเลก็ให้มกีารใช้
ทรัพยากรร่วมกัน มีขนาดและจ�ำนวนที่เหมาะสมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต ปรับปรุง
หลกัสตูรการผลติครทูีเ่น้นสมรรถนะมจีติวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้แนะน�ำ และสามารถกระตุน้การเรยีนรู ้
ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจ ให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครู ปรับระบบประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพ 
ให้เชื่อมโยงกับการพัฒนาและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนในการจัดการด้านการ
เรยีนการสอนทีเ่ป็นการพฒันาสมรรถนะของครอูย่างต่อเนือ่ง (ส�ำนักงานคณะกรรมการการพฒันาเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาติ, 2559)
	 สภาปฏิรูปแห่งชาติ จึงถือเป็นภารกิจจ�ำเป็นและเร่งด่วนที่จะขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคนให้มคีณุภาพ มกีารก�ำหนดขอบข่ายของการปฏริปูเพือ่ปรบัปรงุการด�ำเนนิงานทางการศึกษาและ
แก้ปัญหาอปุสรรค รวมทัง้พฒันาคณุภาพการศกึษาให้บรรลุจดุมุง่หมายและยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้
สงูขึน้ (คณะกรรมาธกิารขบัเคลือ่นการปฏริปูประเทศด้านการศกึษา, 2559, 1) แต่จากการด�ำเนนิงานการ
ปฏิรูปการศกึษามาตลอดเกอืบสองทศวรรษ พบประเดน็ปัญหาส�ำคัญในการขับเคลือ่นการปฏริปูการศกึษา
คอื คณุภาพและโอกาสของผูเ้รยีนซึง่สาเหตสุ�ำคญัประการหนึง่ คอืโรงเรยีนขนาดเลก็ในสงักดัส�ำนกังานคณะ
กรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐานทีม่แีนวโน้มเพิม่มากขึน้อย่างต่อเนือ่งทกุปี (คณะกรรมาธกิารขบัเคลือ่นการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา, 2559, 2) จากรายงานของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 
พบว่าสภาพปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีลักษณะคล้ายๆกันคือ ปัญหาการขาดแคลนครู (เวิคพอยด ์
นิวส์, 2562) ท�ำให้ครูต้องสอนในวิชาที่ตนเองไม่เชี่ยวชาญเป็นผลท�ำให้ครูไม่มีคุณภาพ ซึ่งนับเป็นอุปสรรค
ต่อการพฒันาการศึกษาเป็นอย่างยิง่ ในการปฏริปูการเรยีนรูท้ีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส�ำคัญและครเูป็นผู้ทีม่บีทบาท
ส�ำคัญที่สุดในการผลักดันให้การปฏิรูปการศึกษาให้ประสบผลส�ำเร็จและเป็นกลไกที่ส�ำคัญในการพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน (ส�ำนกังานเลขาธกิาสภาการศกึษา, 2552) ดงันัน้ในการพฒันาครจูงึเป็นการพฒันาทัง้ด้าน
บุคลากรและการพัฒนาด้านการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาชีพครูและพัฒนาผู้เรียนไปใน
เวลาเดยีวกนั ซึง่ครจูะต้องมคีวามพร้อมในการพฒันาตนเองด้านวชิาชพีอย่างต่อเนือ่ง และให้ความร่วมมอื
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ในการท�ำงานเป็นชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี (Darling-Hammond,1999;Online organization) ใน
การรวมตวัของครใูนรปูแบบของชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี  จงึเป็นการพฒันาการเรยีนรูแ้ละพัฒนา
วชิาชพีสูม่าตรฐานการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็นหลกั (Senge, 1990) และเป็นการพฒันาวชิาชีพให้เป็นครเูพือ่
ศษิย์ มกีารสร้างวฒันธรรมการเรยีนรูร่้วมกนั การก�ำหนดเป้าหมายร่วมกนั   เพือ่พฒันาการเรียนรูข้องผูเ้รยีน
เป็นส�ำคญั เป็นการสร้างการรวมตวัของครใูห้เข้มแขง็เพือ่ท�ำงานอย่างสร้างสรรค์ แลกเปล่ียนประสบการณ์
ซึง่กนัและกนั จนเกดิการสร้างองค์ความรู้ (Hord, 2004) ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ Fullan (2005) ทีพ่บ
ว่าโรงเรยีนทีพ่ฒันาโดยรปูแบบชมุชนการเรยีนรู้ทางวชิาชีพท�ำให้เกดิการเปล่ียนแปลงด้านคุณภาพวชิาชีพ
ของครู การสนับสนุนให้ครู เป็นผู้น�ำร่วม ท�ำงานร่วม และเรียนรู้ร่วมกัน  ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
สอดคล้องกับความต้องการ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน จึงส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในวิชาต่าง ๆ สูงขึ้นอย่างเด่นชัด ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการเชื่อว่าชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จะ
เป็นเครื่องมือ ในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาไทยอย่างแท้จริง     
(ณรงค์ ขุ้มทอง, 2560)	  
	 ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษารูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ     
ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพื่อเป็นแนวทางส�ำหรับโรงเรียน
ขนาดเล็กในการการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
	 2. เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารเพื่อชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การด�ำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
	 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาความคิดเห็นของผู้อ�ำนวยการโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 1) ขอบเขตการวิจัย ประกอบด้วยขอบเขตด้านเนื้อหา 
ได้แก่องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบน จ�ำนวน 1,845 คน ก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างโดย
การเปิดตารางของ Krejcie and Morgan จากจ�ำนวนประชากร 1,845 คน ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้อ�ำนวย
การสถานศกึษา โรงเรยีนขนาดเลก็ในเขตภาคเหนอืตอนบน ได้แก่จงัหวดัเชียงราย จงัหวดัเชยีงใหม่ จงัหวดั
น่าน จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดล�ำปาง และจังหวัดล�ำพูน จ�ำนวน 320 คน โดย
ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Sample Random Sampling) โดยการน�ำจ�ำนวนผู้อ�ำนวยการโรงเรียนซึ่ง
สงักดัโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเลก็ของแต่ละส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาทัง้ 8 จงัหวดัภาค
เหนือตอนบน ซึ่งมีจ�ำนวน 23 เขตพื้นที่มาหาค่าร้อยละโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ได้จ�ำนวนของกลุ่ม
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ตัวอย่างแต่ละจังหวัดดังน้ี จังหวัดเชียงรายประกอบด้วยกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้อ�ำนวยการโรงเรียนจ�ำนวน 
49 คน, จังหวัดเชียงใหม่ประกอบด้วยกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้อ�ำนวยการโรงเรียนจ�ำนวน 56 คน, จังหวัด
น่านประกอบด้วยกลุม่ตวัอย่างท่ีเป็นผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนจ�ำนวน 44 คน, จงัหวดัพะเยาประกอบด้วยกลุม่
ตวัอย่างท่ีเป็นผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนจ�ำนวน 27 คน, จงัหวดัแพร่ประกอบด้วยกลุม่ตวัอย่างทีเ่ป็นผูอ้�ำนวยการ
โรงเรียนจ�ำนวน 34 คน, จังหวัดแม่ฮ่องสอนประกอบด้วยกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้อ�ำนวยการโรงเรียนจ�ำนวน 
38 คน, จังหวัดล�ำปางประกอบด้วยกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้อ�ำนวยการโรงเรียนจ�ำนวน 47 คน และจังหวัด
ล�ำพูนประกอบด้วยกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้อ�ำนวยการโรงเรียนจ�ำนวน 25 คน แล้วน�ำรายชื่อของโรงเรียน
ขนาดเล็กที่เป็นประชากรทั้งหมดมาจัดสลากให้ได้รายชื่อตามจ�ำนวนของกลุ่มตัวอย่างที่ก�ำหนด 2) เครื่อง
มอืทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมลู ได้แก่แบบสอบถามเกีย่วกบัองค์ประกอบของชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี
ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 3) การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการ
เกบ็รวบรวมข้อมลู ผูว้จิยัได้ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องเกีย่วกบัองค์ประกอบของชมุชนแห่งการ
เรยีนรู้ทางวชิาชพีเพือ่ก�ำหนดเป็นประเดน็ในการสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกบัองค์ประกอบของชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 4) น�ำแบบสอบถาม
เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ และน�ำข้อเสนอแนะจาก
อาจารย์ทีป่รกึษามาปรบัปรงุแก้ไขแบบสอบถาม 5) การหาคณุภาพเครือ่งมอืเพือ่ตรวจสอบความเทีย่งตรง
ด้านเนือ้หาของแบบสอบถามโดยใช้เทคนคิการวเิคราะห์ค่าดชันคีวามสอดคล้อง (Index of Congruence: 
IOC) ระหว่างข้อค�ำถามรายข้อกบัเนือ้หาโดยผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน 6 คน และเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ์ทีย่อมรบั
ได้ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปซึ่งผู้วิจัยได้ท�ำการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมข้อความตามค�ำแนะน�ำของผู้เช่ียวชาญได้ค่า 
IOC ระหว่าง 0.5-1.00  6) น�ำแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขและน�ำไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้อ�ำนวย
การโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พะเขต 1จ�ำนวน 30 คน เพื่อ
หาค่าความเที่ยง (Reliability) ด้วยการวิเคราะห์หาความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในด้วยวิธีการ
ของคอนบาค (Cronbach Alpha Procedure)ด้วยการวิเคราะห์ข้อค�ำถาม (Item Analysis) ได้ค่าความ
เที่ยงเท่ากับ .98 7) น�ำผลการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อปรับให้เป็น
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 8) การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการส่งแบบสอบถามไปทางไปรษณีย์และแนบ 
OR Code เพื่อความสะดวกในการตอบแบบสอบถาม 9) การวิเคราะห์ข้อมูลได้ก�ำหนดค่าเฉลี่ยดังนี้ ค่า
เฉลี่ย 4.50-5.00 หมายถึงมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายถึงมาก ค่าเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายถึง ปาน
กลาง ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 หมายถึงน้อย ค่าเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายถึงน้อยที่สุด 10) สถิตที่ใช้ในการวิจัย
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)     
	 ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาข้อมูลเก่ียวกับแนวทางในการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพโดยการคัดเลือกจากโรงเรียนขนาดเล็กที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) ในด้านการ
บริหารสถานศึกษา  โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง จ�ำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนดีมากอุปถัมภ์ สังกัด
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 โรงเรียนวัดโชคเกษม (เกษมราษฎร์บ�ำรุง) สังกัดส�ำนักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาแพร่เขต 2 และโรงเรยีนบ้านแม่สุขวงัเหนอื สังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศึกษาล�ำปางเขต 3 ขอบเขตด้านเนื้อหา ได้แก่แนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวชิาชพีของโรงเรยีนขนาดเลก็ สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา โดยใช้แบบสมัภาษณ์กึง่
โครงสร้าง และการศกึษาเอกสารทีเ่ก่ียวข้อง วเิคราะห์ข้อมลูโดยการวเิคราะห์เนือ้หา (Content Analysis)
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สรุปผลการวิจัย

	 ผลการศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ          
ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้
	 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พบว่า องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ                 
จากการสอบถามความคดิเห็นของผู้อ�ำนวยการโรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม
ศึกษา ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.52) เมื่อจ�ำแนกเป็นรายด้าน พบว่า องค์ประกอบด้านทีม
ร่วมแรงร่วมใจ  มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด (  = 4.69) รองลงมาได้แก่ด้านการสร้างภาวะผู้น�ำร่วม 
มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด (  = 4.62) ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
(  =4.55) ด้านการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด (  =4.52) ด้านการสร้าง
ชุมชนกัลยาณมิตร มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  = 4.43) และด้านโครงสร้างสนับสนุนชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ มีความคิดเห็นในระดับมาก (  = 4.33) ตามล�ำดับ 
	 โดยมีผลการวิจัยในแต่ละด้าน ดังนี้
	 	 1.1 ด้านทีมร่วมแรงร่วมใจ พบว่า ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.69) 
เมื่อพิจารณาตามรายข้อ พบว่า การรวมกลุ่มกันท�ำงานและเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ มีความ
คิดเห็น  อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.85) รองลงมา ได้แก่ การตัดสินใจและวางแนวปฏิบัติร่วมกันมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.84) และการคิดวางแผนท�ำความเข้าใจและสร้างข้อตกลงร่วมกันมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.82) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด ได้แก่การร่วมกันท�ำงานด้วยความ
สมัครใจมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.58)
	 	 1.2 ด้านการสร้างภาวะผู้น�ำร่วม พบว่า ในภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 
4.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้บริหารมีการสร้างภาวะผู้น�ำร่วมโดยการใช้หลักการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมและการกระจายอ�ำนาจ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.68) รองลงมา ได้แก่ผู้บริหาร
มบีทบาทในการสร้างแรงบนัดาลใจให้เกิดความเชือ่มัน่ในการเป็นผูน้�ำร่วมกันของคร ู มคีวามคดิเหน็อยูใ่น
ระดบัมากทีส่ดุ (  = 4.66) และผูบ้รหิารมคีวามสามารถในการท�ำงานร่วมกบัสมาชกิและเป็นท่ียอมรบัของ
สมาชิก มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.64) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด ได้แก่การเปิดโอกาสให้
ทุกคนได้มีโอกาสแสดงบทบาททั้งเป็นผู้ให้ข้อมูล เป็นที่ปรึกษา เป็นพี่เลี้ยง หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญ มีความคิด
เห็น อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.59)
	 	 1.3 ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม พบว่าในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 
4.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การก�ำหนดวิสัยทัศน์และทิศทางในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้
เรียนร่วมกันมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด (  = 4.58) รองลงมา ได้แก่ การตระหนักในคุณค่า
ของตนเองและร่วมกันท�ำงานสู่เป้าหมายความส�ำเร็จ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉล่ีย 
(  = 4.57) และการก�ำหนดเป้าหมายในการพฒันาการเรยีนรูข้องผู้เรยีนร่วมกนั มคีวามคิดเหน็อยูใ่นระดบั
มากที่สุด (  = 4.54) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด ได้แก่ การร่วมกันก�ำหนดแนวทางในการปฏิรูปการเรียนรู้
ที่มุ่งสู่ผู้เรียน เป็นส�ำคัญมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.51)
	 	 1.4 ด้านการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 
4.52) เมือ่พจิารณาตามรายข้อ พบว่า ครสูามารถสร้างองค์ความรูใ้หม่ๆและนวัตกรรมเพือ่พฒันาการเรยีน
รู้ของนักเรียน มีความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.63) รองลงมา ได้แก่ ครูมีวิธีการพัฒนาการ
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จัดการเรียนรู้มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.58) และครูเปลี่ยนความเชื่อจากการเป็นผู้สอน
เป็นผูเ้รยีนรูร่้วมกบันกัเรยีนมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (  = 4.57) โดยข้อทีม่ค่ีาเฉลีย่ต�ำ่สดุ ได้แก่ 
ครูมีความสนใจและกระตือรือร้นต่อการเรียนรู้ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  = 4.43)
	 	 1.5 ด้านการสร้างชุมชนกัลยาณมิตรในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  = 4.43) 
เมือ่พจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครแูละผูบ้รหิารยดึถอืเรือ่งคณุงามความดมีคีวามไว้วางใจ นบัถอื ให้เกยีรติ
และยอมรับซึ่งกันและกันมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.61) รองลงมา ได้แก่ ครูและผู้บริหาร
มกีารท�ำงานร่วมกนัอย่างมคีวามสขุและอทุศิตนเพือ่วชิาชพี มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (  = 4.57) 
และ ครูและผู้บริหารมีความเป็นมิตรที่มีความเอื้ออาทรและเกื้อกูลกัน ทั้งในเชิงวิชาชีพและชีวิตมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.57) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด ได้แก่การร่วมมือระหว่างโรงเรียนที่มี 
เป้าหมายแนวคดิร่วมกนัเพือ่รวมกลุม่เป็นเครอืข่ายอย่างชดัเจนมคีวามคิดเหน็อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.31)
	 	 1.6 ด้านโครงสร้างสนบัสนนุชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพในภาพรวม มคีวามคดิเห็นอยูใ่น
ระดับมาก (  = 4.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การมีโครงสร้างองค์กรแบบไม่รวมศูนย์ มีความคิด
เห็นอยู่ในระดับมาก (  = 4.44) รองลงมา ได้แก่ การเน้นรูปแบบความสัมพันธ์ของบุคลากรในแนวราบ มี
ความคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.41) และการมวัีฒนธรรมแบบกลัยาณมติรทางวชิาการ มคีวามคิดเหน็
อยู่ในระดับมาก (  = 4.39) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด ได้แก่การเปิดกว้างให้พื้นที่อิสระในการสร้างสรรค์
ของชุมชนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (  = 4.26)
	 	 2 ผลการศึกษาแนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน
ขนาดเลก็ สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตามแนวการบรหิารแบบ PIE Model (Newby, 
Stepich, Lehman & Russell. 2000) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการวางแผน (Planning) 
ขั้นตอนการน�ำสู่การปฏิบัติ (Implement)และขั้นตอนการประเมินผล (Evaluation) โดยมีแนวทางการ
บริหารตามขั้นตอนดังกล่าว ดังนี้   
	 	 	 1. ข้ันตอนการวางแผน (Planning) ประกอบด้วย 1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการขับ
เคลื่อนกระบวนการ PLC ระดับสถานศึกษา ได้แก่ คณะกรรมฝ่ายอ�ำนวยการ   คณะกรรมการฝ่ายขับ
เคลื่อนกระบวนการ PLC และคณะกรรมการฝ่ายสนับสนุนและพัฒนากระบวนการPLC 1.2 การประชุม
คณะกรรมการเพื่อก�ำหนดกิจกรรม การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักและความจ�ำเป็นในการ
สร้างทีมและกระบวนการ PLC การแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน การก�ำหนดแผนงาน โครงการ และ
ปฏิทินการปฏิบัติงานตามกระบวนการ PLC การก�ำกับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล                                                      
	 	 	 2. ขั้นตอนการน�ำสู่การปฏิบัติ (Implement) ประกอบด้วย 2.1 การสร้างทีมงานในการ 
การขบัเคลือ่นกระบวนการ PLC โดยการรวมกลุม่สมาชกิครทูีม่ปัีญหาและความต้องการในทศิทางเดยีวกนั
ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2.2 การประชุมเพ่ือชี้แจงสร้างความรู้ ความตระหนัก ความจ�ำเป็น
ในการสร้างทีมและการขับเคลื่อนกระบวนการPLC 2.3 การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนร่วม
กัน เพื่อค้นหาปัญหา และสาเหตุของปัญหา 2.4 การร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของ
นักเรียน 2.5 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมและนวัตกรรมในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของ
นักเรียน 2.6 การน�ำรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมไปใช้ในการ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน 2.7 การเยี่ยมชั้นเรียน โดยผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์และครูวิชาการ เพื่อ
ร่วมสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและให้ก�ำลังใจ  
	 	 	 3. ขั้นตอนการประเมินผล (Evaluation) ประกอบด้วย 3.1 การสรุปประเมินผลการน�ำ
รูปแบบวิธีการในการน�ำแผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และนวัตกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา
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การเรียนรู้ของนักเรียน การอภิปรายการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน การเสนอแนะแนวทางในการ
แก้ปัญหาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน และการเผยแพร่ การออกแบบแผนการจดัการเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้
และนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาการเรียนรู้จของนักเรียนที่ประสบผลส�ำเร็จ

อภิปรายผล
	 จากผลการวิจัยมีประเด็นที่น�ำมาอภิปราย ดังนี้
	 1. การบรหิารเพือ่พัฒนาชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีของโรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดัส�ำนกังานเขต
พื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาน้ันจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีมีลักษณะที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นในการ
ขับเคลื่อนให้กระบวนการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ให้ประสบผลส�ำเร็จ ซึ่งผู้วิจัยได้ท�ำการศึกษา พบว่า 
องค์ประกอบของชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีของโรงเรยีนขนาดเลก็ สังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษา ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการร่วมแรงร่วมใจ 2) ด้านการสร้างภาวะผู้น�ำ
ร่วม 3) ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม 4) ด้านการสร้างชุมชนกัลยาณมิตร 5) ด้านการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ 
และ 6) ด้านโครงสร้างสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าองค์ประกอบของ
ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีทัง้ 6 องค์ประกอบต่างเป็นหวัใจส�ำคญัของชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี 
การรวมกลุ่มกันท�ำงานและเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ จะช่วยให้เกิดความเข้าใจซ่ึงกันและกัน
และเกิดการพัฒนาแบบทีม ลดความรู้สึกโดดเดี่ยวในการท�ำงานของครู การร่วมแรงร่วมใจร่วมพลังในการ
ท�ำงานของครชู่วยเพิม่ความรูส้กึผูกพนัต่อพนัธกจิและเป้าหมายของโรงเรยีน เพราะการมวีสิยัทศัน์ร่วม จะ
เป็นตัวก�ำหนดทิศทางและเป้าหมายสู่ความส�ำเร็จร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจาก
นี้ยังช่วยให้ทุกคนต่างมีความตั้งใจปฏิบัติงานให้บรรลุพันธกิจร่วมกัน รับผิดชอบต่อการพัฒนาผู้เรียนใน
ด้านการกระจายภาวะผู้น�ำร่วมให้กับครูทุกระดับจะช่วยให้ครูมีอิสระในการพัฒนาวิชาชีพสามารถพัฒนา
ภาวะผูน้�ำของตนเองได้อย่างเตม็ศกัยภาพจะเป็นแรงขบัเคลือ่นส�ำคญัในการเป็นชมุชนแห่งการเรยีนรูท้าง
วิชาชีพ การเปิดโอกาสให้ครูได้พูดคุย ปรึกษาหารือร่วมตัดสินใจเก่ียวกับงานที่รับผิดชอบ มีการประชุม
ร่วมกนั ก�ำหนดเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ร่วมกนัตลอดจนการมส่ีวนร่วมในการควบคมุ ก�ำกบัดแูล นเิทศ 
ติดตามอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่องจะเพิ่มประสิทธิผลของสถานศึกษาในการผลิตนักเรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่สูงขึ้น การปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของครูอย่างต่อเนื่องโดยการค้นพบความรู้และความ
เชื่อใหม่ๆ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างสม�่ำเสมอ จะส่งผลดีต่อการปรับปรุงงานวิชาชีพของครูได้
ตลอดเวลา จะส่งท�ำให้ผลการปฏบิตังิานสอนในชัน้เรยีนทีไ่ด้ผลดยีิง่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง ซึง่องค์ประกอบแต่ละ
ด้าน  ต่างมีความสัมพันธ์และมีความส�ำคัญต่อการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เพื่อร่วมสร้างพลังในการขับเคล่ือน
คณุภาพทางการเรยีนของนกัเรยีนให้สงูขึน้ ตลอดจนมผีลการวจิยัทีพ่บว่าชมุชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชพี
สามารถพฒันา ยกระดบัคณุภาพของนกัเรียนโดยมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีส่งูขึน้และมคีณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยังสามารถพัฒนาครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็น
ครูมืออาชีพอย่างแท้จริงสอดคล้องกับภารกิจของสภาปฏิรูปแห่งชาติที่พยายามขับเคลื่อนการปฏิรูปการ
ศึกษาเพื่อพัฒนาทั้งด้านครู นักเรียน และการพัฒนาด้านการเรียนการสอน ให้สามารถบรรลุจุดมุ่งหมาย
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน ซึ่งองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพแต่ละ
ด้านลักษณะที่ส�ำคัญ ดังนี้
	 	 1.1 องค์ประกอบด้านทมีร่วมแรงร่วมใจ ซึง่ได้แก่ การรวมกลุม่กนัท�ำงานและเรยีนรูร่้วมกนัเป็น
ทีมอย่างสร้างสรรค์ เป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก 
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สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทกีารศกึษาประถมศกึษาและมรีะดบัความคดิเหน็อยูใ่นระดับมากทีส่ดุ สอดคล้องกบั 
Louis, Kruse, & Marks. (1996) ที่กล่าวว่า ทีมร่วมแรงร่วมใจเป็นการพัฒนามาจากกลุ่มที่ท�ำงานร่วมกัน    
อย่างสร้างสรรค์ มีลักษณะการท�ำงานแบบมีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและพันธกิจร่วมกันรวมกันด้วยใจ           
จนเกิดเจตจ�ำนงในการท�ำงานร่วมกัน อย่างสร้างสรรค์เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ของนักเรียนสอดคล้อง
กับ Scribner et al. (1999) ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง Creating Professional Communities in Schools 
through Organizational Learning: An Evaluation of a School Improvement Process ผลการ
วิจัยพบว่า การสร้างชุมชนทางวิชาชีพในโรงเรียนจะต้องอาศัยทีมผู้น�ำ การท�ำงานเป็นทีมเพื่อให้เกิดความ
เข้าใจซึ่งกันและกันและเกิดการพัฒนาแบบทีม สอดคล้องกับ Andrews and Lewis (2007) พบว่า ครู
ผู้สอนมีการเปลี่ยนแปลงตนเอง ในการท�ำงานร่วมกันและการมีส่วนร่วมอ�ำนวยความสะดวกภายในและ
ภายนอกโรงเรยีนซึง่การส่งเสรมิการท�ำงานร่วมกันน�ำไปสูก่ารเปลีย่นแปลงในองค์กรของโรงเรยีนทัง้มมุมอง
ชองคร ูเก่ียวกบัการเรยีนรูข้องนักเรยีนและมมุมองของโรงเรยีนภายในบรบิททีก่ว้างขึน้ของชมุชนการเรยีนรู้ 
ทางวิชาชีพ สอดคล้องกับ Supovitz (2002) ซึ่งได้ศึกษาเรื่อง การส่งเสริมวัฒนธรรมการท�ำงานร่วมกัน
อย่างมืออาชีพ ในสามโรงเรียนประถมศึกษาที่ได้รับการคัดเลือก พบว่า ความร่วมมือของครูที่เน้นนักเรียน
ในการเรียนรูอ้ย่างต่อเนือ่งจนประสบความส�ำเรจ็ทีผ่ลการเรยีนรูข้องนักเรยีนโดยมีเกรดในวชิาคณติศาสตร์
และการอ่านที่สูงขึ้นทั้งสามโรงเรียน นอกจากนี้แล้วยังสอดคล้องกับการวิจัยของโสภิดา คล้ายหนองสรวง 
(2558) ที่ได้ท�ำการวิจัยการบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดยพบว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยการเปิดโอกาส
ให้ครไูด้พดูคยุ ปรกึษาหารอื ร่วมตดัสนิใจเกีย่วกบังานทีร่บัผดิชอบ มกีารประชมุร่วมกนั ก�ำหนดเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ร่วมกัน ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการควบคุม ก�ำกับดูแล นิเทศ ติดตามอย่างสม�่ำเสมอ
และต่อเนือ่ง มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัประสทิธผิลของสถานศกึษาซึง่ได้แก่ความสามารถในการแก้ปัญหา
ภายในโรงเรียน ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียนให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมสามารถผลิต
นกัเรยีนให้มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีส่งูขึน้ และความสามารถพฒันานกัเรียนให้มทีศันคตทิางบวก อกีทัง้
ยงัสอดคล้องกับงานวจิยัของกรองกาญจน์  นาแพร่ (2560) ทีไ่ด้ศกึษาการเป็นชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี
ทีส่่งผลต่อประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนประถมศกึษาของรฐั ซึง่ผลการวจิยัพบว่าการมส่ีวน
ร่วมในการปฏบิตังิานและการท�ำงานอย่างสร้างสรรค์เป็นปัจจยัทีส่่งผลประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการ 
	 	 1.2 องค์ประกอบด้านการสร้างภาวะผู้น�ำร่วม ในการสร้างภาวะผู้น�ำร่วมของชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานั้น ผู้บริหาร
ควรสร้างภาวะผู้น�ำร่วมโดยการใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและการกระจายอ�ำนาจ สอดคล้องกับ 
วรลักษณ์  ชูก�ำเนิด (2557) ได้ท�ำวิจัยเรื่องรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูสู่การเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 บริบทโรงเรียนในประเทศไทย ซึ่งผลการวิจัยสรุปว่า ด้านองค์ประกอบในด้านการสร้างภาวะผู้น�ำว่า
แนวทางการบรหิารจัดการร่วม การกระจายอ�ำนาจ การสร้างแรงบนัดาลใจให้เกดิภาวะผู้น�ำร่วมของคร ูจะ
เป็นพลังในการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่มุ่งสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นหัวใจ
ส�ำคญั ผลการวิจยันีเ้ป็นไปในลกัษณะเดยีวกบัการวจิยัของ ปภาว ีพพัิฒนลกัษณ์ (2558) ทีศ่กึษา กลยทุธ์การ
พฒันาภาวะผูน้�ำของผูบ้รหิารโรงเรยีนเรยีนร่วม ตามแนวคิดภาวะผู้น�ำทีย่ัง่ยนืเพือ่เสรมิสร้างชมุชนการเรยีน
รู้ทางวิชาชพี ซ่ึงพบว่ากลยทุธ์การพฒันาผูบ้รหิารเพ่ือการส่งเสรมิภาวะผูน้�ำของบุคลากรครเูป็นกลยทุธ์หนึง่
ทีจ่ะช่วยให้เกดิภาวะผูน้�ำร่วมในการเสรมิสรา้งชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพให้มกีารพฒันาอย่างยั่งยนื 
ซึ่งสอดคล้องกับ Scribner et al. (1999) ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง Creating Professional Communities in 
Schools through Organizational Learning: An Evaluation of a School Improvement Process 
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ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการสร้างชุมชนทางวิชาชีพ ได้แก่ ภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร และ
จากผลการวิจัยของ Harris (2003) ท่ีว่าการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพจ�ำเป็นได้รับการ
สนับสนุนและได้รับความร่วมมือจากครูดังน้ันผู้บริหารควรมีการกระจายอ�ำนาจในการปฏิบัติให้แก่ครู 
นอกจากนีแ้ล้วงานวจิยัของ Bolam et al.(2005) ยงัพบว่าครจูะต้องได้รบัการสนบัสนนุในการปรบัเปล่ียน
บทบาทหน้าทีร่่วมกบัเพือ่นครเูพือ่สร้างเสรมิประสบการณ์และการเรียนรูท้างวชิาชพีในการปฏบัิตงิานซ่ึงผู้
บรหิารจะต้องกระจายภาวะผูน้�ำให้กบัครทูกุระดบัเพือ่ให้ครไูด้มอีสิระในการพฒันาวชิาชพีสามารถพฒันา
ภาวะผูน้�ำของตนเองได้อย่างเตม็ศกัยภาพและเป็นแรงขบัเคลือ่นส�ำคญัในการเป็นชมุชนแห่งการเรยีนรูท้าง
วิชาชีพ รวมทั้ง Harris & Muijs (2005) ที่ได้กล่าวว่า ผู้บริหารควร ยึดหลักการมีส่วนร่วมในการบริหาร
งานโดยสนับสนุนให้เกิดการกระจายภาวะ   ผู้น�ำไปยังบุคลากรครูในระดับต่าง ๆ  รวมทั้งมีการมอบอ�ำนาจ
หน้าที่ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และจากการวิจัยของอนุสรา  สุวรรณวงศ์ (2558) ที่พบว่า 
การบริหารเพื่อเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพส�ำหรับครูประกอบด้วยการกระจายความเป็น
ผู้น�ำทางวิชาชีพ และบุญชอบ จันทาพูน (2561) ที่วิจัยพบว่ากลยุทธ์กระจายความเป็นผู้น�ำทางวิชาชีพ 
เป็นกลยุทธ์ในการเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพส�ำหรับครู 
	 	 1.3 ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม พบว่า การก�ำหนดวิสัยทัศน์และทิศทางในการพัฒนาการเรียน
รู้ของนักเรียนร่วมกัน ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามีความคิด
เห็นอยู่ในระดับมากที่สุด จะเห็นได้ว่าการร่วมกันก�ำหนดวิสัยทัศน์และทิศทางในการพัฒนานักเรียนร่วม
กันนั้นเปรียบเสมือนการสร้างกลไกหลักในการขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้ด�ำเนินงานสู่
ความส�ำเร็จตามเป้าหมายความส�ำเร็จไปในทิศทางเดียวกัน นั่นคือการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนเป็น
ส�ำคัญ สอดคล้องกับ Senge (1990, p. 18) ที่อธิบายว่าวิสัยทัศน์ร่วมเป็นพลังที่ช่วยยึดเหนี่ยวทุกคนให้
เกดิความเป็นน�ำ้หนึง่ใจเดียวกนั และมคีวามรูส้กึร่วมกนัในเป้าหมายทีจ่ะต้องก้าวไปให้ถงึซึง่ภาพแห่งความ
ส�ำเร็จอย่างสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาการศึกษาท่ีมุ่งสู่นักเรียนเป็นส�ำคัญซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของมินตรา 
ลายสนิท เสรีกุล (2558) ที่พบว่าการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมเป็นกลยุทธหนึ่งของการบริหารโรงเรียนสู่การเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยผู้บริหาร ครู ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และภาคส่วนต่าง ๆ เป็นผู้ร่วมกัน
ก�ำหนดวิสัยทัศน์ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ค่านิยม และทิศทาง ในการพัฒนาการเรียน
รู้ของนักเรียนร่วมกัน และผลการวิจัยของวรลักษณ์ ชูก�ำเนิด (2557) ที่พบว่า วิสัยทัศน์เชิงศรัทธาร่วมเป็น
องค์ประกอบหนึง่ของรปูแบบชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพซึง่หวัใจของวิสัยทศัน์ร่วมคือ การมุ่งผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหัวใจส�ำคัญ อีกท้ังจากการวิจัยของศยามน อินสะอาด และ ฐิติยา เนตรวงษ์ 
(2556), ฐาปณัฐ  อุดมศรี (2558), อนุสรา  สุวรรณวงศ์ (2559) และกรองกาญจน์  นาแพร่ (2560) ที่พบ
ว่าการมวีสิยัทศัน์ ค่านยิมและบรรทดัฐานร่วมกนัการก�ำหนดเป้าประสงค์  การแลกเปลีย่นวสิยัทศัน์  พนัธกจิ 
และเป้าหมายร่วมกนั เป็นปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ ดงันัน้วสิยัทศัน์ร่วม 
จึงเป็นองค์ประกอบส�ำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่จะเป็นตัวก�ำหนดทิศทางและเป้าหมาย
สู่ความส�ำเร็จร่วมกันในบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้สามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนให้บรรลุเป้าหมายความ
ส�ำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นเห็นได้ชัดเจน
	 	 1.4 ด้านการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ (Professional learning and development) 
พบว่า ครูสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ Hord (1977) ที่พบว่าครูสามารถปรับปรุงพัฒนางาน
วิชาชีพของตนอย่างต่อเน่ือง มีการค้นพบความรู้และความเชื่อใหม่ ๆ สามารถรับทราบข้อมูลข่าวสาร
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ที่จ�ำเป็นต่อวิชาชีพได้กว้างขวางและรวดเร็วขึ้นส่งผลดีต่อการปรับปรุงงานวิชาชีพของตนได้ตลอด
เวลา ท�ำให้ผลการปฏิบัติงานสอนในชั้นเรียนทีได้ผลดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง Verbiest et al. (2005) ได้
ท�ำ  การวิจัยเรื่อง Collective Learning in Schools Described: Building Collective Learning 
Capacity ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพของการเรียนรู ้แบบร่วมมือขึ้นอยู ่กับเงื่อนไขของการเรียนรู ้
แบบร่วมมือ ได้แก่ การสนับสนุนทางวิชาชีพ  จากเพื่อนร่วมงาน และจากการวิจัยของสิวรี พิศุทธิ์สินธพ 
(2554) ที่ได้วิจัยรูปแบบการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในสถาบัน อุดมศึกษาคาทอลิก พบว่า
องค์ประกอบของการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ คือ  การเรียนรู้ร่วมกันและประยุกต์การเรียน
รู้ซึ่งความเป็นไปได้ส�ำหรับการปฏิบัติมี 2 ประการคือมีการเรียนรู้ร่วมกัน และมีการประยุกต์ความรู้เพื่อ
ประโยชน์ของผู้เรียน สอดคล้องศยามน อินสะอาด และ ฐิติยา เนตรวงษ์ (2556) ที่พบว่า การเรียนรู้ร่วม
กันของครูจะสะท้อนความเป็นครูมืออาชีพ และสอดคล้องกับปองทิพย์ อารีย์ (2557) ที่พบว่า การพัฒนา
เชิงวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ครูจะมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพของกลุ่มตัวอย่างสูงกว่าก่อนการทดลองใช้ 
	 	 1.5 ด้านการสร้างชุมชนกัลยาณมิตร (Caring community) องค์ประกอบในการสร้างชุมชน
กลัยาณมติรของโรงเรียนขนาดเลก็ สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา พบว่า ครแูละผู้บรหิาร
ยึดถือเรื่องคุณงามความดี มีความไว้วางใจ นับถือ ให้เกียรติและยอมรับซึ่งกันและกันมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมากสอดคล้องกับศยามน อินสะอาด และ ฐิติยา  เนตรวงษ์ (2556) ที่พบว่าด้านคุณลักษณะชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ประกอบด้วย สร้างเครือข่ายและความร่วมมือ จัดกลุ่มเชื่อใจและวางใจกัน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Bryk Camburn and Louise (1999) ที่พบว่า ความไว้วางใจของครูเป็นปัจจัย
ที่เอื้ออ�ำนวยต่อชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และจากการวิจัยของอนุสรา  สุวรรณวงศ์ (2558) ที่ได้
ศกึษากลยทุธ์การบรหิารเพือ่เสรมิสร้างชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีส�ำหรบัครโูรงเรยีนเอกชน พบว่าการ
บรหิารเพือ่เสรมิสร้างชมุชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชีพส�ำหรบัครโูรงเรยีนเอกชน ประกอบด้วย การส่งเสรมิ
การยอมรบัและความเชือ่ถอืไว้วางใจ ในการท�ำงานร่วมกนั และ Stoll et at.(2006) ทีพ่บว่าเงือ่นไขและวธิี
การทีส่�ำคญัของการเสรมิสร้างชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวชิาชพีคอืวฒันธรรมแห่งการเกือ้หนนุ (Supportive 
Culture) ที่จะท�ำให้ครูมีความไว้วางใจและเคารพซ่ึงกันและกัน จะเห็นได้ว่าการที่ผู้บริหารและครูมีการ
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่บนพื้นฐานแห่งความดีมีความไว้วางใจ นับถือ ให้เกียรติและยอมรับซึ่งกันและกัน 
จะช่วยให้การท�ำงานร่วมกันในการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา บรรลุเป้าหมายแห่งความส�ำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
	 	 1.6 ด้านโครงสร้างสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Supportive structure) พบ
ว่าการมีโครงสร้างองค์กรแบบไม่รวมศูนย์ การเน้นรูปแบบความสัมพันธ์ของบุคคลในแนวราบและการมี
วัฒนธรรมแบบกัลยาณมิตรทางวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับวรลักษณ์ ชูก�ำเนิดและเอกนรินทร์ สังข์ทอง(2557) 
ที่กล่าวถึงลักษณะส�ำคัญของโครงสร้างการเรียนรู้ทางวิชาชีพว่า ควรลดความเป็นองค์กรท่ีเน้นความเป็น
องค์กรทีเ่ป็นแบบราชการและหนัมาใช้วฒันธรรมการท�ำงานร่วมกนัแบบกัลยาณมติรทางวิชาการแทนและ
ควรจัดโครงสร้างแบบไม่รวมศูนย์เพื่อจะช่วยลดความขัดแย้งระหว่างครูกับฝ่ายบริหารได้เป็นอย่างดี 
	 2. ผลการศึกษาแนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาด
เล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  ประกอบด้วยกระบวนการบริหาร 3 ขั้นตอนได้แก่ 
ขั้นตอนการวางแผน (Planning) ขั้นตอนการน�ำสู่การปฏิบัติ (Implement) และขั้นตอนการประเมินผล 
(Evaluation) ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิของ Newby,Stepich,Lehman  & Russel Gustafson and Branch 
(2000) ที่พบว่าการบริหารงานแบบ PIE M0del มีขั้นตอนได้แก่ ขั้นตอนการวางแผน (Planning) ขั้นตอน
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การน�ำสู่การปฏิบัติ (Implement) และข้ันตอนการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งเป็นหลักการบริหารที่
ครอบคลุมหลักการบริหารแบบอื่น ๆ เป็นหลักการที่ง่ายต่อการปฏิบัติในระดับโรงเรียนขนาดเล็ก ในการ
วิจัยในครั้งนี้พบว่า แนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
	 	 2.1 ข้ันตอนการวางแผน (Planning) ประกอบด้วยการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC ระดับสถานศึกษา การประชุมคณะกรรมการเพื่อก�ำหนดกิจกรรม สร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ความตระหนักความจ�ำเป็นในการสร้างทีมและกระบวนการ PLC ในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของ
นักเรียน การก�ำหนดแผนงาน โครงการและปฏิทินการด�ำเนินงาน และการวางแผนการก�ำกับ ติดตาม 
นเิทศและประเมนิผล สอดคล้องกบัแนวคดิของ Newby, Stepich, Lehman  & Russel Gustafson and 
Branch (2000) ที่กล่าวไว้ว่าการวางแผนเป็นการก�ำหนดวิธีการด�ำเนินการไว้ล่วงหน้าเพื่อการด�ำเนินการ
ทีเ่ป็นระบบใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตัใิห้บรรลเุป้าหมายและวตัถปุระสงค์ทีก่�ำหนดอย่างมปีระสทิธภิาพ 
	 	 2.2 ขั้นตอนการน�ำสู่การปฏิบัติ (Implement) ประกอบด้วย การสร้างทีมงานในการการขับ
เคลื่อนกระบวนการ PLC การประชุมเพื่อชี้แจงสร้างความรู้ความตระหนัก ความจ�ำเป็นในการสร้างทีม
และการขับเคลื่อนกระบวนการPLC การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนร่วมกัน เพื่อค้นหาปัญหา 
และสาเหตกุารร่วมกนัหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาการเรยีนรู้ของนกัเรยีน การออกแบบแผนการจดัการ
เรยีนรู ้กจิกรรมและนวตักรรมในการแก้ปัญหาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน การน�ำรูปแบบแผนการจดัการเรยีน
รู ้กจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้และนวตักรรมไปใช้ในการแก้ปัญหาการเรยีนรูข้องนกัเรยีน  และการเยีย่มชัน้
เรียนโดยผู้บริหาร ศกึษานเิทศก์และครวูชิาการเพือ่ร่วมสังเกตการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนและให้ก�ำลัง
ใจ  สอดคล้องกับแนวคิดของ Newby, Stepich, Lehman  & Russel Gustafson and Branch (2000) 
ที่กล่าวไว้ว่าการน�ำแผนสู่การปฎิบัติ (Implement) เป็นข้ันตอนในการน�ำทางเลือกที่เลือกไว้หรือแผนที่
วางไว้มาปฏิบัติจริงเพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเพื่อให้การด�ำเนินงานในการบริหารมุ่งสู่เป้าหมายความส�ำเร็จที่
ตั้งไว้ 
	 	 2.3 ขั้นตอนการประเมินผล(Evaluation)ประกอบด้วย การสรุปประเมินผลการน�ำรูปแบบ
วธิกีาร ในการน�ำแผนการจดัการเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้และนวตักรรมไปใช้ในการแก้ปัญหาการเรยีนรู้
ของนกัเรยีน การอภปิรายการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนกัเรยีน การเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาการ
เรยีนรูข้องนกัเรยีน และการเผยแพร่ การออกแบบแผนการจดัการเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม
ในการแก้ไขปัญหาการเรยีนรูข้องนกัเรยีนทีป่ระสบผลส�ำเรจ็ สอดคล้องกบัแนวคดิของ Newby, Stepich, 
Lehman & Russel Gustafson and Branch (2000) ที่กล่าวไว้ว่าการประเมินผล (Evaluation)เป็นขั้น
ตอนสุดท้ายท่ีจะประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนและประสบการณ์ที่ได้รับซึ่งจะต้องมีการประเมินจากครูผู้
สอนและการประเมนิผลท่ีเกิดข้ึนจากการด�ำเนนิการในขัน้น�ำสู่การปฏบิติัว่าประสบผลส�ำเร็จมากน้อยเพยีง
ไรเพื่อจะน�ำไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาหรือการเผยแพร่ผลงานที่ประสบผลส�ำเร็จต่อไป
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ข้อเสนอแนะ

	 1. ข้อเสนอแนะทั่วไป
	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 1. งานวิจัยนี้จะเกิดประโยชน์อย่างยิ่งส�ำหรับโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียน หากมีการน�ำไปปรับใช้   
ให้เหมาะกับสภาพความต้องการในการพัฒนาและสภาพบริบทของตนเอง ดังนี้
	 	 1.1 ด้านองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ        
ได้แก่องค์ประกอบด้านวสิยัทศัน์ร่วม การก�ำหนดวสิยัทศัน์ จงึเป็นสิง่ทีจ่�ำเป็นทีผู่บ้รหิาร คร ูและผูม้ส่ีวนได้
ส่วนเสยีจะต้องร่วมกนัก�ำหนดขึน้เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีนสูเ่ป้าหมายแห่งความ
ส�ำเร็จร่วมกัน องค์ประกอบด้วนการท�ำงานแบบทีมร่วมแรงร่วมใจ โดยการร่วมกันวางแผน ท�ำความเข้าใจ 
สร้างข้อตกลงร่วมกันในการวางแนวปฏบิตั ิการตรวจสอบ การรบัผดิชอบ การตดัสนิใจ แก้ปัญหา การนเิทศ
ตดิตามและประเมนิผล การท�ำงานในรปูแบบทมีงานนีจ้ะช่วยท�ำให้งานส�ำเรจ็ด้วยความมีประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล องค์ประกอบด้านการสร้างภาวะผูน้�ำร่วมโดยการกระจายอ�ำนาจให้ครเูกดิภาวะผู้น�ำในตนเอง
และมภีาวะผูน้�ำร่วมกนัโดยปราศจาคการใช้อ�ำนาจครอบง�ำจะช่วยให้ครเูกดิความเชือ่มัน่และมแีรงบันดาล
ใจในการท�ำงานยิ่งขึ้น องค์ประกอบด้านการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ โดยครูได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกนัจะช่วยให้ครสูามารถพฒันาตนเองและวชิาชพีให้มคีวามตืน่ตวัและมคีวามทนัสมยัอยูเ่สมอและ
สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมใหม่ ๆ มากขึ้นส่งผลให้นักเรียนได้รับการถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์อย่างหลากหลายและมีพัฒนาการทางการเรียนที่สูงขึ้น องค์ประกอบด้านการสร้างชุมชน
กลัยาณมติรซึง่มทีัง้ในระดบัโรงเรยีนและในระดบักลุม่เครอืข่ายระหว่างโรงเรียนและกลุม่เครอืข่ายวชิาชพี
ครู ซึ่งจะช่วยให้ครูมีสันพันธภาพที่ดีในเชิงบวก มีความเอื้ออาทรต่อกัน มีการท�ำงานร่วมกันบนพื้นฐาน
แห่งความเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างโรงเรียน มี
การแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละสนบัสนนุให้การช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั นอกจากนีใ้นระดบักลุม่เครอืข่ายความ
ร่วมมอืของสมาชกิครยูงัช่วยให้ครไูด้มโีอกาสได้แลกเปลีย่นเรยีนรูพ้ฒันาตนเองและวชิาชพีอย่างสม�ำ่เสมอ 
และองค์ประกอบด้านโครงสร้างสนบัสนนุชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี ได้แก่การจดัโครงสร้างแบบยดึ
หยุ่น การมีความสัมพันธ์กันในแนวราบ การมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นการจัดเวลาว่างให้ครูได้แลก
เปลีย่นพดูคยุเพือ่หาแนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกนั การจดัหานวตักรรมเทคโนโลยทีีทั่นสมัยเพือ่สนบัสนนุ
การจัดการศึกษา การจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เป็นต้น ซ่ึงองค์ประกอบทั้ง 6 
องค์ประกอบต่างมีความส�ำคัญและมีความเชื่อมโยงกันในการขับเคล่ือนกระบวนการบริหารเพื่อพัฒนา
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้ประสบผลส�ำเร็จ
	 	 1.2 ด้านกระบวนการในการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งประกอบ
ด้วย 3 ขัน้ตอนซ่ึงเป็นข้ันตอนง่าย ๆ  ไม่ซับซ้อน เหมาะส�ำหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก ได้แก่ ขัน้ตอนการวางแผน 
(P) ขั้นตอนการน�ำไปสู่การปฏิบัติ(I) และขั้นตอนการประเมินผล (E) ในด้านการวางแผนเป็นขั้นตอนแรก
ที่จะท�ำให้กระบวนการพัฒนา PLC ประสบผลส�ำเร็จ ผู้บริหารควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC ระดบัสถานศกึษาตามความเหมาะสมกบัสภาพบรบิทของแต่ละโรงเรยีน และควรมกีาร
ประชุมคณะกรรมการเพื่อก�ำหนดกิจกรรม การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักและความจ�ำเป็น
ในการสร้างทีมและกระบวนการ PLC ในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน ควรมีการก�ำหนดแผนงาน 
โครงการ และปฏิทินการปฏิบัติงาน การก�ำกับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผล ให้ชัดเจน และควรจะเริ่ม
เตรียมวางแผนก่อนมีการเปิดเรียนในภาคเรียนที่ 1 ส่วนขั้นตอนการน�ำสู่การปฏิบัติ การท�ำงานเป็นทีม
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เป็นหัวใจหลักในการการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ซึ่งทีมงานอาจมีตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปตามสภาพบริบท
ของแต่ละโรงเรียน ควรมีการประชุมทีมงานเพื่อชี้แจงสร้างความรู้ความตระหนัก ความจ�ำเป็นในการสร้าง
ทีมและการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC มีการวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนร่วมกัน เพื่อค้นหา
ปัญหา และสาเหตุ   การร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน มีการออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมและนวัตกรรมในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน โดยครูผู้สอน และ
การน�ำรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหาการ
เรียนรู้ของนักเรียน  ที่ส�ำคัญควรมีการเยี่ยมชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 3-4 ครั้ง โดยผู้บริหาร อาจมี
ศกึษานเิทศก์หรอืครวูชิาการของโรงเรยีนหรอืครทูีเ่ป็นสมาชกิของทมีได้เข้าร่วมสงัเกตการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนแต่ละครั้ง และในขั้นตอนการประเมินผล ผู้บริหารและทีมงานควรจะมีการสรุปประเมินผล
ทกุครัง้หลงัการเยีย่มชัน้เรยีนแล้ว ภายใน 1 สปัดาห์เพือ่ให้ข้อเสนอแนะและให้ก�ำลงัใจแก่ครผููส้อน ในการ
ปรบัปรงุและพฒันาแผนการจดัการเรยีนรู ้การจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้และนวตักรรมให้ดขีึน้ และควรมกีาร
ประเมินผลอย่างน้อยภาคเรียนละ 3-4 ครั้งเพื่อให้ครูได้มีพัฒนาการในการแก้ปัญหาจนสามารถแก้ปัญหา
ได้ส�ำเรจ็ และควรมกีารเผยแพร่นวตักรรมในการจดัการเรยีนรูท้ีป่ระสบผลส�ำเรจ็เพือ่ให้แก่สมาชกิในเครอื
ข่ายได้น�ำไปใช้ต่อไป

	 2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
	 1. ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
	 2. ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะภาวะของผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กท่ี
ส่งผลต่อการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ
ศึกษาประถมศึกษา
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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์ (1) เพือ่พฒันารปูแบบอนัตรภาษาเพือ่สร้างวฒันธรรมการสือ่สารเสรมิ
สร้างจติส�ำนกึรักษ์น�ำ้ของชุมชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลงุ (2) เพือ่พฒันาจติส�ำนกึ
รักษ์น�ำ้ของชมุชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง ผลการวจิยัสรุปดงันี ้(1) รปูแบบอนัตร
ภาษาเพื่อสร้างวัฒนธรรมการสื่อสารเสริมสร้างจิตส�ำนึกรักษ์น�้ำของชุมชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู่ อ�ำเภอศรี
บรรพต จังหวัดพัทลุง อันตรภาษามีลักษณะภาษาที่มีการถ่ายโอนภาษาจากภาษาที่ 1 (first language, 
L1) มาเป็นอันตรภาษา (interlanguage, IL) ร้อยละ 50 โดยที่รูปแบบอันตรภาษาของแต่ละคนแตกต่าง
กนั (2) ระดบัจติส�ำนึกรกัษ์น�ำ้ของชาวเขาปูห่ลงัเข้าร่วมกจิกรรมอนัตรภาษาเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการสือ่สาร
เสริมสร้างจิตส�ำนึกรักษ์น�้ำของชุมชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู่ อ�ำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง สูงกว่าก่อนการ
เข้าร่วมกิจกรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ : อันตรภาษา, วัฒนธรรมการสื่อสาร, จิตส�ำนึกรักษ์น�้ำ

1 อาจารย์ ดร. สาขาวิชาการสอนศิลปศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

Ph.D, Faculty of Education, Thaksin University
2 อาจารย์ ดร. กลุ่มวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี

Ph.D, Faculty of Education,  Suratthani Rajabhat University



211วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

Abstract

	 The purposes of this study were as follows : 1) to develop the interlanguage for 
enhancing communication culture to enhance water conservation consciousness of Chao Tai 
basin community, Sri Ban Pot, Phatthalung province 2) to develop the Water Conservation 
consciousness of Chao Tai basin community, Sri Ban Pot, Phatthalung province. The findings 
were 1) model of interlanguage for enhancing communication culture to enhance water 
conservation consciousness of Chao Tai basin community varies in 50% language transfer 
from the mother tongue (L1) to the second language (L2) (2) Chao Tai Basin community water 
conservation consciousness have higher levels of statistical significance at .05 after having 
participated in the activities. 

Keywords : Interlanguage, culture communication, water conservation consciousness



212 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ

ปีที่ 20 ฉบับที่ 1 เดือน มกราคม-มิุนายน 2563

บทน�ำ

	 ชมุชนคนลุม่น�ำ้คลองท่าแนะบ้านเขาปูเ่ป็นชมุชนต้นน�ำ้ของเขตเทอืกเขาบรรทดัจังหวดัพทัลงุ และจาก
ประสบการณ์การท�ำวจิยัตลอดระยะทีผ่่านมา ผูว้จิยัพบว่า มคีวามด�ำรขิองชุมชนของคนลุ่มน�ำ้คลองท่าแนะที่
มุง่สร้างวัฒนธรรมการสือ่สารเสรมิสร้างจิตส�ำนกึรกัษ์น�ำ้และพฒันาจติส�ำนกึในการ (อน)ุ รกัษ์น�ำ้ให้แก่ผูค้นใน
ชมุชนโดยใช้แนวทางการถ่ายโอนภาษาระหว่างภาษาทีห่น่ึงและภาษาทีส่องทีเ่รยีกว่า “อนัตรภาษา” มาช่วย
เป็นแนวทางในการพฒันาจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของชมุชนชาวใต้ ก�ำหนดพืน้ท่ีในการศกึษาครัง้นีเ้ป็นสถานศกึษา
ลุม่น�ำ้คลองท่าแนะ ครอบคลุมพืน้ทีต้่นน�ำ้  โดยพ้ืนทีเ่ขาปู่  อ�ำเภอศรบีรรพต 
	 จากประสบการณ์ของผูวิ้จยัในการศกึษาวจิยัในพืน้ทีต่ลอดระยะเวลาสองปีทีผ่่านมา โดยเริม่ต้นการ
จากการวิจัยที่มุ่งสะท้อนกิจกรรมอนุรักษ์โดยการสร้างและพัฒนากระบวนการสืบค้นภูมิปัญญาและส่งต่อ 
องค์ความรู้ด้วยการสบืค้นภมูปัิญญาเก่ียวกับการจดัการน�ำ้ของชุมชนในอดตี และค้นหาความสมัพนัธ์ของคนใน
ชมุชนกับคลองท่าแนะ โดยเริม่ต้นด้วยการให้เยาวชนแต่ละคนเขยีนเร่ืองราวของตวัเองทีเ่กีย่วข้องกบัคลอง 
ท่าแนะ แล้วน�ำเรือ่งราวทีแ่ต่ละคนเขยีนมาเล่าสูก่นัฟัง จากนัน้ค่อย ๆ  น�ำกระบวนการนีข้ยายไปยังคนอืน่ๆ ใน
ชมุชนท่ีจะสามารถให้ข้อมลูเกีย่วกับองค์ความรูใ้นเรือ่งภมูปัิญญาของการจัดการน�ำ้ต่อ ๆ  ไปได้ ในการเปิดเวที
พดูคยุวเิคราะห์ข้อมลู ผูว้จิยัได้เข้าไปร่วมสงัเกตการณ์และช่วยตัง้ค�ำถามเพ่ือมใิห้ชุมชนก�ำหนดโจทย์กว้างเกนิ
ไป จงึลองตัง้ค�ำถามถึงสิง่ทีใ่กล้ๆ ตวัและเป็นค�ำถามง่ายๆ เพือ่เชือ่มโยงเรือ่งน�ำ้กับเรือ่งอ่ืนๆ ได้ง่ายขึน้ ผูค้น
เร่ิมย้อนมองภาพในอดตีทีต่นเองมคีวามเกีย่วข้องกบัน�ำ้ทัง้ทางตรงและทางอ้อม เรือ่งเล่าของคนต้นน�ำ้คลอง
ท่าแนะนัน้ เป็นเรือ่งเล่าท่ีบอกเล่าส่งต่อด้วยภาษาไทยถ่ินพทัลงุ ผูค้นในชมุชนต้นน�ำ้คลองท่าแนะ บ้านเขาปู่ 
อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลงุใช้ภาษาทีห่นึง่มากกว่าภาษาไทยถิน่กลาง โดยนยิมใช้ในชวีติประจ�ำวนัและ
ตดิต่อราชการด้วยเช่นกนั ถงึแม้ว่าภาษาไทยถิน่พัทลุงและภาษาไทยถิน่กลางจะอยูใ่นตระกลูภาษาเดยีวกนั 
คอื ตระกูลภาษาไทกะได (Tai-Kadai) แต่ทัง้ 2 ภาษาน้ีจะมคีวามแตกต่างในด้านภมิูศาสตร์ภาษาถิน่ ทัง้ใน
ระดบัหน่วยเสยีงพยญัชนะ หน่วยเสยีงสระ หน่วยเสยีงวรรณยกุต์ หน่วยค�ำ วล ีอนปุระโยค การเรยีงประโยค 
และวจันกรรมท่ีแตกต่างกนั ภาษาไทยถิน่พทัลงุเป็นภาษาทีม่ลัีกษณะเฉพาะ ทัง้ถ้อยค�ำ และส�ำเนยีง แสดงให้
เหน็ถึงเอกลกัษณ์ ลกัษณะความเป็นอยู ่และวถีิชีวติของผูค้น ในท้องถิน่ของพัทลงุได้เป็นอย่างดี ความส�ำคญั
ของภาษาไทยถิน่พทัลงุจะใช้บนัทกึเรือ่งราว โดยเฉพาะเรือ่งเล่าทีเ่ป็นมขุปาฐะ อนัเป็นประสบการณ์ และ
วฒันธรรมทกุแขนงของพืน้ท่ีต้นน�ำ้คลองท่าแนะ บ้านเขาปู ่ได้เป็นอย่างดี 
	 ผลการวจิยัของโครงการในปีที ่ 1 และปีที ่ 2 ผู้วจิยัพบว่า มคีวามยากล�ำบากในการเข้าใจ ขาดการ 
เชือ่มโยงภาษาไทยถิน่กลางทีถ่กูก�ำหนดให้เป็นภาษาราชการกบัภาษาไทยถิน่พทัลุง การปรบัเปล่ียนจติส�ำนกึ
ของผูค้นเป็นไปได้ค่อนข้างยากกว่าการใช้ภาษาเดยีวกนั เพราะภาษาคอืวฒันธรรม ผูค้นทีอ่ยูใ่นวฒันธรรม
เดยีวกนัย่อมมคีวามเข้าใจทีล่กึซึง้แตกฉานและรูสึ้กถงึความเป็นพวกเดยีวกนั เกดิความเป็นปึกแผ่นเดียวกนั
มากกว่ากบัคนทีพ่ดูภาษาต่างกนั ประเดน็ท่ีน่าสนใจเกีย่วกับภาษาศาสตร์ โดยเฉพาะอนัตรภาษา คอื การ
สือ่สารข้ามวฒันธรรมเป็นการถ่ายโอนของภาษา ซึง่เป็นการถ่ายโอนจากภาษาแม่ไปสูภ่าษาทีส่อง ทัง้ด้าน
ไวยากรณ์ โครงสร้างของภาษาและมติิทางด้านสังคมวฒันธรรม ชมุชนชาวใต้ บ้าน เขาปู่ อ�ำเภอศรบีรรพต 
จงัหวดัพัทลงุ เป็นชุมชนทีเ่ข้มแข็ง มอีตัลกัษณ์ชมุชนทีช่ดัเจนในเรือ่งของการสือ่สารต่อกนัภายในชมุชน หากแต่
มอีปุสรรคในการเข้าถงึองค์ความรูใ้หม่ทีม่าจากนโยบายของรฐับาล อกีทัง้พนกังานของรฐัไม่สามารถถ่ายทอด
องค์ความรูใ้หม่ในการลด ละ เลกิการใช้สารเคม ี ให้ผูค้นในชมุชนเกดิความเข้าใจได้ถกูต้อง โดยมอีปุสรรคที่
ส�ำคญัย่ิง มใิช่ก�ำแพงองค์ความรู ้หากแต่เป็นก�ำแพงแห่งภาษา การท่ีจะแก้ไขปัญหาหรอือปุสรรคดังกล่าวน้ัน
ควรต้องแก้ไขโดยใช้แนวคดิทางภาษาศาสตร์มาเป็นสะพานเชือ่มองค์ความรูจ้ากส่วนกลางและองค์ความรู ้
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ท้องถิ่นให้เกิดการผสมผสานและตกผลึกในชุมชน สะพานที่จะมาเช่ือมก�ำแพงแห่งภาษาซ่ึงจะน�ำมาซ่ึง 
องค์ความรูค้อื “อนัตรภาษา” ทีจ่ะมาช่วยเยยีวยาและบรรเทาอปุสรรคดังกล่าว เพือ่สร้างวฒันธรรมการสือ่สาร
เสรมิสร้างจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของชุมชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลงุ
	 อนัตรภาษาเป็นผลลพัธ์ของการถ่ายโอนภาษา (Jack C. Richard, 1971) อนัตรภาษาเป็นภาษาทีเ่กิด
ขึน้ในขณะทีผู่ค้นอยูใ่นระหว่างสังคมท่ีมกีารสือ่สารข้ามวฒันธรรม โดยมภีาษาแม่และภาษาทีส่อง เป็นกระ
บวนการทีเ่ช่ือมโยงกบัภาษาแม่ (L1) แต่มคีวามแตกต่างกบัทัง้ภาษาแม่และภาษาเป้าหมาย (TL) (Kintsch, 
W., & Greene, E., 1978) ดงันัน้ อนัตรภาษาของผูค้นในชมุชนจงึเป็นระบบภาษาศาสตร์ทีม่เีอกลกัษณ์ 
เฉพาะตวั (Ellis, 1997, pp. 33-34) ซึง่อนัตรภาษาของแต่ละบคุคลจะมคีวามแตกต่างกนั 
 	 อนึง่ การพฒันาจิตส�ำนกึทีผ่่านมายงัท�ำวจิยัศึกษาเพยีงแค่ภายในชุมชนสถานศึกษายงัขาดความเช่ือม
โยงกบัผูค้นในชุมชน ในขณะทีช่มุชนต้นน�ำ้คลองท่าแนะบ้านเขาปู ่เป็นชุมชนชาวสวนทีย่งัคงมกีารใช้สารเคมี  
เป้าหมายในการพฒันาจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ครัง้นีจ้งึปรบัเปลีย่นจากชมุชนสถานศกึษาเป็นชมุชนในพืน้ทีอ่ย่าง
แท้จริง โดยใช้พลงัของครแูละเยาวชนชาวใต้เป็นเครอืข่ายเชือ่มโยง การพฒันาคุณภาพชวีติคนต้นน�ำ้คลอง
ท่าแนะ บ้านเขาปู ่ให้มีความยัง่ยืนนัน้ จ�ำเป็นอย่างยิง่ทีต้่องปรับเปลีย่นวธิคีดิซึง่เป็นเหตุแห่งพฤตกิรรม และ
ด�ำเนนิการอย่างเป็นระบบระเบยีบด้วยก�ำแพงแห่งองค์ความรู ้“อนัตรภาษา” เป็นการเสรมิสร้างจติส�ำนกึรกัษ์
น�ำ้ให้กบัชาวใต้ ซึง่เป็นชมุชนบ้านเขาปู ่ บทสรปุของการประชุมพฒันาโจทย์วจิยัจงึสะท้อนภาพจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ 
ของคนต้นน�ำ้  โดยน�ำเอาแนวคิดเรือ่งอนัตรภาษา กอปรกบัการแก้ปัญหาต้องด�ำเนนิการโดยผูท้ีรู่ปั้ญหา คอื 
คนในชมุชน จงึจะสามารถแก้ปัญหาได้ถงึรากเหง้า ปัญหาวจัิยทีเ่กิดจากการมมีมุมองร่วมกนัในการท�ำการ
ศกึษาวจิยั เพือ่แก้ปัญหาในพืน้ทีอ่ย่างยัง่ยนืจงึเป็นทีม่าของโครงการวจิยัย่อยในครัง้นี ้ โดยใช้พลังของผู้รูปั้ญหา  
ได้แก่  ตวัแทนชมุชน  โดยมนัีกวจิยัซ่ึงเป็นอาจารย์ นสิติ และนกัวิจยัชมุชนเป็นพลงัหนนุเสรมิ ทัง้นีเ้พือ่ให้ใช้
กระบวนการวจิยัเป็นกระบวนการพฒันาคนไปพร้อมกบัการแสวงหาวธิกีารแก้ปัญหาของชมุชน  ภายใต้ความ
เชือ่ทีว่่าจดุเปลีย่นประเทศไทยหัวใจอยูท่ีชุ่มชน

นยิามศพัท์เฉพาะ
	 อนัตรภาษา หมายถึง ผลลพัธ์ทีเ่กดิจากผูใ้ช้ภาษามกีารถ่ายโอนภาษาแม่และภาษาทีส่องในบรบิทท่ีมี
การสือ่สารข้ามวฒันธรรม ซ่ึงอนัตรภาษาของแต่ละบคุคลจะมคีวามแตกต่างกัน 

กรอบแนวคดิการวจัิย

อนัตรภาษาเพือ่สร้างวฒันธรรมการสือ่สารเสรมิสร้างจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้
ของชมุชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวัดพทัลงุ

อนัตรภาษา
เพือ่สร้างวฒันธรรมการส่ือสาร

PAR จติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้

การวิจยัแบบมส่ีวนร่วมของชมุชน CBR-Community Based Research
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วตัถปุระสงค์ของการวจิยั

	 (1)  เพือ่พฒันารปูแบบอนัตรภาษาเพือ่สร้างวฒันธรรมการส่ือสารเสรมิสร้างจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของชมุชน
ชาวใต้ ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง
	 (2)  เพือ่พฒันาจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของชุมชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบั

	 (1)  ได้รปูแบบอนัตรภาษาเพือ่สร้างวฒันธรรมการส่ือสารเสริมสร้างจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของชมุชนชาวใต้ 
ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลงุระดบัโรงเรยีน ภาคประชาชน ผูน้�ำชุมชน ทีม่กีารแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ทัง้เทคนคิวธิกีาร เกดิการพฒันาปรบัปรงุงานจนเกดิเป็นชุมชนนกัปฏบิตัต่ิอไป โดยได้รบัการยนืยนัคณุภาพ
จากข้อมลูเชงิประจกัษ์ ซ่ึงสามารถน�ำไปใช้ในการพฒันาจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ชมุชนชาวใต้ในระยะการขยายผลได้
	 (2)  ผู้ร่วมวจิยั ได้แก่ เยาวชน คร ูประชาชน ผูน้�ำชุมชน ได้รบัการพฒันากระบวนการเรยีนรูแ้ละแก้
ปัญหาจากกระบวนการวจิยั ซ่ึงเป็นทัง้การแก้ปัญหาและการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ไปพร้อมกนัทีน่�ำไปสูก่าร
แก้ปัญหาหรอืการพฒันาท่ีมแีนวโน้มจะเกดิความยัง่ยนื  
	 (3)  นกัวจิยัชุมชนได้พฒันากระบวนการวิจยัเพือ่แก้ปัญหาของชมุชน โดยมบีทบาทในการสนบัสนนุ
การพัฒนาจติส�ำนกึรักษ์น�ำ้อย่างยัง่ยนืของชุมชนในพ้ืนทีใ่นขณะทีน่กัวจิยัอาจารย์และนสิติมหาวทิยาลัยได้
เชือ่มโยงงานวชิาการกบัสภาพจรงิในพืน้ทีบ่รกิารภายใต้บรบิทปัญหาของชุมชน ซึง่เป็นการบรูณาการงาน
วจิยั การบรกิารวชิาการและการผลติบณัฑติ น�ำไปสูก่ารเป็นมหาวทิยาลยัรบัใช้สงัคมทีเ่ป็นรปูธรรม

วธิดี�ำเนนิการวจิยั

	 การวจิยัคร้ังนีใ้ช้ระเบยีบวธิวิีจยัเชงิพัฒนา แบ่งตามวตัถปุระสงค์การวจิยัเป็น 2 ระยะได้แก่
	 ระยะที ่ 1 ระยะพฒันารปูแบบอนัตรภาษา โดยสร้างและตรวจสอบรปูแบบอนัตรภาษาเพือ่สร้าง
วฒันธรรมการสือ่สารเสรมิสร้างจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของชุมชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง
ตามขัน้ตอนวจิยัดังนี้
	 1. สร้างรูปแบบและพัฒนารูปแบบอันตรภาษาเพื่อสร้างวัฒนธรรมการสื่อสารเสริมสร้างจิตส�ำนึก 
รักษ์น�ำ้ของชมุชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู ่ อ�ำเภอศรีบรรพต จงัหวดัพทัลงุโดยอาศยัความต้องการจ�ำเป็นในการ
พัฒนารูปแบบอนัตรภาษาเพ่ือสร้างวฒันธรรมการสือ่สารเสริมสร้างจิตส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของชมุชนชาวใต้ ต�ำบล
เขาปู ่ อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลงุ โดยใช้กลุ่มชาวใต้ช่วยกนั โดยมกีารตรวจสอบคณุภาพรปูแบบอนัตร
ภาษาเพือ่สร้างวฒันธรรมการสือ่สารเสรมิสร้างจติส�ำนกึรักษ์น�ำ้ของชุมชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต 
จงัหวดัพัทลงุ โดยการจัดสมัมนาองิผูเ้ชีย่วชาญเพือ่ตรวจสอบองค์ประกอบ (ร่าง) รปูแบบอนัตรภาษาเพือ่สร้าง
วฒันธรรมการสือ่สารเสรมิสร้างจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของชุมชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง 
น�ำผลท่ีได้มาปรับปรงุแก้ไข  น�ำเสนอผูเ้ชีย่วชาญเดมิเพือ่รบัรอง โดยผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบและรบัรองรูปแบบ
อนัตรภาษาเพ่ือสร้างวฒันธรรมการสือ่สารเสรมิสร้างจติส�ำนกึรักษ์น�ำ้ของชมุชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู ่ อ�ำเภอ
ศรีบรรพต จงัหวัดพทัลงุ จ�ำนวน 10 คน เพือ่พฒันาเป็นรูปแบบอนัตรภาษาทีจ่ะพฒันาจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของ
ชมุชน  ตัง้แต่สร้างการรบัรู ้ การตอบสนอง  การเหน็คณุค่า การจัดระบบคณุค่า  และการพฒันาเป็นจติส�ำนกึ
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วธิกีารและเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมข้อมลู  
	 1. สมัมนาองิผูเ้ชีย่วชาญ (connoisseurship) เพือ่ตรวจสอบองค์ประกอบของกระบวนการ โดยใช้
ประเด็นและแบบบันทกึการสัมมนาองิผู้เช่ียวชาญ
	 2. ประเมนิรบัรองรปูแบบการพฒันารปูแบบอนัตรภาษาเพือ่สร้างวฒันธรรมการสือ่สารเสรมิสร้าง
จติส�ำนกึรักษ์น�ำ้ของชมุชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวัดพทัลงุ โดยใช้แบบประเมินรบัรองรูป
แบบการพฒันารปูแบบอนัตรภาษาเพือ่สร้างวฒันธรรมการส่ือสารเสรมิสร้างจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของชมุชนชาวใต้ 
ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต จังหวดัพทัลงุ

แนวทางการวเิคราะห์ข้อมลู
	 1. วิเคราะห์ข้อมูลจากการวิจัยเพ่ือยกร่าง (ร่าง) รูปแบบการพัฒนารูปแบบอันตรภาษาเพื่อสร้าง
วฒันธรรมการสือ่สารเสรมิสร้างจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของชุมชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง
โดยการวเิคราะห์แบบอปุนัย
	 2. วเิคราะห์ข้อมลูผลการสมัมนาอิงผูเ้ชีย่วชาญโดยการวเิคราะห์แบบอปุนัย
	 3. วเิคราะห์ข้อมลูผลการรบัรองรปูแบบและพฒันารปูแบบอนัตรภาษาเพือ่สร้างวฒันธรรมการสือ่สาร
เสรมิสร้างจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของชุมชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลงุ 

	 ระยะที ่2 ระยะศกึษาผลการใช้รปูแบบการพฒันารปูแบบอนัตรภาษา เพือ่สร้างวฒันธรรมการสือ่สาร
เสรมิสร้างจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของชุมชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลงุ

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

	 แหล่งข้อมลู ได้แก่ ชมุชนชาวใต้บ้านเขาปู ่ อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลงุ โดยมกีลุม่เป้าหมายเป็น  
(1)  ชาวใต้ รวมจ�ำนวน 10 คน (2) ผูน้�ำชุมชน รวมจ�ำนวน 10 คน (3)  เพือ่นบ้าน 10 คน รวม รวมทัง้สิน้ 30 
คน จากนัน้จะได้รับการฝึกอบรมให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัอนัตรภาษาเพือ่สร้างวฒันธรรมการส่ือสาร
เสรมิสร้างจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของชมุชนชาวใต้ต�ำบลเขาปู ่ อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลงุ และนสิติจ�ำนวน 
5 คน โดยบรูณาการกบัวชิาภาษาไทยส�ำหรบัครู รวมกลุม่เป้าหมายทัง้สิน้ 35 คน

เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการศกึษา

	 รูปแบบอนัตรภาษาเพือ่สร้างวฒันธรรมการสือ่สารเสรมิสร้างจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของชมุชนชาวใต้ ต�ำบล
เขาปู่ อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวัดพทัลงุ แบบประเมนิผลอนัเนือ่งจากการพฒันารปูแบบอนัตรภาษา  และแบบ
ตดิตามผลการเสรมิสร้างจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้  รวมทัง้ประเดน็การสนทนาถอดบทเรยีนเงือ่นไข ปัจจัยเอือ้ และ
ปัจจัยทีเ่ป็นอปุสรรคของการพฒันารูปแบบอนัตรภาษา  

การวเิคราะห์ข้อมูล 

	 วิเคราะห์ข้อมลูเชงิคณุภาพโดยการสรปุแบบอปุนยั   ส่วนข้อมลูเชงิปรมิาณวเิคราะห์โดยค่าเฉลีย่และ
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน
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สรปุผลการวจิยั

	 สรปุผล	
	 จากการวเิคราะห์ข้อมลูในการวจิยัครัง้นี ้สามารถสรปุผลการศกึษาได้ดงันี้
	 จากวตัถุประสงค์ข้อที ่ (1) เพือ่พฒันารปูแบบอนัตรภาษาเพือ่สร้างวัฒนธรรมการส่ือสารเสรมิสร้าง
จติส�ำนกึรักษ์น�ำ้ของชมุชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวัดพทัลงุพบว่า รปูแบบอนัตรภาษาเพือ่
สร้างวฒันธรรมการสือ่สารเสรมิสร้างจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของชมุชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวัด
พัทลงุมรูีปแบบอนัตรภาษาท่ีแตกต่างกนั โดยการสือ่สารข้ามวฒันธรรมทีม่ลัีกษณะการถ่ายโอนภาษามาเป็น
อนัตรภาษา จากภาษาที ่1 (L1) มาเป็นอนัตรภาษา (IL) ร้อยละ 50 จากวตัถปุระสงค์ข้อที ่(2)  เพือ่พฒันา
จติส�ำนกึรักษ์น�ำ้ของชมุชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวัดพทัลงุ พบว่า ระดบัจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้
ของชาวเขาปูห่ลงัเข้าร่วมกจิกรรมอนัตรภาษาเพือ่สร้างวฒันธรรมการส่ือสารเสริมสร้างจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของ
ชมุชนชาวใต้  ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวัดพทัลงุ สงูกว่าก่อนการเข้าร่วมกจิกรรม โดยแตกต่างกนั
อย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05

อภปิรายผล

	 ผลการศกึษาวจิยัเรือ่ง อนัตรภาษาเพือ่สร้างวฒันธรรมการส่ือสารเสรมิสร้างจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของชมุชน
ชาวใต้ ต�ำบลเขาปู่ อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลงุครัง้นีผู้้วจัิยมข้ีอค้นพบและประเดน็ทีน่่าสนใจน�ำมาอภิปราย
ดงันี้
	 รูปแบบอนัตรภาษาเพือ่สร้างวฒันธรรมการสือ่สารเสรมิสร้างจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของชมุชนชาวใต้ ต�ำบล
เขาปู ่ อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลงุมรีปูแบบอนัตรภาษาทีแ่ตกต่างกนั โดยการส่ือสารข้ามวฒันธรรมทีม่ี
ลกัษณะการถ่ายโอนภาษามาเป็นอนัตรภาษา จากภาษาที ่1 (L1) มาเป็นอนัตรภาษา (IL) ร้อยละ 50 (Jack 
C. Richard, 1971) เพราะอนัตรภาษาเกิดจากการการถ่ายโอนภาษา โดยเฉพาะภาษาพดูทีเ่กดิจากการส่ือสาร
ระหว่างบคุคลในสงัคมพหวุฒันธรรม มสีถานการณ์การใช้ภาษามากกว่า 1 ภาษา มกีารถ่ายโอนภาษาจาก
ภาษาทีห่นึง่และภาษาทีส่อง โดยมกีารปนภาษาระหว่างภาษาที ่1 (L1) และภาษาที ่2 (L2) มกีารปนภาษา
ตามระดบัสมตัถิยะทางภาษาของแต่ละบุคคล (Rod Ellis, 1994)  กล่าวคอื หากผูใ้ช้ภาษาคนนัน้มสีมตัถยิะ
ทางภาษาต�ำ่ก็จะสามารถปนภาษาในลกัษณะในระดบัหน่วยเสยีงหรอืหน่วยค�ำ (Code Mixing) แต่ถ้าหากผูใ้ช้
ภาษามสีมตัถยิะทางภาษาสงูกส็ามารถปนภาษาในระดบัไวยากรณ์ (Code Switching) ทีเ่ป็นระดบัอนุพากย์ 
วล ีประโยค หรอืในระดบัวัจนปฏบิตัศิาสตร์อนัเป็นล�ำดบัข้ันทางภาษา (Raymond Hickey, 2005)  ซึง่แปร
ไปตามปัจจยัของผูใ้ช้ภาษาและสถานการณ์การใช้ภาษาของผูค้นแต่ละสงัคม เช่น อาย ุ เพศ สถานภาพทาง
สงัคม และสถานการณ์ในการใช้ภาษา
	 อนัตรภาษาของแต่ละบคุคลจะมีความแตกต่างกนัและเป็นกฎไวยากรณ์ทีม่กีารเปล่ียนแปลงเป็นระยะ ๆ  
โดยอาจมกีารเพ่ิมหรอืลดกฎเกณฑ์บางส่วน หรอืมกีารเรยีบเรยีงใหม่ทัง้ระบบในลกัษณะทีเ่ป็นพลวตั หรอื
อาจจะใช้รปูแบบอนัตรภาษาทีม่ลีกัษณะทางไวยากรณ์ทีม่แีนวโน้มทีจ่ะหยดุการพัฒนา (Fossilization) กไ็ด้
เช่นเดยีวกนั (Ellis, 1997: 33-34) โดยทีอั่นตรภาษาจะอยูใ่นลกัษณะทีเ่รียกว่า “กล่องด�ำ” และน�ำออกมาใช้
เมือ่ผู้ใช้ภาษาอยูใ่นบริบททีม่กีารสือ่สารข้ามวฒันธรรม (Krashen, Stephen & Terrell, Tracy D. 1982) 
	 ก่อนทีผู่ว้จิยัจะพฒันารปูแบบอนัตรภาษาเพือ่สร้างวฒันธรรมการสือ่สารเสรมิสร้างจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้
ของชมุชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง สถานการณ์การใช้ภาษาของชุมชนชาวใต้ ต�ำบล
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เขาปู่ นยิมใช้ภาษาไทยถิน่พทัลงุ เป็นภาษาแม่ หรอืภาษาที ่1 (L1) มากกว่าภาษาไทยถิน่กลางซึง่เป็นภาษา
ที ่2 (L2)  ในขณะทีข้่าราชการนยิมภาษาที ่1 (L1) และภาษาที ่2 (L2) สือ่สารในชวีติประจ�ำวนัและตดิต่อ
ราชการด้วยเช่นกนั และถงึแม้ว่าภาษาไทยถ่ินพทัลงุและภาษาไทยถิน่กลางจะอยูใ่นตระกลูภาษาเดยีวกนั 
คอื ตระกูลภาษาไทกะได (Tai-Kadai) แต่ทัง้ 2 ภาษานีจ้ะมคีวามแตกต่าง ทัง้ในระดบัหน่วยเสยีงพยญัชนะ 
หน่วยเสยีงสระ หน่วยเสยีงวรรณยุกต์ หน่วยค�ำ วล ีอนพุากย์ การเรยีงประโยค และวจันกรรมทีแ่ตกต่างกัน 
(Gedney, William J., 1989 Li and Fang-Kuei 1960, 1977) รปูแบบอนัตรภาษาเพือ่สร้างวฒันธรรมการ
สือ่สารเสรมิสร้างจติส�ำนึกรกัษ์น�ำ้ของชุมชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู ่อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวัดพทัลงุ นอกจากจะ
เป็นการสะท้อนวัฒนธรรมการสือ่สารเสรมิสร้างจติส�ำนกึรักษ์น�ำ้ และประเดน็ส�ำคัญยิง่กว่า คอื การยอมรบั
ศกัด์ิศรีของการเป็นเจ้าของภาษา เจ้าของวฒันธรรม สามารถใช้อนัตรภาษาสือ่สารในชมุชนชาวใต้ เป็นการ
ปฏวิตัศิกัดิศ์รแีห่งการเป็นเจ้าของภาษาให้คนืกลับมาไปพร้อมกบัการพฒันาจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ทีส่ะท้อนผ่าน
วถิชีีวติแห่งชุมชนชมุชนชาวใต้ ต�ำบลเขาปู่ อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวัดพทัลงุอย่างแท้จรงิ

ข้อเสนอแนะ
	 1. ควรน�ำอนัตรภาษาเพือ่สร้างวฒันธรรมการส่ือสารเสรมิสร้างจติส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของชมุชนชาวใต้ ต�ำบล
เขาปู่ อ�ำเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลงุ ส�ำหรับเป็นแนวทางในการส่ือสารเสริมสร้างจิตส�ำนกึรกัษ์น�ำ้ของพืน้ที่
อืน่ ๆ ต่อไป
	 2. ควรน�ำอันตรภาษาไปสร้างวัฒนธรรมการสือ่สารของชมุชนในบรบิทต่าง ๆ ต่อไป

กติตกิรรมประกาศ

	 โครงการวจิยัในครัง้นีส้�ำเรจ็ลลุ่วงบรรลวุตัถุประสงค์ได้ด้วยด ี โดยได้รบัความอนเุคราะห์โดยได้รบัเงนิ
อดุหนนุจากแหล่งทนุของส�ำนักงานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ (วช.) และส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการ
วจิยั (สกว.) 
	 ขอขอบคณุองค์การบรหิารส่วนต�ำบล ต�ำบลเขาปู ่ อ�ำเภอศรบีรรพต  จงัหวัดพทัลงุ รวมทัง้ผูน้�ำชมุชน
ทีใ่ห้การสนบัสนนุและให้ความช่วยเหลอืในการด�ำเนนิงานตามโครงการวจิยัดงักล่าวจนส�ำเรจ็ลลุ่วงไปได้ด้วยด ี
และนสิติทีม่ส่ีวนร่วมในการศึกษาวิจยัในครัง้นีท้ีไ่ด้ให้ความอนุเคราะห์ในการเข้ามามส่ีวนร่วมในการวิจยั 
	 ขอขอบคณุผูแ้ต่งหนงัสือ ต�ำรา เอกสารทีค่ณะผูว้จิยัน�ำมากล่าวอ้างองิในการท�ำโครงการวจิยัในครัง้นี ้
คุณค่าของงานวิจัยน้ีขอมอบไว้เป็นเครื่องบูชาพระคุณคุณพ่อคุณแม่ครูอาจารย์ท่ีได้อบรมเลี้ยงดูประสิทธ์ิ
ประสาทวชิาความรูแ้ก่ผูวิ้จยัเป็นแรงผลกัดนัให้งานวจิยัฉบบันีส้�ำเร็จและสมบรูณ์ด้วยดี
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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1)ศึกษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนารูปแบบภูมิทัศน์
วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น้ า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ า 2)พัฒนารูปแบบภูมิ
ทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถี คน น้ า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ า 3)ประเมิน
รูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรูชุ้มชนวิถี คน น้ า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกรกัษ์น้ า การ
วิจัยระยะที่ 1 ศึกษาความต้องการจ าเป็นการพัฒนารูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถี
คน น้ า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ า เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้กระบวนการสัมภาษณ์ และ
การจัดประชุมกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 25 คน ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนวิถีคน น้ า ป่า เขาปู่เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ า ใช้กระบวนการปฏิบัติการภาคสนาม 
ระยะที่ 3 ประเมินรูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น้ า ป่า เขาปู่เพื่อเสริมสร้าง
จิตส านึกรักษ์น้ า ใช้กระบวนการประชุมปฏิบัติการกับผู้น าชุมชนจ านวน 5 คน และสนทนากลุ่มกับ
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน  
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ค าส าคัญ  ภูมิทศัน์วัฒนธรรม ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน จิตส านึกรักษ์น้ า  

 
Abstract 

 
This research aims to 1) Study the needs for the development of the cultural 

landscapes model of Khao Pu’s community learning center on the way of life, water and 
forest to enhance the awareness of water conservation consciousness. 2)  Develop 
the cultural landscapes model of Khao Pu’s community learning center on the way of 
life, water and forest to enhance the water conservation consciousness and 3) Evaluate 
the cultural landscapes model of Khao Pu’s community learning center on the way of 
life, water and forest to enhance the water conservation consciousness. Phase 1: study 
the needs for the development of the cultural landscapes model of Khao Pu’s 
community learning centers on the way of life, water and forest to enhance the water 
conservation consciousness. The data were collected by using  an interview process and 
the meeting with 25 key persons.  Phase 2 : development  the cultural landscape model 
of Khao Pu’s community learning center on the way of life, water and forest to enhance 
the water conservation consciousness. The data were collected by using a field  operations 
with 5 key persons. Phase 3: evaluate the cultural landscape model of Khao Pu’s 
community learning center on the way of life, water and forest to enhance the water 
conservation consciousness. The data were collected by a focus group discussion 
process with 5 experts and 5 key persons. 

The research found that: 1) …………………………………………………….……………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Keywords Cultural Landscape Community Learning Center Water Conservation 
Consciousness 
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บทน า 
 

  ชุมชนลุ่มน้ าคลองท่าแนะจังหวัดพัทลุง มีชีวิตผูกพันกับสายน้ าคลองท่าแนะ ถึงแม้ว่าปัจจุบัน
โครงข่ายถนนหนทางเข้ามามีบทบาทส าคัญในการสัญจรแทนล าน้ าเฉกเช่นในอดีต หากแต่คลองท่าแนะ
ยังคงมีความส าคัญกับชุมชน ทั้งการประกอบอาชีพ การท่องเที่ยว เศรษฐกิจ วิถีชีวิต ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และทรัพยากรธรรมชาติ คลองท่าแนะจึงเปรียบเสมือนเส้นเลือดหล่อเลี้ยงชุมชนบริเวณลุ่ม
น้ าแห่งนี้  โดยเฉพาะคนต้นน้ าที่ประกอบอาชีพท าสวนยางพาราและสวนผลไม้  อย่างไรก็ตามคลองท่า
แนะได้เกิดปัญหาวิกฤตทั้งภาวะน้ าแล้ง น้ าท่วมและน้ าเสียซึ่งสาเหตุส่วนใหญ่ล้วนแล้วแต่เกิดจากการ
ขาดจิตส านึกท้ังสิ้น (กฤธยากาญจน์  โตพิทักษ์ วรินธร เบญจศรี วีนัส ศรีศักดา จินตนา กสินันท์ เสาวรส 
ยิ่งวรรณะ และคุณอานันท์ นิรมล, 2559, น.2-5)…………………………………………………….…………………… 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย (ถ้ามี) 
 

 ภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถี คน น้ า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ า 
เกิดขึ้นจากความต้องการของชุมชนในพื้นที่ เพื่อพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเขาปู่ให้มีความมั่นคงและ
ยั่งยืน  มีรูปแบบในการจัดการภูมิทัศน์วัฒนธรรมสอดคล้องและเหมาะสมกับพื้นที่ ในการพัฒนารูปแบบ
ภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถี คน น้ า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ า ใช้ภาคี
เครือข่าย ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชุมชน และนักวิจัยชุมชนสนับสนุน............................................................ 
.................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................... 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นการพัฒนารูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
วิถี ............................................................................................................................................................ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการศึกษาความต้องการในการพัฒนารูปแบบ
ภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น้ า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ า การพัฒนา
รูปแบบภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น้ า ป่า เขาปู่ เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกรักษ์น้ า และ
การประเมินรูปแบบ ภูมิทัศน์วัฒนธรรมศูนย์การเรียนรู้ชุมชนวิถีคน น้ า ป่า เขาปู่เพื่อเสริมสร้างจิตส านึก
รักษ์น้ า  การวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ……………………………………………………………………….…………………….. 
............................................................................................................................. .................................... 
................................................................................................................................................................. 
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ปกหลัง

บทความวิชาการ
• การเรียนรูเชิงรุกของครูสังคมศึกษาในยุคไทยแลนด 4.0

• งานกลุมทีม่ปีระสทิธิภาพ: การใชกลุมการเรยีนรูแบบรวมมอืในช้ันเรยีน

• บทบาทวิทยชุุมชนในการเสรมิสรางการศึกษาเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื

บทความวิจัย
• การพฒันาคูมือการจดัการเรยีนรูประวตัศิาสตรเพือ่ลดอคตทิางชาตพินัธุสําหรบันกัเรยีน

มธัยมศึกษาตอนปลาย

• การพัฒนาตวับงช้ีสมรรถนะของครพูลศกึษาในสามจงัหวัดชายแดนภาคใต

• การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 สําหรับครูโรงเรียนสาธิต

มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครนิทร โดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชีพ

• การเรยีนรูอยางมคีวามสุข ของนกัเรยีนวยัรุนในจงัหวัดสงขลา

• การส่ือสารภาษาไทยกบัอัตลักษณทางสงัคมของนกัศกึษาชาวจนี

• ผลการจดัการเรยีนรูเชงิรกุ เรือ่ง เซลลของสิง่มชีวีติ ทีม่ตีอมโนมตทิางวทิยาศาสตร และ

ความสขุในการเรยีนวทิยาศาสตรของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปที ่5 โรงเรียนยานตาขาว

รฐัชนปูถมัภ จังหวัดตรงั

• ผลการจัดการเรยีนรูวิทยาศาสตรแบบซปิปารวมกบัการเรียนรูแบบรวมมอืดวยเทคนคิ 

STAD ทีม่ตีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่ง แรงและการเคลือ่นที ่ และความสามารถ

ในการทาํงานเปนกลุม ของนกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 กลุมโรงเรยีนเครอืขายเกาะ

กลางคลองยาง จังหวดักระบี่

• การศึกษาผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชานักศึกษาวิชาทหารไทย (นศท.) ใจรักชาติ

ใหกับนกัศกึษาวิชาทหารของศนูยการฝกนกัศกึษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกที ่42

• องคประกอบการบรหิารโรงเรยีนสาธิตทีม่ปีระสิทธผิลสังกดัมหาวิทยาลัยในกาํกบัของรฐั

• องคประกอบและแนวทางการบรหิารเพือ่พฒันาชมุชนแหงการเรยีนรูทางวชิาชีพของ

โรงเรียนขนาดเล็ก สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศึกษา

• อนัตรภาษาเพือ่สรางวฒันธรรมการสือ่สารเสรมิสรางจติสาํนกึรกัษน้ําของชมุชนชาวใต 

ตาํบลเขาปู อําเภอศรบีรรพต จงัหวดัพทัลุง

วิภาพรรณ พินลา
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