
การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถงึการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ปี พ.ศ. 2563

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร



มาตรฐานทางจริยธรรม มาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562

01 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

02 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหนา้ที่

03 กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

04 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

05 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

06 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

07 ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ



ค่านิยมมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี



แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2563 – 2567)

ยุทธศาสตร์ที่ 9 : บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
กลยุทธ์ที่ 5 : ส่งเสริมและพัฒนาให้ทุกกระบวนการ
งานมีการท างานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส



แผนปฏิบัติราชการว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563  

กรุณาคลิ๊ก https://bit.ly/3cP2qej หรือ 

https://bit.ly/3cP2qej


รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2563 

(ณ สิ้นไตรมาส 2)

กรุณาคลิ๊ก https://bit.ly/2ARBMUO หรือ  

https://bit.ly/2ARBMUO

