
ค่านิยม ปรัชญาและวิสัยทัศน์ของมหาวทิยาลัย 
 

ค่านิยม :  “มหาวิทยาลัยแห่งคุณภาพและคุณธรรม”   
ปรัชญา :    มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี สร้างสติและปัญญาแก่สังคม บนพื้นฐานความพอเพียง 
วิสัยทัศน์ :   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าแห่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน          
 

นโยบายสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พ.ศ. 2562 - 2563 
เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานีก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ สามารถก้าวข้ามปัญหาอุปสรรคอันเกิดจากกระแสความเปลี่ยนแปลงที่รุนแรงของยุคสมัย
ปัจจุบัน  สภามหาวิทยาลัย อุบลราชธานี  จึ งก าหนดนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย อุบลราชธานี                               
ในปี พ.ศ. 2562 – 2563 ไว้ดังนี้  

1. ส่งเสริมการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีภาพลักษณ์ที่ดีและเป็นที่ยอมรับ และให้
ปรับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยให้มีการบูรณาการใน 3 มิติ ได้แก่ มิติงานตามยุทธศาสตร์พ้ืนที่ 
(Area) มิติงานตามยุทธศาสตร์กระทรวง/หน่วยงาน (Function) และมิติยุทธศาสตร์ส าคัญของรัฐบาล (Agenda)  

 

2. ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกช่วงวัย สร้างหลักสูตรระยะสั้น
เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คนวัยท างานและเพ่ิมคุรภาพชีวิตให้แก่ผู้สูงวัย ลดการพ่ึงพาค่าธรรมเนียม
การศึกษาจากระบบการจัดการเรียนการสอนปกติ  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในลักษณะ Blended 
Education คือการผสมผสานระหว่างการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
ให้เหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร กลุ่มผู้เรียน และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง   

 

3. ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีความส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของพ้ืนที ่ประชาชน และประเทศ  

 

4. ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยพัฒนางานบริการวิชาการจากองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือก่อให้เกิดรายได้ โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกฝ่าย รวมทั้งการจัดตั้งศูนย์บริการวิชาการเพ่ือเป็น
หน่วยงานหลักในการบริหารจัดการและพัฒนางานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 

5. ส่งเสริมการบริหารมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมภิบาล โดยวางระบบก ากับติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ อันจะน าไปสู่
ผลลัพท์การด าเนินงานที่ดี  

 

๖. ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
การบริการต่างๆ รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือพัฒนานักศึกษาและบุคลากรให้มีความรู้และทักษะด้านดิจิทัลที่พร้อม
ต่อการท างานในยุคดิจิทัล 

 

๗. ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยด าเนินการปรับโครงสร้างองค์กร และอัตราก าลังบุคลากร การปรับเปลี่ยน
ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานและบุคลากรให้สอดคล้องกับบริบทของยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป โดยให้



มหาวิทยาลัยส่วนราชการและส่วนงานภายในร่วมกันก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการด าเนินการ และ
จัดท าแผนควบรวม ยุบรวมหรือปิด หลักสูตร ภาควิชา สาขาวิชา และคณะ ให้สัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงของ
จ านวนนักศึกษาและผลประกอบการ และพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรหรือเปิดหลักสูตรพันธุ์ ใหม่ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการก าลังคนของประเทศ 

 

๘. สภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยจะร่วมกันสื่อสารสร้างความความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรเกิดความตระหนักรู้ น าไปสู่การปรับรูปแบบความคิด (Mindset) 
ปรับตัว และปรับบทบาทหน้าที่ให้เหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาองค์กรต่อไป 

 

ทั้งนี้ ให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยและคณะก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
นโยบายของสภามหาวิทยาลัย โดยใหมี้สัมฤทธิผลภายในระยะเวลาสองปี  

สภามหาวิทยาลัยพร้อมที่จะให้การสนับสนุนมหาวิทยาลัยเพื่อให้การด าเนินงานนี้บรรลุตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด และหากต้องการให้สภามหาวิทยาลัยสนับสนุนในการปรับหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ เพื่อ
การปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว ให้เสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

 

 
 


