
รายชื่อและหมายเลขบุคคลผู้ซึ่งประสงค์รับเลือกเป็น  ก.ต.  ผู้ทรงคุณวุฒิในชั้นศาลชั้นต้น 
 

 
นายกีรติ  วรพุทธพงศ ์

อธิบดีผู้พิพากษา 
ศาลแรงงานภาค  4 

หมายเลข  3037 
 

 

นายณรัช  อิม่สุขศร ี
ผู้พิพากษาหัวหน้าศาล 
จังหวดัสมุทรปราการ 

หมายเลข  3235 

 

 
นายสุวิชา  สขุเกษมหทัย 
ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะ 

ในศาลอาญา 
หมายเลข  3265 

 
นายอิทธิพล  โสขุมา 

เลขานกุารศาลอุทธรณ์ภาค  1  
ช่วยท างานชัว่คราวในต าแหน่ง
เลขานกุารศาลอุทธรณ์ภาค  6 

หมายเลข  3295 
 

 
นายจรัล  เตชะวิจิตรา 
ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะ 

ในศาลแพ่ง 
หมายเลข  3355 

 

  
นายก าพล  รุ่งรัตน ์

ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะ 
ในศาลล้มละลายกลาง 
หมายเลข  3464 

 

นายวรกฤต  วรรณรตัน ์

ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมชิอบภาค  ๖ 
หมายเลข  3494 

 
 

ก าหนดส่งบัตรเลือกถึงส านักงานศาลยุติธรรมวันสดุท้ายในวันที่  3  มีนาคม  2563 
นับคะแนนเลือกในวันที่  ๔  มีนาคม  ๒๕๖๓ 

ส าหรบัประวตัิย่อและวิสัยทศัน์สามารถดูได้จากเวบ็ไซตข์องส านักคณะกรรมการตุลาการศาลยุตธิรรม 
ท่ี  ojc.coj.go.th  หรือ  QR Code  ที่แนบทา้ยนี ้



 

 

 
 
ชื่อ  –  สกุล  นายณรัช  อิม่สุขศร ี
 

ต ำแหน่งปัจจุบัน ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลจังหวดัสมุทรปราการ 
 

ประวัติกำรศึกษำ 
-  นิตศิาสตรบัณฑติ  (เกียรตินิยมอนัดับ  ๒)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-  เนติบัณทิตไทย  ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา 
-  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเมือง)  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
-  ประกาศนียบตัรกระบวนการยุตธิรรมเชงิสมานฉนัท์ มหาวิทยาลัยโอค๊แลนด์ 
   ประเทศนวิซีแลนด ์
-  ประกาศนียบตัรระบบกฎหมายและการศาล มหาวทิยาลัยนิวเซาท์เวลส ์
   ประเทศออสเตรเลีย 
-  ประกาศนียบตัรหลกักฎหมายอาชญากรรมข้ามชาตแิละการค้ามนุษย์  ณ  สถาบนักฎหมาย 
   ระหว่างประเทศว่าด้วยมนุษยธรรมและสิทธิมนุษยชนแห่งเจนีวา  สมาพันธรัฐสวิส 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสูตรการปฏิบตัิการจติวิทยาฝา่ยอ านวยการ  (สจว.)  รุ่นที ่ ๑๐๕ 
   สถาบนัวิชาการความมัน่คง  สถาบันวิชาการป้องกนัประเทศ 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสูตรผู้บริหารกระบวนการยตุิธรรมระดับสูง  (บ.ย.ส.)  รุน่ที่  ๒๒ 

 

ประวัติกำรด ำรงต ำแหน่งที่ส ำคัญ 
-  ผู้ชว่ยผู้พิพากษา  (รุน่ที่ ๓๖) 
-  ผู้พิพากษาศาลแขวงเชียงใหม ่
-  ผู้พิพากษาศาลจังหวดัเชยีงใหม ่
-  เลขานุการศาลยตุิธรรมประจ าภาค ๕ 
-  ผู้พิพากษาศาลจังหวดัชัยนาท 
-  เลขานุการศาลเยาวชนและครอบครวักลาง 
-  ผู้พิพากษาศาลอาญา 
-  เลขานุการศาลอาญา 
-  เลขานุการศาลแพ่ง 
-  ผู้พิพากษาหัวหนา้ศาลแขวงสุพรรณบุร ี
-  ผู้พิพากษาหัวหนา้ศาลจังหวดัธญับุร ี
   (ด ารงต าแหนง่  ก.ต.  ศาลชั้นตน้  สมัยแรก  ป ี พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘) 
-  ผู้พิพากษาหัวหนา้คณะในศาลแพ่ง 
   (ด ารงต าแหนง่  ก.ต.  ศาลชั้นตน้  สมัยที ่ ๒  ป ี พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐) 
**เคยด ำรงต ำแหน่ง  ก.ต.  ศำลชั้นต้น  ๒  สมัย  (ปี  พ.ศ. ๒๕๕๗  –  ๒๕๖๐) 

  

หมำยเลข  3235 



 

 

วิสัยทัศน์ 
1.  ผลักดันให้มีการแก้ไขสัดส่วนและวิธีการเลือก  ก.ต.  ให้เป็นธรรมต่อศาลชั้นต้นที่สุด 

กล่าวคือ  สัดส่วน  ก.ต.  ปัจจุบันเป็น  6 : 4 : 2  ไม่เป็นธรรมต่อศาลชั้นต้นเนื่องจาก  พ.ชั้นต้นมี  3,000 กว่าคน 
กลับมีตัวแทนเพียง  2  คน  อย่างน้อยควรเปน็  4 : 4 : 4  เพ่ือให้ใกล้เคียงกับหลักการประชาธิปไตยมากทีส่ดุ 
และที่ส าคัญต้องใหม้ีการเลือกไดทุ้กชั้นศาลเนื่องจากปัจจุบัน  พ.ชั้นต้นไม่มีโอกาสเลือก  ก.ต. ศาลสูง  แต่  ก.ต. 
ศาลสูง  กลับมีอ านาจให้คุณให้โทษแก่  พ.ชั้นต้นได้อันเป็นการผิดหลักการตัวแทน 

2.  ผลักดันร่วมกับ  ก.บ.ศ.  ให้มีการแก้ไขวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนจากชั้น  3  เป็นชั้น  4 
จากเดิมต้องขึ้นชั้นศาลอุทธรณ์ก่อนจึงจะเป็นชั้น  4  โดยเป็นการน าระยะเวลาการรับราชการมาเป็นเกณฑ์ 
เช่น  20  ปี  เป็น  ชั้น  4  อัตโนมัติเนื่องจากปัจจุบันกว่าจะขึ้นชั้น  4  ใช้เวลาประมาณ  25  ปี  อีกทั้ง 
เมื่อขึ้นชั้น  4  แล้วชอบที่จะต้องก าหนดระยะเวลาเป็นระยะ ๆ  เช่น  3  ถึง  5  ปี  เป็นต้น  เพ่ือให้มีการขึ้น
เงินเดือนเป็นช่วง ๆ  หรือมิฉะนั้นหากเกรงว่าเงินเดือนจะขึ้นได้จ ากัดเพราะไม่เกินรองนายกรัฐมนตรี  ก็อาจใช้
วิธีขึ้นเงินประจ าต าแหน่งแทน  เช่น  20  ปี  ขึ้นชั้น  4  อัตโนมัติจากนั้นให้ขึ้นเงินประจ าต าแหน่งเมื่อเป็น 
พ.อุทธรณ์/หน.อุทธรณ์/พ.ฎีกา/หน.ฎีกา  ตามล าดับ  เป็นต้น 

3.  ผลักดันให้มีการก าหนดกรอบระยะเวลาในการพิจารณาด าเนินการทางวินัยในชั้นของ  
อ.ก.ต.  และ  ก.ต.  เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว  กล่าวคือ  ปัจจุบันมีแต่เพียงก าหนดกรอบเวลาให้คณะกรรมการสอบวินัย 
ต้องสอบวินัยให้แล้วเสร็จ  แต่มิได้ก าหนดเวลาหลังจากนั้นในชั้นของ  อ.ก.ต.  และ  ก.ต.  ว่าต้องน าเข้าพิจารณา 
ให้แล้วเสร็จเมื่อใดยังผลให้ผู้พิพากษาที่ถูกตั้งกรรมการสอบวินัยตอ้งถูกชะลอการเลื่อนเงินเดอืน  เลื่อนต าแหนง่ 
รวมทั้งการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ไปจนกว่าผลการพิจารณาของ  ก.ต.  จะแล้วเสร็จ  ดังนี้จึงควรก าหนด 
กรอบเวลาในการท างานของ  อ.ก.ต.  และ  ก.ต.  ให้ชัดเจนเพ่ือจะได้รกัษาสิทธขิองผู้พิพากษาที่ถกูตั้งกรรมการ 
ในระดับหนึ่ง 

4.  ผลักดันร่วมกับ  กบศ.  กล่าวคือ  แม้ไม่ออกไปด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาหัวหน้าศาล 
ก็ให้ได้รับค่าตอบแทนค่ารถประจ าต าแหน่งเท่าผู้พิพากษาหัวหน้าศาลทันที   อันจะท าให้การเลื่อนไหลขึ้นสู่ 
ต าแหน่งผู้พิพากษาหัวหน้าศาลเร็วขึ้น 
 



 

 

 
 
ชื่อ  –  สกุล  นายสุวิชา  สุขเกษมหทัย 
 

ต ำแหน่งปัจจุบัน ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอาญา 
 

ประวัติกำรศึกษำ 
-  นิติศาสตรบัณฑิต  (น.บ.)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
-  นิติศาสตรมหาบัณฑิต  (น.ม.)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
-  เนติบัณฑิตไทย  (น.บ.ท.)  ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
-  ประกาศนียบัตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง  (บ.ย.ส.) 

 

ประวัติกำรด ำรงต ำแหน่งที่ส ำคัญ 
-  ผู้พิพากษาศาลจังหวัดเชียงราย 
-  ผู้พิพากษาศาลจังหวัดพิษณุโลก 
-  ผู้พิพากษาศาลจังหวัดแพร่ 
-  ผู้พิพากษารองหัวหน้าศาลจังหวัดเทิง 
-  เลขานุการศาลยุติธรรมประจ าภาค  ๕ 
-  ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลจังหวัดแม่สอด 
-  ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลแขวงเชียงใหม่  (ศาลดีเด่นปี  พ.ศ. ๒๕๕๘  ประเภทศาลแขวง) 
-  ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอาญา 

 

กำรด ำรงต ำแหน่งที่ส ำคัญ 
-  อ.ก.ต.  ประจ าชั้นศาลชั้นต้น  (๒๕  ธ.ค.  ๒๕๕๗  -  ๒๔  ธ.ค.  ๒๕๕๙) 
-  อ.ก.ต.  ประจ าชั้นศาลชั้นต้น  (๒๕  ธ.ค.  ๒๕5๙  -  ๒๐  มี.ค.  ๒๕๖๑) 
-  ก.ต.  ประจ าชั้นศาลชั้นต้น  (๒๑  มี.ค.  ๒๕๖๑  -  ปัจจุบัน) 

 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 
-  วิทยากรผู้บรรยายการไกล่เกลี่ยคดีอาญาของส านักงานศาลยุติธรรม 
-  วิทยาการผู้บรรยายการไกล่เกลี่ยคดีอาญากรมคุ้มครองสิทธิ ฯ  กระทรวงยุติธรรม 

 

วิสัยทัศน์ 
คณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม  (ก.ต.)  เป็นองค์กรที่เป็นหลักประกันในการปฏิบัติหน้าที่ 

ของผู้พิพากษา  รวมทั้งขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคล  วินัย  สร้างความเป็นธรรมแก่บุคลากรในองค์กรและ 
ประชาชนให้ครอบคลุมในทุกด้าน 
  

หมำยเลข  3265 



 

 

กำรท ำงำนท่ีผ่ำนมำ 
1.  มีส่วนร่วมในการผลักดันเพ่ือขยายวาระในการด ารงต าแหน่งของผู้พิพากษาศาลชั้นต้น  

ในส่วนภูมิภาคจาก  ๕  ป ี เป็น  ๖  ป ี เพื่อลดความเดือดร้อนเกี่ยวกับการศึกษาเล่าเรียนของบุตร 
2.  มีส่วนร่วมในการผลักดันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานโดยขยายระยะเวลาในการ  

เขียนค าพิพากษาจาก  ๗  วันเป็น  ๑๐  วันท าการ 
3.  ให้ความเป็นธรรมกับข้าราชการตุลาการเกี่ยวกับเรื่องการด าเนินการทางวินัย 
 

๑)  กำรพัฒนำองค์กร 
๑.๑  สนับสนุนให้ผู้พิพากษาไดร้ับการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ทั้งในและตา่งประเทศอย่างทัว่ถงึ 
๑.๒  สนับสนุนขยายกรอบอัตราก าลังในต าแหน่งผู้ช่วยอธิบดี  ฯ  ศาลใหญ่ในกรุงเทพ ฯ 

ผู้ช่วยผู้พิพากษาในศาลสูงและผู้พิพากษาหัวหน้าคณะอาญาคดีทุจริต ฯ  เป็นชั้น  ๔  เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
ในการพิจารณาพิพากษาคดี 

๑.๓  สนับสนุนสัดส่วนของ  ก.ต.  ชั้นศาลละ  ๔  คน 
๒)  กำรโยกย้ำยแต่งต้ัง 

๒.๑  การโยกย้ายแต่งตั้งต้องรวดเร็ว  โปร่งใส  เป็นธรรม  และก าหนดกรอบเวลาที่ชัดเจน 
ในการเผยแพร่บัญชีโยกย้ายแต่งตั้ง 

๒.๒  การโยกย้ายแต่งตั้งในต าแหน่งพิจารณาพิพากษาคดีและผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์  ฯ 
ให้ยึดหลักอาวุโส  และสร้างผู้พิพากษาที่มีความความเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะด้านในศาลช านัญพิเศษ 

๒.๓  สนับสนุนให้มีการยกสถานะของศาลจังหวัดในที่ตั้งของส านักงานอธิบดีผู้พิพากษาภาค ฯ 
เป็นผู้บริหารในศาลกลุ่มพิเศษเพ่ือให้มีการไหลลื่นในการเข้าสู่ต าแหน่งต่าง ๆ   ให้รวดเร็วยิ่งขึ้น  เช่น  ผู้พิพากษา 
หัวหน้าศาลและผลักดันผู้พิพากษาที่พ้นหัวหน้าศาลกลับไปด ารงต าแหน่งในส่วนภูมิภาคได้ 

๒.๔  การเข้าสู่ต าแหน่งผู้พิพากษาหัวหน้าศาลเป็นไปด้วยความสมัครใจ  หากไม่ประสงค์ด ารง 
ต าแหน่งผู้บริหารต้องไม่เสียสิทธิในค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์ที่ควรได้รับ 

๓)  ด้ำนเงินเดือน  ค่ำตอบแทนและสวัสดิกำร 
๓.๑  สนับสนุนให้ปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือน  ค่าตอบแทน  สวัสดิการอื่น ๆ  แก่ผู้พิพากษา 

ให้พอเพียงแก่การครองชีพ  โดยให้สอดคล้องตามสภาวะเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน 
 



 

 

 
 
ชื่อ  –  สกุล  นายอิทธิพล  โสขุมา 
 
ต ำแหน่งปัจจุบัน เลขานกุารศาลอุทธรณ์ภาค  1   

ช่วยท างานชัว่คราวในต าแหน่งเลขานกุารศาลอุทธรณ์ภาค  6 
 
ประวัติกำรศึกษำ 

-  นิตศิาสตรบัณฑติ  มหาวทิยาลัยรามค าแหง 
-  เนติบัณฑิตไทย  ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนตบิัณฑิตยสภา 

 
ประวัติกำรด ำรงต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

-  ผู้พิพากษาศาลแขวงนครสวรรค ์
-  เลขานุการส านกังานอธบิดีผู้พิพากษาภาค  6 
-  ผู้พิพากษาศาลจังหวดันครสวรรค ์
-  ผู้พิพากษาศาลจังหวดัสมทุรสาคร 
-  ผู้พิพากษาหัวหนา้คณะในศาลจังหวดัพระนครศรอียุธยา 
-  เลขานุการศาลเยาวชนและครอบครวักลาง 
-  ผู้พิพากษาหัวหนา้ศาลเยาวชนและครอบครวัจังหวดัลพบุรี 
-  ผู้พิพากษาหัวหนา้ศาลจังหวดัเชียงใหม ่
-  เลขานุการศาลอุทธรณ์ภาค  6 
-  เลขานุการศาลอุทธรณ์ภาค  1 

 
กำรด ำรงต ำแหน่งที่ส ำคัญ 

-  อ.ก.ต. ประจ าชัน้ศาลชั้นต้น  ป ี พ.ศ. 2559  -  2561 
-  อ.ก.ต. ประจ าชัน้ศาลชั้นต้น  ป ี พ.ศ.  2561  -  ปจัจุบัน 

 
วิสัยทัศน์ 

ดูแลปกป้องผู้พิพากษาศาลชั้นต้นให้ได้รับความเป็นธรรมปราศจากการถูกกดดันจากสภาวะรอบด้าน 
เพ่ือให้ผู้พิพากษาศาลชั้นต้นท างานอย่างมีความสุข  และกระผมจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ  ไม่หวั่นเกรง 
ต่อสิ่งใด ๆ  เพื่อปกป้องสถาบันอันเป็นที่รักของพวกเราให้คงอยู่และสง่างามตลอดไป 
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ชื่อ  –  สกุล  นายจรัล  เตชะวิจิตรา 
 

ต ำแหน่งปัจจุบัน ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลแพ่ง 
 

ประวัติกำรศึกษำ 
-  นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
-  เนติบัณฑิตไทย  ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
-  การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  (NIDA) 
-  ประกาศนียบัตรหลักสูตรการปฏิบัติการจิตวิทยาฝ่ายอ านวยการ  (สจว.  รุ่นที่  107) 
   สถาบันวิชาการความมั่นคงสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
-  ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง  (บ.ส.ย.  รุ่นที่  23) 

 

ประวัติกำรด ำรงต ำแหน่งที่ส ำคัญ 
-  ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสุรินทร์ 
-  ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลจังหวัดอุตรดิตถ์ 
-  ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลจังหวัดเชียงราย 
-  ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลแพ่ง 
-  อนุกรรมการตุลาการศาลยุติธรรม  ตั้งแต่  ปี  พ.ศ. 2559  ถึงปัจจุบัน 

 

วิสัยทัศน์ 
1.  ส่งเสริมความเข้มแข็งด้านบุคลากรและความเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคลในศาลชั้นต้น 

การโยกย้ายแต่งตั้งยึดหลักอาวุโส  ใช้หลักความเหมาะสมเฉพาะศาลคดีช านัญพิเศษและเท่าที่จ าเป็นเท่านั้น 
2.  ส่งเสริมมาตรฐานทางวินัย  และมีบรรทัดฐานการลงโทษที่ชัดเจนและเท่าเทียมกัน 

เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าใจอย่างถูกต้อง 
3.  ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมงานบุคลากรในองค์กรให้ได้รับความเป็นธรรมจากการ 

ถูกสอนสวนทางวินัยอย่างเท่าเทียมกัน 
4.  ส่งเสริมให้ เกิดการคุ้มครองสิทธิผู้ พิพากษาในการปฏิบัติหน้าที่ ในอรรถคดีต่าง ๆ 

อย่างชัดเจน 
5.  ส่งเสริมสนับสนุนและให้ความเป็นธรรมให้ศาลชั้นต้นมีความเข้มแข็ง  มิให้เกิดการแทรกแซง 

การท างานที่มีผลกระทบต่อศาลชั้นต้น  และสนับสนุนคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมในศาลชั้นต้น 
มีสัดส่วนที่มากกว่าเดิม 
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ชื่อ  –  สกุล  นายก าพล  รุ่งรัตน ์
 

ต ำแหน่งปัจจุบัน ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลล้มละลายกลาง 
 

ประวัติกำรศึกษำ 
-  วิทยาศาสตรบ์ัณฑิต  (วทบ.)  สาขาภูมศิาสตร์  มหาวทิยาลัยรามค าแหง 
-  นิตศิาสตรบัณฑติ  (นบ.)  เกียรตินิยมอันดับ  2  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
-  เนติบัณฑิตไทย  ส านกัอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนตบิัณฑิตยสภา 
-  การวางแผนภาคและเมืองมหาบัณฑิต  สาขาการวางแผนชมุชนเมืองและ 
   สภาพแวดล้อมสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า ฯ  ลาดกระบงั 
-  การอบรมหลักสตูรประกาศนียบตัรกฎหมายมหาชน  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
-  หลักสตูรการบริหารงานยตุิธรรมระดับกลาง  กระทรวงยุตธิรรม 
-  หลักสตูร  กฎหมายเกี่ยวกับการค้ามนุษย์  ณ  สถาบนักฎหมายระหวา่งประเทศ 
   ว่าด้วยมนุษยธรรมและสทิธิมนุษยชนแห่งเจนวีา  สมาพันธรฐัสวิส 
-  หลักสตูร  ผู้บริหารกระบวนการยุตธิรรมระดบัสูง  รุน่ที่  23 

 

ประวัติกำรด ำรงต ำแหน่งที่ส ำคัญ 
-  ผู้พิพากษาศาลจังหวดัภูเขียว 
-  ผู้พิพากษาศาลจังหวดักาญจนบรุี  แผนกคดีเยาวชนและครอบครวั 
-  ผู้พิพากษาศาลจังหวดันนทบุร ี
-  ผู้พิพากษาหัวหนา้คณะในศาลอาญา 
-  ผู้พิพากษารองหัวหน้าศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดปทุมธานี 
-  ผู้พิพากษารองหัวหน้าศาลจังหวดัปทมุธาน ี
-  ผู้พิพากษาหัวหนา้ศาลจังหวดันครศรีธรรมราช 
-  ผู้พิพากษาหัวหนา้ศาลประจ าส านกัประธานศาลฎีกา 
-  ผู้พิพากษาหัวหนา้คณะในศาลล้มละลายกลาง 

 

วิสัยทัศน์ 
1.  การบริหารงานบุคคลตามภาระหน้าที่ของคณะกรรมการตุลาการศาลยุติธรรมเป็นเรื่องส าคัญ 

ต่อการพัฒนาองค์กร  กรรมการตุลาการศาลยุติธรรมประจ าศาลชั้นต้นจึงต้องเป็นผู้แทนที่แท้จริงของศาลชั้นต้น 
ที่รับรู้  รับฟังปัญหา  และกล้าน าเสนอข้อเท็จจริงเข้าสู่การพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย  และการด าเนินการทางวินัย 
แก่ผู้พิพากษาได้อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

2.  การใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาพิพากษาคดีโดยอิสระจะต้องได้รับความคุ้มครอง 
3.  สัดส่วนของ  ก.ต.  ในศาลชั้นต้นควรปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับจ านวนผู้พิพากษา 
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ช่ือ  –  สกุล  นายวรกฤต  วรรณรัตน์ 
 

ต ำแหน่งปัจจุบัน ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค  ๖ 
 

ประวัติกำรศึกษำ 
-  นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
-  เนติบัณฑิตไทย  ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
-  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชารัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
-  นิติศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
-  ประกาศนียบัตรหลักสูตรกฎหมายอาญาระหว่างประเทศ 
   มหาวิทยาลัยไลเดิน  ประเทศเนเธอร์แลนด์ 
-  ประกาศนียบัตรหลักสูตรกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค 
   มหาวิทยาลัยนอตติงแฮม  สหราชอาณาจักร 
-  ประกาศนียบัตรหลักสูตรการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
   มหาวิทยาลัยเปปเปอร์ไดน์  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 

ประวัติกำรด ำรงต ำแหน่งที่ส ำคัญ 
-  ผู้พิพากษาศาลจังหวัดพิษณุโลก 
-  ผู้พิพากษาศาลจังหวัดสุพรรณบุรี 
-  ผู้พิพากษาศาลจังหวัดเชียงใหม่ 
-  ผู้พิพากษารองหัวหน้าศาลจังหวัดลพบุรี 
-  ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะชั้นต้นในศาลจังหวัดอุทัยธานี 
-  ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดนครสวรรค์ 
-  ษาหัวหน้าศาลแขวงพระนครเหนือผู้พิพาก  
-  ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอาญา 
-  ผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค  ๖ 
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วิสัยทัศน์ 
“ก.ต.  เป็นหลักประกันควำมเป็นอิสระ  ดูแลสิทธิประโยชน์และขวัญก ำลังใจของตุลำกำร” 
 

1.  กำรโยกย้ำยแต่งต้ังและกำรด ำเนินกำรทำงวินัยต้องโปร่งใส  ถูกต้อง  รวดเร็ว  เป็นธรรม 
2.  กำรเล่ือนต ำแหน่งสูงข้ึนต้องมีระยะเวลำรวดเร็วข้ึน  โดยก าหนดให้ผู้พิพากษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ี 

ครบ  ๑๘  ปี  เลื่อนข้ึนเป็นผู้พิพากษาชั้น  ๔ 
3.  ก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังผู้พิพำกษำในแต่ละศำลให้เหมำะสมสอดคล้องกับปริมำณคดีและ 

ควำมยุ่งยำกซับซ้อน  ปัจจุบันผู้พิพากษาบางศาลพิจารณาพิพากษาคดีเกินเกณฑ์จ านวนมาก  และจัดอัตราก าลัง 
เจ้าหน้าท่ีหน้าบัลลังก์  ๑  คน  ต่อผู้พิพากษา  ๑  คน  เพ่ือให้สามารถท างานบริการประชาชนได้รวดเร็วข้ึน 

4.  แก้ไขหลักเกณฑ์แนวทำงโยกย้ำยแต่งต้ังให้สอดคล้องกับสภำพกำรณ์ในปัจจุบัน   โดยให้ 
ผู้พิพากษาท่ีด ารงต าแหน่งในศาลจังหวัดสามารถย้ายไปด ารงต าแหน่งในศาลแขวง  หรือศาลเยาวชนและครอบครัว 
ในจังหวัดเดียวกันได้  เพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการ  ท าให้ประหยัดงบประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทางและ 
ค่าขนย้าย  ผู้พิพากษาสามารถโยกย้ายต าแหน่งในจังหวัดเดียวกันได้โดยไม่ต้องย้ายออกไปจังหวัดอ่ืนก่อน 

5.  แก้ไขปรับปรุงวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของผู้พิพำกษำศำลช้ันต้นในศำลเยำวชนและครอบครัว 
และในศำลแขวงให้สอดคล้องกับวำระกำรด ำรงต ำแหน่งในจังหวัดละไม่เกินหกปี  จากเดิมผู้พิพากษาศาลชั้นต้น 
มีวาระ  ๒  ปี  แก้ไขเป็นผู้พิพากษาศาลชั้นต้นมีวาระ  ๓  ปี 

6.  แก้ไขปรับปรุงโครงสร้ำงกำรด ำรงต ำแหน่งผู้พิพำกษำในศำลต่ำง  ๆ อย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียม 
เพ่ือประโยชน์แก่ราชการ  ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาหัวหน้าศาลควรได้รับโอกาสในการ 
ฝึกปฏิบัติงานในกองผู้ช่วยผู้พิพากษาศาลอุทธรณ์ภาคเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามเดือน 

7.  สัดส่วนของ  ก.ต.  ในแต่ละช้ันศำล  ต้องสอดคล้องกับจ ำนวนผู้พิพำกษำ  โดยก าหนดให้  ก.ต. 
ศาลฎีกา  ศาลชั้นอุทธรณ์  ศาลชั้นต้น  มีสัดส่วน  ๔ : ๔ : ๔ 

8.  ยกฐำนะศำลจังหวัดซ่ึงอยู่ที่ต้ังภำคให้เป็นศำลที่มีผู้บริหำรระดับอธิบดี  หรือก ำหนดเป็น 
ศำลกลุ่มพิเศษ  โดยแต่งต้ังผู้บริหารจากผู้ท่ีเคยด ารงต าแหน่งผู้พิพากษาหัวหน้าศาลซ่ึงพ้นวาระการด ารงต าแหน่ง 
ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลไปแล้ว  ท้ังนี ้ เพ่ือให้ผู้พิพากษาสามารถเลือกรับราชการในภูมิภาคได้  โดยไม่ต้องย้ายเข้าไป
รับราชการในกรุงเทพมหานคร  และเพ่ือให้การเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้นเป็นไปได้รวดเร็วข้ึน 
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